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Poradnik

Stan prawny na dzien 01 kwietnia 2015 r.

Poradnik dostepny bezptatnie w serwisie www.zus.pl

UWAGA!

Poradnik odnosi sie wytgcznie do aktualnego stanu prawnego. Informacje dotyczgce
nieobowigzujgcego stanu prawnego zawarte sg w poprzedniej wersji poradnika (patrz Archiwum
poradnikéw)
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OBJASNIENIE UZYWANYCH POJEC I SKROTOW

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:
ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczeni — osoby fizyczne podlegajace co najmniej jednemu z ubezpieczen spotecznych,
tj. ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniom chorobowemu i

wypadkowemu lub/i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢
(Dz. U. nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

Ubezpieczenia spoleczne — ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
regulowane ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.

U.z2015r., poz. 121).

Zasitki — zasitki 1 $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz

ubezpieczenia wypadkowego.

Ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczenie okre$lone ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr

164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia
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I. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym z poszczegdlnych tytutéw do ubezpieczen
podane zostaty w ponizszej tabeli.

Uzyte w tabeli symbole oznaczaja:

O — ubezpieczenie obowigzkowe,

D — ubezpieczenie dobrowolne (na wniosek ubezpieczonego),

N — z mocy prawa ubezpieczony z danego tytutu nie podlega okreslonemu ubezpieczeniu (ani
dobrowolnie, ani obowigzkowo).

tres¢ przypisOw zamieszczona zostala pod tabela

UWAGA!

1. Jesli ubezpieczony ma wigcej niz jeden tytut do ubezpieczen prosimy o zapoznanie si¢
takze z rozdzialem 1.3 poradnika opisujacym zasady rozstrzygania zbiegéw tytulow
ubezpieczen.

2. Pamigtaj, ze dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z danego tytulu wystepuje
wylacznie jesli ubezpieczony podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
obowigzkowo.

3. Ubezpieczeniu wypadkowemu z danego tytulu  podlegaja osoby podlegajace

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo lub dobrowolnie.
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Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Ubezpieczony

Rodzaj ubezpieczenia

emerytalne | rentowe |chorobowe | wypadkowe
Pracownik - patrz nizej O @) O @)
Osoba wykonujaca prace naktadcza @) O D N
Cztonek rsp lub skr 0 o) 0 o)
osoba wykonujagca umowg agencyjng, umowe- @) O D O
zlecenia lub umowg o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia oraz 0soby z nimi
wspolpracujace — patrz nizej
Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$c¢- @) O D O
patrz nizej
Osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca @) O D O
pozarolniczg dziatalnos$¢ patrz nizej
Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ D D N N

gospodarcza w okresie niepodlegania

obowigzkowym ubezpieczeniom w zwigzku z

zawieszeniem wykonywania dziatalnosci

gospodarczej na podstawie  przepisow 0

1

cztonek rolniczej spotdzielni produkeyjnej, innej spédtdzielni zajmujacej si¢ produkcja rolng oraz spotdzielni

kotek rolniczych, zajmujacych si¢ produkcja rolna, dziatajacych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 8§ 3 ustawy
z dnia 16 wrzesénia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1443), ktéry wykonuje
prace na rzecz spotdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w
prowadzonym przez siebie gospodarstwie, oraz traktowane na réwni z tymi czlonkami spoétdzielni inne osoby,
ktére wykonuja prace w spotdzielni lub gospodarstwie rolnym spotdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy,
niebedace jej cztonkami i wynagradzane wedtug zasad obowiazujacych cztonkow spotdzielni, w tym kandydaci

na cztonka spoétdzielni.
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swobodzie dziatalno$ci gospodarczej patrz nizej

Poset lub senator pobierajacy uposazenie @) O N O

Poset do Parlamentu Europejskiego, o ktdrym 0] (0] N N
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r.
o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego

wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej

Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w D D N N
Rzeczypospolitej Polskiej

Stypendysta sportowy @) 0] N 0]
(osoba pobierajaca stypendium sportowe, z
wyjatkiem osob uczacych si¢ lub studiujacych,
jeslh nie podlegaja ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z innego tytutu).

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej O @) N @)
Szkoty Administracji Publiczne;j

Osoba wykonujaca odptatnie prace, na podstawie @) O D O
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia  wolnosci lub  tymczasowego

aresztowania

Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, @) O N N
swiadczenie integracyjne w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaly skierowane przez
powiatowy urzad pracy, jezeli nie majg innych
tytutow rodzacych obowigzek ubezpieczen

spotecznych
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Bezrobotny pobierajacy stypendium O @) N @)

Osoba pobierajagca stypendium w  okresie O @) N @)
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaty
skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych, jesli osoby
te nie majg innych tytuléw powodujacych

obowiazek ubezpieczen spolecznych).?

Osoba pobierajaca stypendium na podstawie O @) N @)
przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych, jesli nie majg innych tytutow

rodzacych obowigzek ubezpieczen spolecznych.

Duchowny patrz tu. O @) D @)
Zomierz niezawodowy peltnigcy czynng shuzbe @) O N N
wojskowa (z wylaczeniem zolnierzy pelnigcych

stuzbe kandydacka)

Osoba odbywajaca stuzbe zastgpcza, jezeli nie O @) O @)

ma innych tytuldow rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych

Funkcjonariusz Stuzby Celne;j @) O N O

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym O @) N N

2 W przypadku gdy ze stazystami zawierane sg3 umowy o prace lub umowy cywilnoprawne (np.
umowa-zlecenia itd.), stazy$ci odbywajacy staz na podstawie tych uméw podlegaja ubezpieczeniom
jako pracownicy lub zleceniobiorcy.
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jezeli nie ma ustalonego prawa do emerytury lub
renty 1 nie ma innych tytuldéw rodzacych

obowigzek ubezpieczen spotecznych

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski albo O @) N N

zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

Osoba  pobierajagca  $Swiadczenie  socjalne O @) N N
wyptacane w okresie urlopu, osoba pobierajgca
zasitek  socjalny = wyplacany na  czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego  zatrudnienia, osoba  pobierajgca
wynagrodzenie  przyshlugujace ~w  okresie
korzystania ze $wiadczenia goérniczego albo w
okresie  korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrgbnych

przepisoOw lub uktadow zbiorowych pracy

Osoba pobierajagca §wiadczenie szkoleniowe po O @) N N

ustaniu zatrudnienia

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku z @) O N N
konieczno$cig sprawowania bezposredniej

osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym

cztonkiem rodziny oraz wspoOlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub
rodzenstwem®

3 Osoba, za ktorag sktadki optaca osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke, jezeli dochod na osobe w
rodzinie osoby opiekujacej si¢ nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobge w
rodzinie i osoba opiekujgca si¢ nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z innych tytutéw lub nie otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to réwniez osob, ktore w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania opieki pozostaja na bezptatnym urlopie. Nie dotyczy to osob, ktore:

1) w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia ukonczyta 50 lat i nie posiada okresu
ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) wynoszgcego co najmniej 10 lat;

2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) wynoszacy 20 lat w przypadku kobiet i 25
lat w przypadku mezczyzn.
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Osoba pobierajaca S$wiadczenie pielegnacyjne O @) N N
,specjalny zasitek opiekunczy albo zasilek dla

opiekuna patrz tu oraz patrz tu.

Osoby sprawujgce  osobista opieke¢ nad O @) N N
dzieckiem, ktore spetniajg warunki okreslone w
art. 6a ustawy o0 systemie ubezpieczen
spotecznych, jezeli nie majg ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie majg innych tytulow
rodzacych obowigzek ubezpieczen spolecznych
(szczegdtowe wyjasnienia dotyczace zasad
podlegania i finansowania sktadek za te osoby
zawarte sg W informacji — Osobista opieka nad

dzieckiem od 1.09.2013 r. patrz tu

Osoby  sprawujgce  osobista opieke¢ nad O N N N
dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
jezeli nie maja ustalonego prawa do emerytury
lub renty 1 nie majg innych tytuléw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spolecznych.
Szczegotowe wyjasnienia  dotyczace  zasad
podlegania i finansowania sktadek za te osoby
zawarte sg w informacji — Osobista opieka nad

dzieckiem od 1.09.2013 r. patrz tu

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu O @) N N

pelnienia tej funkcji

Osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom D D N N
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

iii  Osoba wspolpracujaca — osoba wspolpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢ lub
zleceniobiorcami: maltzonek, dziecko wlasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione, rodzic, macocha,
ojczym oraz osoba przysposabiajaca, jezeli pozostaje z osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ Iub zleceniobiorca
we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracuje przy prowadzeniu dziatalnoéci lub wykonywaniu umowy; nie
dotyczy to 0sob, z ktorymi zostata zawarta umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego.
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na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zasady ustalania obowigzku ubezpieczen

dla os6b przebywajacych na urlopie

wychowawczym lub pobierajacych zasitek macierzynski zawarte s3 w poradniku pt. Zasady

rozliczania sktadek na ubezpieczenia

spoleczne i

ubezpieczenie zdrowotne 0sob

przebywajgcych na urlopach wychowawczych lub pobierajgcych zasitek macierzynski. Jest on

dostepny w terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronach internetowych

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

I1. Okresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym

1. Obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne

Tytul ubezpieczenia

Okres

Pracownicy

Od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia

ustania stosunku pracy

Osoby wykonujace prace naktadcza

Od dnia oznaczonego w umowie jako dzien

rozpoczecia jej wykonywania do dnia

rozwigzania lub wygasnigcia umowy

Zleceniobiorcy  wykonujacy  prac¢ na
podstawie umdw agencyjnych, uméw-zlecenia
lub innych uméw o $wiadczenie ustug, do
ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym

stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia

Od dnia oznaczonego w umowie jako dzien

rozpoczg¢cia  jej  wykonywania do  dnia

rozwigzania lub wygasni¢cia umowy

Cztonkowie rsp lub skr

Od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na
rzecz spoldzielni do dnia zakonczenia jej

wykonywania

Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza

Od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
do wykonywania

dziatalnosci, z wylaczeniem okresu, na ktory

dnia  zaprzestania tej

wykonywanie dziatalno$ci zostalo zawieszone

na podstawie przepisbw 0  swobodzie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r.
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dziatalnosci gospodarczej patrz tu.

Osoby wspotpracujace

Od dnia rozpoczecia wspOlpracy do dnia

zakonczenia tej wspotpracy

Postowie 1 senatorowie pobierajacy uposazenie
oraz postowie do Parlamentu Europejskiego, o

ktoérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30

Od dnia nabycia prawa do uposazenia do dnia

utraty tego prawa

lipca 2004 r. o uposazeniu postéow do

Parlamentu  Europejskiego  wybranych w

Rzeczypospolitej Polskiej

Stypendysci sportowi Od dnia spetlienia warunkéw do objecia
ubezpieczeniami  spolecznymi  do  dnia
zaprzestania spetniania tych warunkow

Osoba wykonujgca odptatnie prace, na|Od dnia rozpoczgcia wykonywania pracy do

podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub

tymczasowego aresztowania

dnia zakonczenia wykonywania pracy

Osoba pobierajaca zasilek dla bezrobotnych,
$wiadczenie integracyjne lub stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, jezeli nie maja innych tytuldw
rodzacych

obowiazek ubezpieczen

spotecznych

Od dnia nabycia prawa do zasitku,

swiadczenia integracyjnego lub stypendium do

dnia utraty do nich prawa

Osoby pobierajace stypendium

Od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia

utraty prawa do niego

Osoby pobierajgce stypendium na podstawie

Od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r.
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przepisow 0 promocji  zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w okresie odbywania

studiow podyplomowych

utraty prawa do niego

Duchowni

Od dnia przyjecia do stanu duchownego do

dnia wystapienia z tego stanu

Alumni seminariéw duchownych, nowicjusze,

postulanci i juniorysci

Od dnia ukonczenia 25 roku zycia

Zolierze niezawodowi

petnigcy

stuzbe wojskowa (z wylaczeniem zotnierzy

czynng

petniacych stuzbe kandydacka) oraz osoby
odbywajace stuzbe zastepcza

Od dnia powotania lub skierowania do tej

stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby

Funkcjonariusze Stuzby Celnej

Od dnia nawigzania stosunku stluzbowego do

dnia zwolnienia ze stuzby

Osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych lub pobierajgce  zasitek
macierzynski albo zasilek w wysokosci

zasitku macierzynskiego

Od dnia spelnienia warunkéw do objecia
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi do

dnia zaprzestania spetniania tych warunkow

Osoby pobierajace $wiadczenie socjalne
wyptacane w okresic urlopu oraz osoby
pobierajace zasitek socjalny wyptacany na
Cczas

przekwalifikowania zawodowego i

poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze

osoby pobierajace wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze
$wiadczenia goérniczego albo w  okresie

korzystania ze stypendium na

przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych

przepisoOw lub uktadow zbiorowych pracy

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia
przystugujacego w  okresie  $wiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium na

przekwalifikowanie do dnia utraty tego prawa

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r.

14




Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Pobierajacy stypendium stuchacze Krajowej
Szkoly Administracji Publicznej

Od dnia uzyskania statusu stluchacza do dnia

utraty tego statusu

Osoby pobierajace $wiadczenie szkoleniowe

po ustaniu zatrudnienia

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia

szkoleniowego do dnia utraty tego prawa

Osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
, specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla

opiekuna

Przez okres niezbedny do uzyskania okresu

ubezpieczenia - - 25-letniego okresu

ubezpieczenia (sktadkowego i
niesktadkowego), z zastrzezeniem art. 87 ust.
1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z  Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r.

poz. 1440 z p6zn. zm.), patrz tu oraz_patrz tu.

Osoby
dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 i

sprawujace osobista opieke nad

art. 6b ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych

Od dnia okreslonego w os$wiadczeniu, o
ktorym mowa w art. 36 ust. 15 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, jako dzien
rozpoczecia sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie wcze$niej jednak niz od dnia,
w ktorym o$wiadczenie zostato ztozone, do
dnia wskazanego w o$wiadczeniu jako dzien
zakonczenia sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem patrz tu.

Cztonek rady nadzorczej

Od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej

do dnia zaprzestania petnienia tej funkcji

2. Dobrowolne ubezpieczenia spoleczne

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje

od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wezesniej jednak niz od

dnia, w ktorym wniosek zostat zgltoszony. Przy czym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r.
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chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku tylko wtedy, gdy zgloszenie do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 7 dni

od powstania obowigzku tych ubezpieczen.

Przyktad:

Osoba, ktora rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 kwietnia
2013 r. dokonata zgloszenia ZUS ZUA w ZUS w dniu 12 kwietnia 2013 r., a wigc po terminie
ustawowym na zgloszenie do obowigzkowych ubezpieczen patrz tu. Na zgltoszeniu wskazata, iz
wnioskuje o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 1 kwietnia 2013 r. Objecie
tym ubezpieczeniem nastgpi jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia, w ktorym

wniosek zostal zgloszony, tj. od 12 kwietnia 2013 r.

Przyktad

Osoba, ktora rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 kwietnia
2013 r. dokonata zgtoszenia ZUS ZUA w ZUS w dniu 6 kwietnia 2013 r. wylgcznie do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. W dniu 8 czerwca 2013 r. ztoZyta wyrejestrowanie
ZUS ZWUA z datg wyrejestrowania 6 czerwca 2013 r. a nastepnie zgloszenie ZUS ZUA w
ktorym wskazata oprocz ubezpieczen obowigzkowych takie dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe — od 6 czerwca 2013 r.. Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
nastgpi jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia, w ktorym wniosek zostal

zgloszony, tj. od 8 czerwca 2013 r.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe ustaja:

e od dnia wskazanego we wniosku o wylgczenie z tych ubezpieczen, nie wezesniej jednak niz
od dnia, w ktorym wniosek zostatl ztozony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie oplacono w terminie sktadki
naleznej na te ubezpieczenia. Ustanie ubezpieczenia dobrowolnego w takim przypadku
nastepuje wigc z mocy ustawy. W przypadku osoéb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ i
0osO6b z nimi wspotpracujacych, duchownych oraz oséb podlegajacych dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wymienionych w art. 7 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, w uzasadnionych przypadkach Zaktad, na wniosek
ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadki po terminie. Wniosek w tej
sprawie nalezy kierowa¢ do dyrektora wtasciwej jednostki terenowej ZUS,

e 0d dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.
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I1l. Omdwienie wybranych tytuléw do ubezpieczen spolecznych

1. Pracownik

Za pracownika dla celéw ubezpieczen spotecznych uwaza sig:
e o0sobg pozostajaca w stosunku pracy,
e o0sobe wykonujaca prace na podstawie zawartej nie wczesniej niz 14 stycznia 2000 r.:
v umowy zlecenia,
v umowy agencyjnej,
v’ innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecenia (zwanej dalej umowg o $wiadczenie ustug),
v umowy o dzieto,
jezeli zostaty one zawarte z pracodawca, z ktérym dana osoba pozostaje rownoczesnie w
stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale w ramach tych umow praca

jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktorym osoba ta pozostaje w stosunku pracy.

Pracownicy podlegaja obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy, posiadanie innego tytulu do
ubezpieczen, uprawnienie do emerytury lub renty czy tez fakt bycia studentem lub

uczniem itd.

Jezeli pracownik spelnia kryteria okreslone dla os6b wspodtpracujacych, dla celow
ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca — patrz wyzej. Pojgcie
osoby wspotpracujgcej dotyczy wspolpracy z osobami prowadzacymi pozarolniczg
dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami.

Na zasadach og6lnych okreslonych dla pracownikow ubezpieczeniom spotecznym
podlegaja takze pracownicy milodociani, tj. osoby, ktore ukonczyty 16 lat, ale nie
przekroczyty 18 lat, zatrudnione na podstawie umowy o prace, na zasadach okreslonych w

Kodeksie pracy.

Pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego

stosunku, z wylaczeniem okreséw urlopow bezptatnych.
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Osoba, ktéra w trakcie urlopu bezptatnego zostanie zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug przez podmiot, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy, podlega ubezpieczeniom spolecznym na zasadach ogoélnych okreslonych dla
zleceniobiorcéw. Do tej osoby nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Przepis ten takze nie ma zastosowania do osoby, ktéra w trakcie
urlopu bezptatnego podejmie zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia w innym
podmiocie niz pracodawca 1 w ramach tej umowy bedzie wykonywata prac¢ na rzecz
pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Bedzie ona podlegata ubezpieczeniom
jako zleceniobiorca.

Wyzej wymieniona osoba, tj. pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony przez
wlasnego pracodawce w ramach umowy o dzielo, nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. W takim przypadku umowa o dzieto nie stanowi tytulu do ubezpieczen
spotecznych.

W okresie pobierania zasitku macierzynskiego z tytulu stosunku pracy u danego
pracodawcy lub przebywania na urlopie wychowawczym udzielonym przez tego
pracodawce, tytulem do ubezpieczen jest pobieranie zasitku macierzynskiego lub

przebywanie na urlopie wychowawczym.

Szczegolowe zasady podlegania ubezpieczeniom oraz rozliczania i optacania sktadek za
osoby pobierajace zasitek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym

zawarte s3 w odrebnym poradniku patrz tu.

2. Osoby wykonujace umowe zlecenia, umowe agencyjna lub inng umowe o
Swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia (zawarte z innym podmiotem niz pracodawca ani nie

wykonywane na rzecz pracodawcy)

UWAGA!
Przedstawione zasady majg zastosowanie do umow zawartych po 13 stycznia 2000 r. W
odniesieniu do umoOw zawartych nie p6zniej niz 12 stycznia 2000 r. majg zastosowanie zasady

obowigzujace w okresie od 1 stycznia do 28 grudnia 1999 r. patrz tu.
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Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na
terenie Polski wykonuja prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, zwane dalej umowg zlecenia, a takze osoby z nimi
wspotpracujace. Kazda umowa, bez wzgledu na okres, na jaki zostala zawarta, rodzi
obowigzek ubezpieczen emerytalnego i1 rentowych, chyba ze zachodza okolicznosci

wylaczajace ten obowiazek patrz wyzej.

Umowa-zlecenia rodzi réwniez obowigzek ubezpieczenia wypadkowego. Natomiast
ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i osoby z nimi wspolpracujace podlegaja na

zasadzie dobrowolno$ci.

UWAGA!
Umowa o dzielo zawarta z innym podmiotem niz pracodawca, a takze jesli praca w ramach tej

umowy nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, nie rodzi obowiazku ubezpieczen spotecznych.

Nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na podstawie umowy-
zlecenia, jezeli osoby te sa uczniami gimnazjéow, szkoét ponadgimnazjalnych, szkot

ponadpodstawowych lub studentami — do ukonczenia 26 lat.

Dla celow ubezpieczen spotecznych uznaje si¢, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest

osoba, ktora:

e kontynuuje nauk¢ w tej samej szkole,

e skonczyta szkot¢ i rozpoczyna nauk¢ w szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna si¢ 1
wrzesnia,

e ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Ponadto, za ucznia szkoty — do 30 wrze$nia — uznaje si¢ osobe, ktéra przedstawi

zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze.

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studentem jest osoba
ksztalcgca si¢ na studiach pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach

magisterskich.
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Przez:

— studia pierwszego stopnia rozumie si¢ studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajace
uzyskanie wiedzy 1 umiejetnosci w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowujace do
pracy w okreslonym zawodzie, konczace si¢ uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera,

— studia drugiego stopnia rozumie si¢ studia magisterskie, umozliwiajagce uzyskanie
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, jak rowniez przygotowujace
do tworczej pracy w okreslonym zawodzie, konczace si¢ uzyskaniem tytutu magistra albo
tytutu rownorzednego,

— jednolite studia magisterskie rozumie si¢ studia magisterskie, na ktére przyjmowani sa
kandydaci posiadajacy §wiadectwo dojrzatosci, umozliwiajace uzyskanie specjalistycznej
wiedzy w okreslonym zakresie ksztalcenia, jak rowniez przygotowujace do tworczej pracy

zawodowej, konczace sie uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu rownorzednego.

Nie sa studentami:
e uczestnicy studiow doktoranckich (sa to studia trzeciego stopnia),
e uczestnicy studidéw podyplomowych (jest to inna niz studia wyzsze i1 studia doktoranckie

forma ksztatcenia).

Osoba jest studentem od daty immatrykulacji, tj. aktu przyjecia w poczet studentéw uczelni 1

ztozenia $lubowania do daty ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow. Jezeli data

formalnej immatrykulacji jest pozniejsza niz dzien 1 pazdziernika danego roku

kalendarzowego, woéwczas zwolnienie z obowigzku ubezpieczen spotecznych obejmuje takze

okres miedzy | pazdziernika a dniem immatrykulacji.

Osoba jest studentem do daty ukonczenia studidow, tj. do daty:

— ztozenia egzaminu dyplomowego,

— zlozenia ostatniego wymaganego planem studiow egzaminu — w przypadku kierunkow
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii,

— zaliczenia ostatniej, przewidzianej w planie studiow praktyki — w przypadku kierunku
farmacja,

— skreslenia z listy studentow.

Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktorym ukonczyta te studia. Nie jest to jednak tozsame z posiadaniem

statusu studenta. Oznacza to, ze w okresie pomiedzy ukonczeniem studiow I stopnia a datg
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immatrykulacji na studia II stopnia albo 30 wrzes$nia, jesli immatrykulacja nastgpuje pozniej
niz 1 pazdziernika, obowigzek ubezpieczen z tytulu umowy zlecenia ustala si¢ na zasadach

ogolnych.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcéw bedacych studentami nie
ma znaczenia obywatelstwo ani kraj odbywania studiow. Zatem kazdy student (do ukonczenia
26 lat) bez wzgledu na obywatelstwo i kraj odbywania studiow speinia warunki do zwolnienia
z obowigzku ubezpieczen spotecznych w przypadku podjecia pracy na podstawie wyzej

wymienionych umaow.

Szczegotowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawarte sa3 w poradniku pt.
Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne osob wykonujgcych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych patrz tu. Natomiast szczegdétowe wyjasnienia dotyczace zasad
podlegania przez nianie (tj. osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy 0
Swiadczenie ustug zwanej umowa uaktywniajaca) ubezpieczeniom  spolecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnemu, zasady finansowania sktadek na te ubezpieczenia oraz
sporzadzania dokumentoéw ubezpieczeniowych zostaly podane w poradniku ,,Ubezpieczenie

nian — kompendium” patrz tu.

3. Prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci

Za osobg prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢ uwaza sig:
e osob¢ prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,
e tworce 1 artyste,
® osobe prowadzaca dzialalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
— w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,
— z ktorej przychody sa przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
e wspolnika spotki z ograniczong odpowiedzialnos$ciag oraz wspolnikow spotki jawnej,

komandytowej lub partnerskiej,
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eosob¢ prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkole, inng forme¢ wychowania

przedszkolnego, placowke lub ich zespot, na podstawie przepiséw o systemie o§wiaty.

Pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2013 r. , poz. 672 z pdzn. zm.) dziatalno$cig gospodarcza jest zarobkowa
dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany 1 ciagly. Przedsigbiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w dniu zlozenia
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem przypadku, gdy przepisy
ustawy uzalezniaja podejmowanie i wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej od obowigzku
uzyskania przez przedsiebiorce koncesji albo zezwolenia. Przedsiebiorca moze tez we wniosku
okresli¢ pozniejszy dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej niz dzien ztozenia wniosku.

W $wietle powyzszego osoba podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, nie wczesniej niz od dnia zlozenia wniosku o wpis do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnos$ci, z wytaczeniem okresu, na ktory wykonywanie dziatalnosci
zostalo zawieszone na podstawie przepisOw o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j.

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.

Przedsigbiorca moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na okres od 30 dni do
24 miesiecy, pod warunkiem ze nie zatrudnia pracownikow. Jezeli okres zawieszenia
obejmuje wylacznie pelny miesigc luty danego roku kalendarzowego, za minimalny okres
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ liczbe dni miesigca lutego

przypadajaca w danym roku kalendarzowym.
UWAGA!

e Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wniosek o wpis informacji o zawieszeniu
dziatalnosci lub jej wznowieniu do CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja Dziatalnosci
Gospodarczej) sklada si¢ za posrednictwem formularza elektronicznego dost¢pnego na
stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do
spraw gospodarki oraz za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej. Wniosek o wpis do CEIDG moze by¢ réwniez ztozony na formularzu CEIDG 1
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w wybranym przez przedsigbiorce urzedzie gminy osobi$cie albo wystany listem
poleconym. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest organem wlasciwym do

przyjecia takiego wniosku.

e Zgloszenie zawieszenia dziatalnosci na okres krotszy niz minimalny nie rodzi skutkow

prawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych.

e W przypadku wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w formie spotki cywilnej
zawieszenie wykonywania dzialalnosci jest skuteczne pod warunkiem jej zawieszenia

przez wszystkich wspolnikow.

e W okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorca nie moze
wykonywac¢ dziatalnosci gospodarczej i osigga¢ biezacych przychodéw z pozarolniczej

dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie ubezpieczen spotecznych, zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
powoduje ustanie obowigzku ubezpieczen spotecznych od dnia, w ktérym rozpoczyna si¢
zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, do dnia poprzedzajacego dzien
wznowienia wykonywania dziatalnos$ci gospodarcze;.

W okresie niepodlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w zwigzku z
zawieszeniem wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na podstawie przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg moga na
swo0j] wniosek przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. W tym
okresie nie podlegaja ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu. Do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych moga przystapi¢ w dowolnym momencie w okresie
niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, ale objecie tymi ubezpieczeniami nastgpi od dnia wskazanego we wniosku o
objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostal
zgloszony. Natomiast ustanie dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych nastepuje od
dnia wskazanego we wniosku o wylgczenie z tych ubezpieczen, nie wezesniej jednak niz od dnia,
w ktorym wniosek zostat zgtoszony albo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory
nie optacono w terminie sktadki naleznej na te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytulu

podlegania tym ubezpieczeniom.
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Jezeli osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza wykonuje w ramach tej dziatalno$ci umowe
zlecenia, umowe o $wiadczenie ustug lub umowg o dzieto, a przedmiot tej umowy jest taki sam
jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci, osoba ta podlega ubezpieczeniom spolecznym jedynie
z tytulu prowadzonej dzialalnosci. Nie podlega natomiast ubezpieczeniom z tytulu
wykonywania np. umowy zlecenia. Umowa zlecenia nie moze by¢ przy tym potraktowana
jako wykonywana w ramach prowadzenia pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli
przychod uzyskiwany z tej umowy nie bedzie opodatkowany jako przychod z dziatalnosci
gospodarczej. Zasada ta ma takze zastosowanie je$li umowa zlecenia zawarta jest z
pracodawca, z ktorym osobg te laczy stosunek pracy. W tym przypadku réwniez umowa
zlecenia, jesli jest wykonywana w ramach dziatalno$ci, w rozumieniu podanym wyzej, nie

stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych.

UWAGA!

Wykonywanie pracy na podstawie umowy o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktu
menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy-zlecenia) nie jest traktowane
jako umowa wykonywana w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W zakresie
optacania podatku dochodowego przychdd uzyskiwany z takich umoéw stanowi bowiem
przychod z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Tym samym zastosowanie maja zasady

ogolne ustalania obowigzku ubezpieczen.

W mysl przepisow podatkowych za pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg nie uznaje si¢

czynnosci, jezeli facznie spelnione sg nastgpujgce warunki:

— odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie, z
wylaczeniem odpowiedzialnosci za popelnienie czyndw niedozwolonych, ponosi zlecajacy
wykonanie tych czynnosci,

— s3 one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonych przez
zlecajacego te czynnosci,

— wykonujacy te czynno$ci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

Z tego wzgledu uznanie przez organ podatkowy, iz czynno$ci wykonywane w ramach dane;j

umowy s3 dla celéw podatkowych czynno$ciami wykonywanymi w ramach stosunku pracy

(nie sa czynno$ciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej)

oznacza, ze:
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— osoba wykonujaca tylko taka umowe powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik,

— osoba wykonujaca takg umowe oraz wykonujaca inne czynnos$ci w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik, natomiast obowigzek ubezpieczen z tytulu dziatalnos$ci nalezy rozstrzygac

zgodnie z zasadami dotyczacymi zbiegéw tytulow ubezpieczen patrz tu.

Réwniez uznanie przez organ podatkowy, 1z czynno$ci wykonywane w ramach umowy-
zlecenia sg dla celow podatkowych dziatalno$cig wykonywang osobi$cie (nie sg czynno$ciami
wykonywanymi w ramach pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej) oznacza, zZe:

— osoba wykonujaca tylko takg umowe powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako zleceniobiorca,

— osoba wykonujaca taka umowg oraz wykonujaca inne czynnosci w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
jako zleceniobiorca lub osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie
z zasadami (nastepuje zbieg tytuldéw ubezpieczen, ktory nalezy rozstrzygnaé zgodnie z

zasadami dotyczacymi zbiegdw tytulow ubezpieczen) patrz tu.

Stosownie do przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych za przychody z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie uwaza si¢ m.in. przychody z tytulu wykonywania ustug na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Z tego wzgledu, po uznaniu przez organ podatkowy, ze
czynnos$ci wykonywane w ramach umowy sa dla celow podatkowych dziatalno$ciag wykonywana
osobiscie (nie s3 czynno$ciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dzialalno$ci
gospodarczej), w sytuacjach budzacych watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa zlecenia lub
umowa o dzieto) obowigzek ubezpieczen spotecznych (lub jego brak) powinien by¢ ustalany w

oparciu o tres¢ umowy oraz warunki $wiadczenia pracy 1 wyptaty wynagrodzenia.
Tworcy i artysci

Za tworce uwaza si¢ osobe, ktora tworzy dziela w zakresie architektury, architektury wnetrz,
architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pigknej, sztuk plastycznych, muzyki,
fotografiki, tworczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki

ludowej, bedace przedmiotem prawa autorskiego; uznanie dziatalno$ci za tworcza i ustalenie
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daty jej rozpoczgcia nastgpuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcow, dzialajacej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury.

Za artyste uwaza si¢ osobe wykonujgcg zarobkowo dziatalno$¢ artystyczng w dziedzinie sztuki
aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej iestradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w
dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w
dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyserzy, scenarzysci, operatorzy obrazu i dzwigku,
montazysci 1 kaskaderzy; uznanie dziatalnos$ci za artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia
nastepuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, dziatajacej
przy ministrze wtasciwym do spraw kultury.

Uznanie dzialalnosci za tworczg lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczgcia nastepuje w
formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, dziatajacej przy
ministrze wiasciwym do spraw kultury.

Wykonywanie dzialalnos$ci artystycznej przez osobe¢ posiadajaca decyzj¢ Komisji ds.
Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, wylacznie w ramach stosunku pracy nie moze by¢
traktowane jako prowadzenie dzialalnos$ci pozarolniczej w $wietle przepisow ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Osoby prowadzace takg dziatalnos¢ podlegajg wowczas
ubezpieczeniom spolecznym jak pracownicy. Dopiero stwierdzone decyzja Komisji ds.
Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow wykonywanie dziatalno$ci tworczej lub artystycznej i
uzyskiwanie z tego tytutlu przychodow, odrebnych od przychodéw ze stosunku pracy,
stanowi kolejny tytul do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. W przypadku natomiast gdy
tworcy lub artySci wykonuja dziatalnos¢ w formie umow zlecenia lub uméw o dzieto,
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym z tytutu wykonywanej dzialalnosci. Jezeli bowiem
przedmiot tych umow jest zgodny z przedmiotem prowadzonej dziatalno$ci, okreslonym
decyzja Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, sa one traktowane jako

wykonywane w ramach dziatalnosci tworczej lub artystyczne;j.

Tworey i artyscei, ktorzy otrzymali decyzje Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci.

Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.
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Wspolnicy spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia oraz wspolnicy spolki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej.

Osoby te podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
od dnia uzyskania statusu wspolnika spotki do dnia utraty tego statusu. Ubezpieczenie
chorobowe jest dobrowolne.

Uwaga!

Zawieszenie dzialalno$ci gospodarczej na podstawie przepisow 0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez spoOitk¢ jawng, komandytowa lub partnerskg skutkuje ustaniem
ubezpieczen spotecznych wszystkich wspdlnikow, do dnia poprzedzajacego dzien
wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. W okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez spotke osoby te mogg przystgpi¢ , na swdj wniosek do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych na zasadach ogdlnych.

Szczegotowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci zawarte sa w poradniku Ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne osob prowadzqcych pozarolniczq dziatalnos¢ oraz osob z nimi

wspotpracujgcych.

IV. ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W odniesieniu do os6b spetniajacych warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznym z
kilku tytutow jednocze$nie stosuje si¢ nastepujace zasady obejmowania ubezpieczeniami

spolecznymi.

Pracownicy, cztonkowie spoétdzielni, funkcjonariusze Stuzby Celnej, osoby pobierajace
$wiadczenie socjalne, zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie
korzystania ze $§wiadczenia goérniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie oraz osoby pobierajagce $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia spetniajacy jednoczesnie warunki do objegcia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytuléw, sa obejmowani ubezpieczeniami tylko z
tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o

swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
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dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z
ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace
na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajag w stosunku pracy, cztonkostwa w spoétdzielni,
stuzby, pobierania $wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego albo wynagrodzenia przyshugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia
gorniczego lub w okresie Kkorzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.
Wymienione osoby mogg dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi rowniez z innych tytutow, z zastrzezeniem punktu 2.

UWAGA!

Osoba spelniajagca jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami

emerytalnym 1 rentowymi z tytulu stosunku pracy oraz innych tytutow, o ktérych mowa w

pkt. 112, jest obejmowana tymi ubezpieczeniami wytgcznie ze stosunku pracy, jezeli:

W umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

w razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (co moze mieé
miejsce w przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy) -
jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca

wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Ubezpieczeni, wymienieni wyzej, ktorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoéldzielni, shuzby,
pobierania $wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie — w przeliczeniu na okres
miesigca — jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, podlegaja rowniez

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow.

Jezeli ubezpieczeni ci spelniajg jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wigcej niz jednego innego tytutu, to stosuje si¢

do nich odpowiednio punkt 3,41 5.
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UWAGA!

W przypadku pracownikéw, ktérzy w umowie o prace nie majg zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia, objecie obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z innego tytutu
w danym miesigcu, jest uzaleznione od tego, czy w tym miesigcu podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenia spoteczne z tytutlu stosunku pracy jest nizsza od kwoty minimalnego

wynagrodzenia.

Zobacz aktualng kwote minimalnego wynagrodzenia - patrz tu.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy nie moze by¢

nizsza niz 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony od 1 marca 2003 r. na podstawie umowy o prace w Spotce w
pelnym wymiarze czasu pracy (co oznacza, ze ma zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie). Od 1 listopada 2013 r. wykonuje umowe zlecenia zawartq z Przedszkolem.
W listopadzie 2013 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu stosunku pracy wyniosta ,,0” (w grudniu wyptacone zostato wynagrodzenie za listopad
Jjak i wynagrodzenie za grudzien).

W listopadzie 2013 r. Pan Kowalski podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym

wylqcznie z tytutu stosunku pracy.

Przyklad

Jan Kowalski jest zatrudniony od 1 stycznia 2013 r. na podstawie umowy o prace w Spotce w

potowie wymiaru czasu pracy. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego co najmniej

minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2013 r. do 28 lutego 2013 r. wykonywat umowe-

zlecenia zawartq z Przedszkolem. Podstawa wymiaru z tytutu stosunku pracy wyniosta:

e 7a styczen 2013 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu stosunku pracy wyniosta ,,0”

e za luty 2013 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
stosunku pracy wyniosta 2000 zt (w lutym wyplacone zostato wynagrodzenie za styczen jak
i wynagrodzenie za luty).

Z tytutu umowy-zlecenia Pan Kowalski podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od

1 do 31 stycznia 2013 r. W lutym 2013 r. nie podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako
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zleceniobiorca, poniewaz podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w tym miesigcu

Jjest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

3. Osoba spehiajgca warunki do objgcia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym

I rentowymi z kilku tytutéw, takich jak:

e wykonywanie pracy naktadcze;j

® umowy agencyjnej

e umowy-zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci

e bycie postem lub senatorem pobierajagcym uposazenie albo postem do Parlamentu
Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o
uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w RP

® bycie duchownym

jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktory powstal najwczesniej. Osoba

ta jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, moze by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i

rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutléw, lub zmieni¢ tytul

ubezpieczen, z zastrzezeniem punktu 4 1 5.

4. Duchowni spelniajacy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej podlegaja ubezpieczeniom z tytutu

tej dziatalnosci.

5. Osoba wykonujaca prac¢ naktadcza, prowadzaca jednoczes$nie pozarolnicza dziatalno$é¢
gospodarczg, o ktéorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej
dziatalno$ci, jezeli z tytulu wykonywania pracy nakltadczej podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od obowiazujacej t¢ osobg¢ najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢. Osoba ta moze
by¢ dobrowolnie, na swo0j wniosek, objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

réwniez z tytutu wykonywania pracy naktadczej.

Przez obowigzujaca dang osobg¢ najnizszg podstawe¢ wymiaru sktadek dla osob prowadzacych

pozarolnicza dziatalno$¢ rozumie si¢ odpowiednio:
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e 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek, ogloszonego na dany rok
kalendarzowy w trybie art. 19 ust. 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli wykonawcy przystuguje zasitek chorobowy, zasilek opiekunczy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne przez cz¢s$¢ miesigca kalendarzowego, dla ustalenia z jakiego tytulu osoba ta
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez pozostalg czes¢ miesigca, stosuje
si¢ art. 18 ust. 9 1 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Oznacza to, iz nalezy
porownac¢ kwoty przychodu osiggnigtego z tytutu wykonywania umowy o prace naktadcza w
tym miesigcu oraz minimalnej podstawy wymiaru sktadek z dziatalnosci, obliczonej dla tej
czeSci miesigca, za ktorg tej osobie nie przystugiwat zasitek lub $wiadczenie. Jezeli tak
ustalona pomniejszona minimalna podstawa wymiaru sktadek z tytulu wykonywania
pozarolniczej dziatalnosci jest wyzsza niz kwota osiagnigtego przez dang osobe przychodu z
tytutu wykonywania umowy o prace nakladcza, osoba ta podlega przez pozostalg czesc
miesigca obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢. Jesli osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug nabywa prawo do
zasitku chorobowego lub $§wiadczenia rehabilitacyjnego z tytulu wykonywania umowy
cywilnoprawnej za caly miesigc kalendarzowy lub cze$¢ miesigca, obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych z tytulu pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej moze zostaé objegta po

zakonczeniu okresu pobierania tych §wiadczen.

Ustalajac tytut do objgcia obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi osoby, ktora
jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6
pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, inny rodzaj pozarolniczej dziatalno$ci oraz
wykonuje prace naktadcza, nalezy kolejno:

— na podstawie art. 9 ust. 2b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych rozstrzygnaé zbieg
tytutow do ubezpieczen pomigdzy wykonywaniem pracy nakladczej a prowadzeniem
pozarolniczej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy,

— w przypadku ustalenia, iz w $wietle art. 9 ust. 2b ustawy osoba ta winna obowigzkowo
podlega¢ ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej — zastosowac w sprawie art. 9 ust. 3 ustawy i uzna¢, iz moze ona
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wskaza¢ jako obowiazkowy tytul ubezpieczenia dowolng z prowadzonych przez siebie

pozarolniczych dziatalnosci.

6. Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujagce — prowadzace jednocze$nie
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalno$ci gospodarczej
lub innych przepisow szczegolnych - podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wymienionych wyzej
umoéw oraz wspolpracy przy ich wykonywaniu, podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe jest nizsza od obowigzujacej dang osob¢ najnizszej
podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢. Moga one
dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi
rowniez z tytutlu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonywania wspotpracy.

Przez obowigzujaca dang osobe najnizszag podstawe wymiaru sktadek dla o0sob

prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ rozumie si¢ odpowiednio:

e 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, ogloszonego na dany
rok kalendarzowy w trybie art. 19 ust. 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek z tytulu umowy zlecenia stanowi przychdd
W rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych — w miesigcach, w
ktorych ubezpieczony przychodu takiego nie osiggnat i w konsekwencji podstawa wymiaru
sktadek wynosi ,,0”, nie zachodza okoliczno$ci upowazniajace zainteresowana osobe do
wyboru tytulu do ubezpieczen spolecznych miedzy zleceniem a prowadzeniem
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, tj. ubezpieczenia z tytulu prowadzenia
dziatalno$ci sg obowigzkowe.

Jesli osoba podlegajaca obowiazkowi ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy agencyjnej
lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, nabywa prawo do zasitku

chorobowego Ilub §wiadczenia rehabilitacyjnego z tytulu wykonywania umowy
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cywilnoprawnej za caly miesigc kalendarzowy lub cze$¢ miesigca, obowigzkiem
ubezpieczen spotecznych z tytulu pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej moze zostaé

objeta po zakonczeniu okresu pobierania tych swiadczen.

Przyktad

Osoba prowadzi pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq, dla ktorej minimalna podstawa

wymiaru sktadek wynosi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego.

Jednoczesnie od 1 sierpnia 2012 r. wykonuje umowe zlecenie, z tytutu ktorej przystuguje jej

wynagrodzenie w wysokosci 2500 zI miesiecznie. Osoba ta 1 sierpnia 2012 r. zostaje

zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczen, tj. ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz

wypadkowego z tytutu wykonywania umowy-zlecenia oraz do dobrowolnego ubezpieczenia

chorobowego. W okresie od 1 do 31 stycznia 2013 r. osoba ta byla niezdolna do pracy i

pobierata z tego tytutu zasitek chorobowy.

Z tytutu umowy-zlecenia osoba ta osiggneta przychod:

e W sierpniu 2012 r. — 2500 z¢ (podstawa wymiaru sktadek za sierpien 2012 r. — 2500 z1),

® we wrzesniu 2012 r. — 2500 zt (podstawa wymiaru sktadek za wrzesien 2012 v. — 2500 zi),

® w pazdzierniku 2012 r. — 2500 z{ (podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik 2012 r. — 2500
z1),

e W listopadzie 2012 r. — 2500 z{ (podstawa wymiaru sktadek za listopad 2012 r. — 2500 zi),

e W grudniu 2012 r. — 2500 z{ (podstawa wymiaru sktadek za grudzien 2012 r. — 2500 zi),

e W styczniu 2013 r. — 0 (podstawa wymiaru sktadek za styczen 2013 r. — 0 z1),

o W lutym 2013 r. — 500 z¢ (podstawa wymiaru skiadek za luty 2013 r. — 500 z4).

Osoba ta podlega ubezpieczeniom spotecznym:

e od sierpnia do grudnia 2012 r. — obowigzkowo z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy- zlecenia,

e W styczniu 2013 r. — obowigzkowo rowniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy- zlecenia,

o w lutym 2013 r. — obowigzkowo z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej.

Natomiast w przypadku gdy zasitek chorobowy/$wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez
cze¢$¢ miesigca kalendarzowego, dla celow ustalenia, z jakiego tytulu osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym w pozostatej czesci tego miesigca, nalezy

stosowac przepis art. 18 ust. 9 1 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Oznacza to, ze nalezy porowna¢ kwoty:

— podstawy wymiaru sktadek z tytulu umowy-zlecenia w tym miesigcu oraz

— minimalnej podstawy wymiaru sktadek z tytutu dzialalno$ci gospodarczej dla tej czesci
miesigca, za ktorg zainteresowana osoba nie pobrata zasitku/§wiadczenia z umowy-
zlecenia, wyliczonej w sposdb okreslony w art. 18 ust. 9 1 10 ustawy o systemie

ubezpieczen spolecznych.

Przyktad

Osoba od 1 stycznia 2012 r. prowadzi pozarolniczq dziatalnosé gospodarczq i dodatkowo wykonuje

prace w ramach umowy-zlecenia, z ktorej przystuguje jej wynagrodzenie w wysokosci 2500 z{

miesigcznie. Osoba ta od 1 stycznia 2012 r. zostala zgltoszona do obowigzkowych ubezpieczen

spotecznych z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia. . Z tytutu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

spoleczne dla tej osoby wynosi 60% prognozowanego przecigtnego Wynagrodzenia miesigcznego. .

Osoba ta od 1 do 15 stycznia 2013 r. pobierata zasitek chorobowy z tytutu umowy-zlecenia.

Za styczen 2013 r. zainteresowana uzyskata przychod w wysokosci 1000 z{ (podstawa

wymiaru sktadek — 1000 zd). . Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w

okresie od 16 do 31 stycznia 2013 r. minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

spoteczne dla tej osoby wynosi 1149,83 zt. Kwota ta zostata wyliczona w nastepujgcy sposob:

(2227,80 z¢:31) x 16 = 1149,83 z¢

e 2227,80 z{ — najnizsza podstawa wymiaru sktadek za styczen 2013 r.,

e 31 — liczba dni w styczniu,

e 16 — liczba dni w styczniu 2013 r., w ktorym ubezpieczony prowadzit dziatalnosé¢ i wykonywat
umowe- zZlecenie.

W styczniu 2013 r. zainteresowana obowigzkowo podlegata ubezpieczeniom spotecznym:

e 0od 1 do 15 stycznia 2013 r. — z tytutu umowy- zlecenia,

eod 16 do 31 stycznia 2013 r. — z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Za ten okres bowiem podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu umowy-zlecenia jest nizsza od podstawy wymiaru skladek z tytutu prowadzenia

pozarolniczej dziatalnosci.

6. Osoba prowadzaca kilka rodzajow dzialalnosci pozarolniczej jest objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego, wybranego przez siebie rodzaju

dziatalnosci.
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7.

8.

10.

11.

Pracownicy, cztonkowie spoldzielni, funkcjonariusze Stuzby Celnej, oraz czlonkowie rad
nadzorczych wynagradzani z tytulu pelnienia tej funkcji majacy ustalone prawo do
emerytury lub renty, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Zleceniobiorcy, majacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli rownocze$nie nie pozostaja w stosunku
pracy, z zastrzezeniem punktu 9.

Osoby majace ustalone prawo do emerytury lub renty, ktore zawarly umowe agencyjna,

umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem

cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowg o dzieto z pracodawca, z

ktorym pozostaja w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania tej umowy. Zasade t¢ stosuje si¢ takze

w przypadku, gdy na podstawie takiej umowy wykonywana jest praca na rzecz

pracodawcy, z ktérym osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje w

stosunku pracy.

Osoby odbywajace stuzbe zastepcza oraz zotnierze niezawodowi petniacy czynng stuzbe

wojskowa, posiadajacy prawo do emerytury lub renty (renty rodzinnej) z tytutu tej stuzby,

obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisdéw o

dziatalnos$ci gospodarczej lub innych przepisoOw szczegdlnych, majace ustalone prawo do

renty z tytulu niezdolnosci do pracy, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.

Przy czym obowigzek ten dotyczy jedynie osob, ktére maja ustalone decyzjg ZUS prawo

do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego. Dotyczy to rent z tytulu

niezdolnos$ci do pracy, o ktérych mowa w:

—ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. , poz. 1440 z p6zn. zm.),

—ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z
pézn. zm.).

Nie dotyczy natomiast osob pobierajacych renty rodzinne, a takze rencistow spoza

systemu powszechnego, majacych prawo do np. wojskowych lub policyjnych rent

inwalidzkich przyznawanych z tytutu niezdolnosci do stuzby, rent rolniczych z tytutu

niezdolno$ci do pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
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12.

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. , poz. 1403 z p6zn.

zm.).

Powyzszy obowigzek ubezpieczen dotyczy takze osob, ktére dziatalno$¢ gospodarcza
prowadza w formie spotki cywilne;.

Osoba majaca prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, prowadzaca pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych
przepisow szczegdlnych, a takze prowadzaca jednoczesnie inng pozarolniczg dziatalnos¢,
0 ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (np. jest
wspolnikiem w spotce jawnej), od 1 stycznia 2008 r. obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej.

Osoby, ktore:

— majg ustalone prawo do emerytury lub renty innej niz renta z tytutu niezdolnosci do
pracy 1 jednocze$nie prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
przepisoéw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegdlnych,

— maj3 ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie prowadza
pozarolnicza dziatalno$¢ inng niz pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (np. wspolnik
w spotce jawnej, wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia),

— maj3 ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i jednocze$nie
wspotpracuja przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalno$ci,

podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie (jesli skorzystajg z

tego prawa obowigzkowe bedzie dla nich takze ubezpieczenie wypadkowe).

Pozostate osoby spetniajagce warunki do objgcia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi, niewymienione w punktach 7-11, majace ustalone prawo do emerytury lub

renty podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Pod pojeciem ,renta” nalezy rozumie¢ wylacznie $wiadczenie pieni¢zne z systemu
ubezpieczenia spotecznego (realizowanego w naszym kraju przez ZUS 1 KRUS) badz

zaopatrzenia emerytalnego (np. zotierzy zawodowych czy funkcjonariuszy Policji). Nie
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13.

14.

ma przy tym znaczenia, czy jest to renta z polskiego, czy zagranicznego systemu

ubezpieczenia badZ zaopatrzenia spotecznego.

Inne $wiadczenia nie sg rentag w rozumieniu powotanej ustawy; m.in. nie jest rentg renta
wyplacana na podstawie przepisOw prawa cywilnego (np. renta wyrownawcza). Nie jest
réwniez rentg renta socjalna przyznawana na podstawie przepisow ustawy z dnia 27

czerwca 2003 r. o rencie socjalnej ( Dz. U. z 2013 r. , poz. 982 z p6zn. zm.).

Podobnie jak w przypadku renty réwniez w przypadku emerytury nie ma znaczenia, czy jest
to emerytura z polskiego, czy zagranicznego systemu ubezpieczenia badZz zaopatrzenia

spotecznego.

Dla celu ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych, pobieranie uposazenia
rodzinnego przystugujagcego w razie Smierci sedziego albo sedziego w stanie spoczynku

czlonkom jego rodziny nalezy traktowac jak pobieranie renty rodzinne;.

Osoby wykonujace odptatnie pracg na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, a takze osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych oraz osoby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem, o ktorych
mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (a tylko ubezpieczeniu emerytalnemu - osoby
sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych ), jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty

1 nie majg innych tytuldéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.

Osoby wykonujace prace naktadcza, zleceniobiorcy i osoby z nimi wspdlpracujace,
osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$§¢ i osoby z nimi wspolpracujace, osoby
wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania oraz duchowni, spehniajgcy
jednocze$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku

macierzynskiego. Moga oni jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeci
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ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub

wybranych tytulow.

15. Pracownicy, cztonkowie spoétdzielni produkcyjnych i spoétdzielni kotek rolniczych,
funkcjonariusze Stuzby Celnej, spetniajagcy jednoczesnie warunki do objecia ich
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytulu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegaja

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

16. Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytulu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego bez znaczenia jest

ewentualne posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty.

17. Poniewaz w art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych brakuje zapisu
dotyczacego zasad ustalania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla 0s6b
pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego,
ktore jednoczes$nie posiadajg inny tytul podlegania ubezpieczeniom, niewymieniony w
art. 9 ust. 1c i 1d ustawy (art. sag postami lub senatorami pobierajgcymi uposazenie, lub
pobierajacymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej),

podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytulow.

18. Za stypendyste sportowego dla celow ubezpieczen spotecznych uwaza si¢ osobe, ktdra nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutlow. W zwigzku z
powyzszym osoby, ktore pobierajg stypendium sportowe oraz zasitek macierzynski lub
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym wylacznie z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego.

19.0so0by przebywajace na urlopie wychowawczym podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
wytacznie w przypadku, gdy nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie

majg innych tytuldow powodujacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.

20. Pracownik, ktéry taczy dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na

warunkach urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego
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21.

22.

23.

24.

tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182" Kodeksu pracy, podlega obowiazkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

Zolnierze niezawodowi pehigcy czynng stuzbe wojskowa (z wylaczeniem zohierzy
petlnigcych stuzbe kandydacka) oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg innych tytutéw

rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.

Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych , na ktdre
zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy, oraz osoby pobierajace stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych , na ktore
zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych — obowigzkowo podlegaja z tych
tytutow ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, je$li nie maja innych tytuléw

rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Osoby pozostajace w stosunku stuzby, z wylaczeniem funkcjonariuszy Stuzby Celne;,
spelniajace jednocze$nie warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytulu pracy nakladczej, pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy
agencyjnej lub innej umowy o S$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, a takze z tytulu wspolpracy przy
wykonywaniu tych umow, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci 1 wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalno$ci, bycia postem i senatorem pobierajacym uposazenie oraz
postem do Parlamentu Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30
lipca 2004 r. o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego wybranych w
Rzeczypospolitej Polskiej, lub duchownym - obejmowane sg ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi dobrowolnie na swoj wniosek.

Czlonkowie rad nadzorczych spetniajacy warunki do objecia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytuldéw podlegaja ubezpieczeniom réwniez z tytutu

petienia funkcji cztonka rady nadzorcze;.
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UWAGA!

Wobec 0sob, ktore w wyniku rozstrzygnigcia zbiegu tytutdw do ubezpieczen spotecznych z

danego tytutu podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym

zastosowanie maja nastepujace zasady:

e nic moga one zosta¢ objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, bowiem tym
ubezpieczeniem moga by¢ objete wylacznie osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowymi (tytuty wymienione w art. 11 ust. 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych.

e podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jesli zgodnie z art. 12 ust. 2 i 2a ustawy

0 systemie ubezpieczen spotecznych jest ono przewidziane dla danego tytutu.

Przyktad

Osoba jest pracownikiem w Spotce A od 1 stycznia 2009 r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 1
marca 2010 r. wykonuje prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej ze Szkolq podstawowg w
B. Z tytutu wykonywania umowy-zlecenia podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
zasadzie dobrowolnosci. Jesli zglosi wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami obowigzkowo bedzie
podlegatl rowniez ubezpieczeniu wypadkowemu. Natomiast nie moze zostac¢ objety dobrowolnym

ubezpieczeniem chorobowym.

Tabele pokazujace rozstrzyganie zbiegow ubezpieczen

Tabela 3
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe
. . Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen .

ubezpieczen

Pracownik Pracownik

Cztonek rsp lub skr Cztonkostwo w rsp lub skr

Funkcjonariusz Stuzby Celnej | Stosunek  stluzbowy funkcjonariusza  Stuzby /o

Celnej
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Osoba pobierajgca $wiadczenie
szkoleniowe po ustaniu

zatrudnienia

Pobieranie §wiadczenia szkoleniowego

Osoba pobierajgca $wiadczenie

socjalne,  zasilek  socjalny,

wynagrodzenie ~ w  okresie
korzystania ze $wiadczenia
gorniczego albo w okresie

korzystania ze stypendium

Pobieranie $wiadczenia socjalnego w okresie
urlopu, pobieranie zasitku socjalnego w czasie
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia, pobieranie wynagrodzenia
przystugujacego w  okresie korzystania ze

$wiadczenia  gorniczego albo w  okresie

korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

Cztonek rady nadzorczej

Czionek rady nadzorczej wynagradzany z tytutu

pemienia funkcji

Przyktad

Osoba jest rownoczesnie pracownikiem:

e w Spolce A w potowie wymiaru czasu pracy,

o w Spdlce Bw % wymiaru czasu pracy.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i

wypadkowemu z tytutu wykonywania kazdej z umow o prace.
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Tabela 4
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe i dobrowolne
Pod warunkiem spetnienia warunkow opisanych w pkt. I11. 1 — patrz wyzej
. ) Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen .
ubezpieczen
Pracownik e Umowa o prace¢ naktadcza
e Umowa agencyjna, umowa-zlecenia lub
Cztonek rsp lub skr inna umowa o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
Funkcjonariusz Stuzby Celnej . ) )
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
. . . trzezeniem — pat dziat 11.2.
Osoba  pobierajaca  $wiadczenie (2 zastrzezeniem — patrz rozdzia )
. . . ® Pozarolnicza dzialalnos¢
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia
e Wykonywanie wspotpracy o/D

Osoba  pobierajagca  $wiadczenie

socjalne, zasitek socjalny,
wynagrodzenie w okresie korzystania
ze $wiadczenia gorniczego albo w

okresie korzystania ze stypendium

e Bycie  postem  lub senatorem
pobierajacymi uposazenie lub postem
do

ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z

Parlamentu  Europejskiego, o
dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu
postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w RP

e Posiadanie statusu duchownego

Przyklad:

Pracownik jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w wymiarze % wymiaru czasu pracy. W

umowie o pracg ma zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci 4 000z1. Od 1 maja 2013 r.

rozpoczgl prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta obowigzkowo

podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

z tytutu stosunku pracy. Z tytutu pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczeniom spotecznym podlega

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, poniewaz w umowie o prace ma

zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie. W przypadku objecia dobrowolnymi

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi — z tytutu tej dziatalnosci — podlega obowigzkowo
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ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie ma natomiast prawa do dobrowolnego ubezpieczenia

chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci.

Przykiad:

Pracownik jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w wymiarze ¥ wymiaru czasu pracy. W
umowie o praceg Nie Ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia ( jest ono okreslone
w wysokosci 900 zI). Od 1 maja 2013 r. rozpoczqt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Osoba ta ebowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym:

e emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu stosunku pracy,

e emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 5

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob majgcych ustalone prawo do emerytury lub renty

. ) Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen '
ubezpieczen
Pracownik @)
Umowa o prace naktadcza D
Osoba majaca
ustalone prawo | Cztonkostwo w rsp lub skr @)

do emerytury

Umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o
lub renty 0]

swiadczenie ustug.

Cztonek rady nadzorczej O

(Pamietaj, ze osoba ktora zawarta umowe agencyjng, umowe zlecenia lub inng umowe 0
Swiadczenie ustug 7 pracodawcq, z ktorym pozostaje w stosunku pracy lub wykonuje prace w
ramach takiej umowy na rzecz wltasnego pracodawcy jest dla celow ubezpieczen spotecznych

uwazana za pracownika.)
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Ubezpieczony

Tytul ubezpieczen

Charakter

ubezpieczen

Osoba majaca

Wykonywanie wspolpracy z osoba wykonujaca prace na podstawiel

ustalone prawo . . . . . O

do emerytury umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug

lub renty
Dziatalno$¢ pozarolnicza
(nie dotyczy o0s6b majacych ustalone prawo do renty z tytutu D
niezdolnos$ci do pracy, do czasu ustalenia prawa do emerytury).
Wykonywanie wspotpracy z osobg prowadzaca pozarolnicza b
dziatalno$¢
Bycie postem lub senatorem pobierajacymi uposazenie lub
postem do Parlamentu Europejskiego, o ktérym mowa w art. 1 b
ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w RP
Pobieranie stypendium sportowego D
Pobieranie  stypendium dla stuichaczy Krajowej Szkoty b
Administracji Publicznej
Wykonywanie pracy na podstawie skierowania w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego N
aresztowania
Posiadanie statusu duchownego D
Pehienie niezawodowej wojskowej stuzby czynnej O
Odbywanie stuzby zastgpczej O
Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Stuzby Celne;j O
Przebywanie na urlopie wychowawczym N
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Osoby sprawujace osobista opick¢ nad dzieckiem, o ktdérych
mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o systemie N

ubezpieczen spotecznych

Rezygnacja z zatrudnienia w zwiazku 2z konieczno$cia

sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale

N
lub ci¢zko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem
Osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym na podstawie art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen 5

spotecznych
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Tabela 6
Niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
. ) Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen .
ubezpieczen

Stypendysta

sportowy

Osoba
wykonujaca
odptatnie prac¢ na
podstawie

do

pracy, w czasie

skierowania

e Stosunek pracy

e Umowa o prace naktadcza

e Czlonkostwo w rsp lub skr

e \Wykonywanie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub inngj
umowy o $wiadczenie uslug

e Prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej

e Wykonywanie wspolpracy

e Bycie postem lub senatorem pobierajagcymi uposazenie albo

postem do Parlamentu Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1

odbywania Kkary| ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
pozbawienia Parlamentu Europejskiego wybranych w RP
wolnosci lub | ® Pobieranie stypendium sportowego
tymczasowego e Pobieranie stypendium dla sluchaczy Krajowej Szkoty
aresztowania Administracji Publicznej N/O
e \Wykonywanie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w
Zoknierz czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
niezawodowy tymczasowego aresztowania
pelniacy czynna | @ Posiadanie statusu duchownego
stuzbg wojskowa | @ Pelnienie niezawodowej czynnej stuzby wojskowej
e Odbywanie stuzby zast¢pczej
Osoba e Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Stuzby Celnej
odbywajaca e Pobieranie $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,
stuzbe¢ zastepcza wynagrodzenia w okresie korzystania ze $wiadczenia
gorniczego  albo  korzystania ze  stypendium  na
przekwalifikowanie
e Pobieranie $wiadczenia szkoleniowego po ustaniu zatrudnienia
e Pelnienie funkcji cztonka rady nadzorczej
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V. WYSOKOSC SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
jest jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych, bez wzgledu na tytut ubezpieczen.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zroznicowana. Platnicy sktadek
ustalajag samodzielnie stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Jedynie dla
ptatnikow, ktorzy przekazali informacje ZUS IWA za trzy ostatnie Kkolejne lata
kalendarzowe stop¢ procentowg sktadki na ubezpieczenic wypadkowe na dany rok
sktadkowy ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Szczegdtowe wyjasnienia dotyczace
sposobu ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe zawarte sg w

poradniku Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe patrz tu.

Stopy procentowe skladek

Ubezpieczenie Ubezpieczenia rentowe Ubezpieczenie
emerytalne Chorobowe
19,52 8,00 2,45

VI. ZASADY FINANSOWANIA SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowig nastgpujace ogdlne zasady

finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e sktadki na ubezpieczenie emerytalne finansujg z wlasnych srodkow, w réwnych czesciach,
ubezpieczony i ptatnik sktadek,

e sktadki na ubezpieczenia rentowe finansuja z wilasnych $rodkéw — ubezpieczony w
wysokosci 1,5% podstawy wymiaru oraz platnik sktadek w wysokosci 6,5% podstawy
wymiaru,

e sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansujg z wiasnych srodkéw ubezpieczeni,

e skladki na ubezpieczenie wypadkowe finansuja z wtasnych srodkow platnicy sktadek.
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Osoby, ktore sa ptatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia, finansuja z wtasnych srodkow w

cato$¢ naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
Od podanych wyzej zasad obowigzujace przepisy przewiduja wyjatki.

1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe iwypadkowe 0s6b

wspotpracujacych finansuje osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢.

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 wypadkowe o0sob duchownych,
podlegajacych  obowigzkowo  ubezpieczeniom  emerytalnemu, rentowym 1
wypadkowemu, obliczone od odpowiedniej dla ubezpieczonego minimalnej podstawy
wymiaru sg finansowane przez:

e duchownych — w wysokosci 20% sktadki oraz Fundusz Koscielny — w wysokosci 80%
sktadki,

e Fundusz Koscielny - w wysokosci 100% sktadki za czlonkéw zakonow
kontemplacyjno-klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach misyjnych.

W przypadku gdy na wniosek duchownego podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza niz

minimalna podstawa wymiaru sktadek, wynikajgca odpowiednio z art. art. 18 ust. 4 pkt 5a

albo art. 18 ust. 4c ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, wowczas sktadke od

nadwyzki finansujg duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne.

Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe oraz na dobrowolne

ubezpieczenie chorobowe duchowni zawsze finansujg z wlasnych srodkow.

Szczegotowe informacje dotyczace 0s6b duchownych zawiera poradnik patrz tu.

3. W calo$ci z budzetu panstwa finansowane sa skladki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe za:

e osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

°

e 0soby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osoby, o ktorych mowa w art. 6b ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, finansowanie dotyczy tylko sktadki na

ubezpieczenie emerytalne).
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4. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zotnierzy niezawodowych petniacych
stuzb¢ czynna (z wylaczeniem zohierzy pelnigcych stluzbe wojskowa w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego oraz zolnierzy petnigcych okresowg stuzbe
wojskowg) finansowane sg z czg¢sci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister

Obrony Narodowej.

5. Za osoby rezygnujagce z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem skladki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe finansuja w catosci o$rodki pomocy spoteczne;j.

6. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za bezrobotnych finansuja w catosci

powiatowe urzgdy pracy z Funduszu Pracy.

7. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe o0sOb pobierajagcych $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna finansuje w catosci

wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe o0s6b pobierajacych
stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
kierowanych przez podmioty inne niz powiatowe urzedy pracy, finansujag w catosci z
wiasnych srodkéw podmioty kierujace.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe osOb pobierajacych stypendium na
podstawie przepisow 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiow podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu, finansujg w catosci

powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy

9. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe oséb $swiadczacych pracg na
podstawie umowy uaktywniajacej, o ktdérej mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 obliczone od podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw, finansuje budzet

panstwa za posrednictwem ZUS.
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Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe obliczone od podstawy

wymiaru stanowiacej kwotg nadwyzki ponad kwote minimalnego wynagrodzenia za prace

optaca ptatnik sktadek (rodzic) na zasadach okreslonych dla sktadek za zleceniobiorcow,

tj. zgodnie z ogdlnymi zasadami wspotfinansowania sktadek.

Z kolei sktadki na ubezpieczenie chorobowe w kazdym przypadku, tj. bez wzgledu na to

czy podstawa wymiaru przekracza kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, finansuja

w calosci z wlasnych srodkow sami ubezpieczeni, a optaca do Zaktadu ptatnik.

Szczegblowe wyjasnienia dotyczace zasad finansowania sktadek za te osoby zawiera

poradnik ,,Ubezpieczenie nian — kompendium” patrz tu:

Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne obrazujg ponizsze tabele

UWAGA!

W tabelach uwzglgdniono jako zrédlo finansowania budzet panstwa i Fundusz Koscielny

wylacznie w przypadku, gdy sktadki na ubezpieczenia spoleczne nie s optacane w tej czesci

przez platnika.

Podmioty finansujgce skladke na ubezpieczenie emerytalne

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony Platnik
sktadek

Budzet

panstwa

Fundusz

Koscielny

Pracownik 1/2 1/2

Pracownik, ktory na podstawie art. 109 1/2 1/2
rozporzadzenia 574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2
rozporzadzenia 987/2009 (WE) przejat obowigzki
w zakresie optacania skladek na wlasne
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, ktory nie

ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalnos$ci

Osoba wykonujgca prace naktadcza 1/2 1/2

Czlonek rsp lub skr 1/2 1/2

Zleceniobiorca 1/2 1/2

Osoba $wiadczaca pracg na podstawie umowy

uaktywniajacej, za ktora sa optacane sktadki od

podstawy, ktorg stanowi kwota nie wyzsza niz

1/1
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kwota minimalnego wynagrodzenia za prace

Osoba $wiadczaca pracg na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktora sa oplacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nadwyzki ponad

kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

1/2

1/2

Osoba sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o

systemie ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba wspolpracujaca ze zleceniobiorca

1/2

1/2

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢

1/1

Osoba  wspolpracujaca z osoba prowadzaca

pozarolniczg dzialalno$¢

1/1

Posel lub senator

1/2

1/2

Stypendysta sportowy

1/2

1/2

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej

1/2

1/2

Osoba wykonujagca odptatnie prace, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia  wolnosci  lub  tymczasowego

aresztowania

1/2

1/2

Osoba pobierajgca =zasitek dla bezrobotnych,
swiadczenie integracyjne lub stypendium w okresie
odbywania szklenia, stazu lub przygotowania
zawodowego  dorostych, na ktéore zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy, jezeli nie
maja innych tytulow rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba pobierajagca stypendium w  okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostala skierowana
przez inny niz powiatowy urzad pracy podmiot

kierujacy na szkolenie, staz lub przygotowanie

1/1
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zawodowe dorostych

Osoba pobierajgca stypendium na podstawie
przepisow 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiow

podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru podlegajacy obowigzkowo

ubezpieczeniu emerytalnemu

1/5

4/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub misjonarzem
podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu

emerytalnemu

1/1

Duchowny optacajacy sktadk¢ od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1

Zoknierz niezawodowy pehigcy czynng shizbe
wojskowa, z wylaczeniem zolierzy pehigcych

stuzb¢ kandydacka

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

1/2

1/2

Funkcjonariusz Stuzby Celnej

1/2

1/2

Osoba pobierajaca swiadczenie socjalne wyptacane
w okresie urlopu, oraz osoba pobicrajgca zasitek
socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia,
a takze osoba pobierajaca wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z

odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych

1/1

Pracownik zwolniony ze $wiadczenia pracy,

otrzymujacy $wiadczenie socjalne (kolejowe)

1/2

1/2

Osoba pobierajgca $wiadczenie szkoleniowe po

ustaniu zatrudnienia

1/2

1/2
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Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku z
konieczno$cig sprawowania bezposredniej osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub

rodzenstwem

1/1

Osoba pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne
specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla

opiekuna

1/1

Osoba podlegajagca dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7

ustawy o systemie ubezpieczen spoltecznych

1/1

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym
lub pobierajgca zasitek macierzynski lub zasitek

W wysokosci zasitku macierzynskiego*

1/1

Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w

Rzeczypospolitej Polskiej

1/1

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu

pelienia tej funkcji

1/2

1/2

* Platnik sktadek nie dokonuje wplat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osob

przebywajacych na urlopie wychowawczym lub pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w

wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowigzki w tym zakresie pelni ZUS, ktory otrzymuje $rodki na

pokrycie tych sktadek z budzetu panstwa.
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Podmioty finansujgce skltadke na ubezpieczenia rentowe

Platnik Budzet Fundusz
Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony
sktadek panstwa Koscielny

Pracownik 18,75/100(81,25/100
Pracownik, ktdry na podstawie art. 109 rozporzadzenia
574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia 987/2009
(WE) przejat obowiagzki w zakresie optacania sktadek nal18,75/100(81,25/100
wlasne ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, ktory nie
ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalnosci
Osoba wykonujaca prace naktadcza 18,75/100|81,25/100
Czlonek rsp lub skr 18,75/100(81,25/100
Zleceniobiorca 18,75/100(81,25/100
Osoba $wiadczaca pracg na postawie umowy
uaktywniajacej, za ktorg s3a oplacane sktadki od "
podstawy, ktora stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace
Osoba $wiadczaca pracg na postawie umowy
uaktywniajacej, za ktora sa oplacane skladki od

WA . °osop . 18,75/100|81,25/100
podstawy, ktora stanowi kwota nadwyzki ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace
Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorca 18,75/100|81,25/100
Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ 1/1
Osoba wspotpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg) "
dziatalnos¢
Poset lub senator 18,75/100|81,25/100
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Stypendysta sportowy

18,75/100

81,25/100

Pobierajacy stypendium sluchacz Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej

18,75/100

81,25/100

Osoba wykonujgca odptatnie pracg, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania Kkary

pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, §wiadczenie]
integracyjne lub stypendium w okresie odbywania

szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, jezeli nie majg innych tytutow rodzacych

obowigzek ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania

szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostata skierowana przez inny niZ
powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na szkolenie,

staz lub przygotowanie zawodowe dorostych

1/1

Osoba pobierajaca stypendium na podstawie przepisow o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w,
okresie studiow

odbywania podyplomowych i

niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od minimalnej podstawy

wymiaru, podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom| 1/5 4/5
rentowym

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-

klauzurowego lub misjonarzem podlegajacy 1/1
obowigzkowo ubezpieczeniom rentowym
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Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstaw¢ wymiaru

1/1

Zolierz niezawodowy peligcy czynng  shizbe

wojskowa, z wylaczeniem zolnierzy pelnigcych stuzbe
lkandydacka

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

18,75/100

81,25/100

Funkcjonariusz Stuzby Celnej

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajagca $wiadczenie socjalne wyptacane w|
okresie urlopu oraz osoba pobierajaca zasitek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia a takze osoba
pobierajagca wynagrodzenie przystugujace w oKresie
lub w okresie

lkorzystania ze $wiadczenia goérniczego

korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

wynikajagce z odrgbnych przepisow lub ukladow,

zbiorowych pracy

1/1

Pracownik zwolniony ze §wiadczenia pracy, otrzymujacy

swiadczenie socjalne (kolejowe)

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajgca §wiadczenie szkoleniowe po ustaniul

zatrudnienia

18,75/100

81,25/100

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku Z

koniecznoscig sprawowania bezposredniej osobiste]
opieki nad dhlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem|
rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem

lub rodzenstwem

1/1

Osoba pobierajgca $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny

zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna

1/1
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pelnienia tej funkcji

Osoba podlegajaca  dobrowolnie  ubezpieczeniom|
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7 ustawy o  1/1
systemie ubezpieczen spotecznych
Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w "
Rzeczpospolitej Polskiej
Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym lub
pobierajagca  zasitek  macierzynski  lub  zasitek] 1/1
W wysokosci zasitku macierzynskiego*
Osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie 1/1
ubezpieczen spotecznych
Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu
Y ! e Y ¥ 18,75/100(81,25/100

pokrycie tych sktadek z budzetu panstwa.

* Platnik sktadek nie dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla os6b

przebywajacych na urlopie wychowawczym lub pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek w

wysokos$ci zasitku macierzynskiego. Obowiazki w tym zakresie petni ZUS, ktory otrzymuje Srodki na

Podmioty finansujgce sktadke na ubezpieczenie chorobowe

Podmiot ubezpieczenia Ubezpiec | Platnik Budzet Fundusz
zony sktadek panstwa Koscielny
Pracownik 1/1
Pracownik, ktéry na podstawie art. 109 rozporzadzenia | 1/1
574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
987/2009 (WE) przejat obowiazki w zakresie optacania
sktadek na wlasne ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, Kktory nie ma w Polsce miejsca
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prowadzenia dziatalnosci

Osoba wykonujaca prace naktadcza 1/1
Cztonek rsp lub skr 1/1
Zleceniobiorca 1/1
Osoba $wiadczaca prace¢ na podstawie umowy 1/1
uaktywniajacej, za ktéora sa optacane sktadki od
podstawy, ktorag stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace

Osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy | 1/1
uaktywniajacej, za ktéora sg optacane sktadki od
podstawy, ktérag stanowi kwota nadwyzki ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace

Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorca 1/1
Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ 1/1
Osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza 1/1
dziatalnos¢

Osoba wykonujgca odptatnie pracg, na podstawie 1/1
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania
Duchowny optacajacy sktadke od minimalnej podstawy | 1/1
wymiaru

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno- 1/1
klauzurowego lub misjonarzem

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad 1/1
minimalng podstaw¢ wymiaru

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza 1/1
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Podmioty finansujgce skladke na ubezpieczenie wypadkowe

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpi

eczony

Ptatnik
sktade

Budzet

panstw

Fundusz

Kosciel

Pracownik

1/1

Pracownik, ktory na podstawie art. 109 rozporzadzenia
574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
987/2009 (WE) przejat obowigzki w zakresie
oplacania sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, ktory nie ma w Polsce miejsca

prowadzenia dziatalnosci

1/1

Cztonek rsp lub skr

1/1

Zleceniobiorca

1/1

Osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktorg sa optacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota

minimalnego wynagrodzenia za prace

1/1

Osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktéora sa optacane sktadki od
podstawy, ktora stanowi kwota nadwyzki ponad kwote

minimalnego wynagrodzenia za prace

1/1

Osoba wspoltpracujaca ze zleceniobiorca

1/1

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢

1/1

Osoba wspotpracujgca z osobg prowadzacg pozarolniczg

dzialalno$é

1/1

Poset lub senator (z wylagczeniem posta do Parlamentu
Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w

Rzeczypospolitej Polskiej)

1/1

Stypendysta sportowy

1/1

Osoba wykonujaca odptatnie pracg, na podstawie

skierowania do pracy, w czasie odbywania kary

1/1
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pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania

Bezrobotny pobierajagcy stypendium w  okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane

przez powiatowy urzad pracy

1/1

Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostata skierowana przez inny niz
powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe

dorostych

1/1

Osoba pobierajaca stypendium na podstawie przepisow o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie  odbywania  studiébw  podyplomowych i

niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny optacajacy skladke od minimalnej podstawy

wymiaru

1/5

4/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-

klauzurowego lub misjonarzem

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

1/1

Funkcjonariusz Stuzby Celnej

1/1

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej

1/1
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VIl. ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKLADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow,
0s6b wykonujacych prace nakladcza, czlonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i
spoldzielni kélek rolniczych, funkcjonariuszy Shuzby Celnej, oséb wykonujacych
odplatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania oraz czlonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelnienia tej

funkcji.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw, o0sob
wykonujacych prace naktadcza, oraz funkcjonariuszy Stuzby Celnej stanowi przychod w
rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od osob fizycznych z tytutu zatrudnienia w

ramach stosunku pracy, pracy naktadczej lub stuzby.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow
uwzglednia si¢ rowniez przychod z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenia ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo z tytulu umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostala zawarta z
pracodawca, z ktérym pozostaja oni w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy

wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaja w stosunku pracy.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkow rolniczych
spotdzielni produkcyjnych 1 spoildzielni koétek rolniczych stanowi przychod z tytutu
cztonkostwa w takiej spoldzielni, tj. przychody z tytulu pracy w spoldzielni i z tytutu
wytwarzania na jej rzecz produktéw rolnych.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe czlonkéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu pelnienia tej funkcji stanowi przychod w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0sob fizycznych. Jest to przychod z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie przez osoby nalezace do skladu rad nadzorczych, niezaleznie od sposobu ich

powotywania.
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W podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow, osob
wykonujacych prace nakladcza, cztonkoéw spotdzielni oraz czionkOw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu peinienia tej funkcji nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby wykonujace
odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego

aresztowania, na podstawie skierowania do pracy stanowi wynagrodzenie przystugujace za

prace.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.) do podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow nie wlicza si¢ nastepujacych
przychodow:

1) nagrod jubileuszowych (gratyfikacji), ktore wedlug zasad okreslajgcych warunki ich
przyznawania przyshuguja pracownikowi nie czg$ciej niz co 5 lat,

2) naleznos$ci obliczanych od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego i za dokumentacj¢ dostarczong bezumownie przez
tworce projektu, przydatng do stosowania projektu oraz nagroéd za wynalazczos$¢, a takze
nagrod za prace badawcze 1 wdrozeniowe,

3) nagrod Ministra Gospodarki za szczegdlne osiggnigcia w eksporcie,

4) odpraw pieni¢znych przystugujacych w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg,

5) odpraw, odszkodowan i rekompensat wyptacanych pracownikom z tytutu wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu
jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy,

6) odszkodowan wyptacanych bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na
podstawie umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 101? Kodeksu pracy,

7) odpraw wyptaconych pracownikom powotanym do zasadniczej shuzby wojskowej na
podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. , poz. 144),
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8) wartosci $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz ekwiwalentow za te $wiadczenia wyptacanych zgodnie z przepisami wydanymi
przez Rad¢ Ministrow lub wlasciwego ministra, a takze ekwiwalentow pieni¢znych za
pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wilasnego zamiast roboczego oraz
wartosci otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talonow, kupondéw lub innych dowodoéw
uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkow oraz
artykutow spozywczych, w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku
wynikajacego z przepisdw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkéw 1 napojoéw bezalkoholowych,

9) odszkodowan za utrat¢ lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy naleznych od
pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy,

10) ekwiwalentéw pieni¢znych za uzyte przy wykonywaniu pracy narz¢dzia, materiaty lub
sprzet, bedace wlasnoscig pracownika,

11) wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkow
pracownika, lub ekwiwalentu pieni¢znego za ten ubidr,

12) wartosci finansowanych przez pracodawcg positkow udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutlu — do wysokosci nieprzekraczajacej
miesi¢cznie kwoty 190 zt,

13) zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikow, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdow niebedacych wiasnoscig pracodawcy - do wysokosci
miesiecznego ryczattu pienigznego albo do wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej
przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okreslonych w odrgbnych
przepisach wydanych przez wiasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wylaczeniem
wyptat ryczattu pienigznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji
przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedlug zasad okreslonych w przepisach o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

14) kwot otrzymywanych przez pracownika z tytulu zwrotu kosztow przeniesienia
stuzbowego oraz zasitkow na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem
stuzbowym — do wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty, ktéra z tego tytulu zostata
zwolniona od podatku dochodowego od oséb fizycznych,

15) diet i innych naleznos$ci z tytulu podrdzy stuzbowej pracownika — do wysokos$ci

okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
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przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 18,

16) czes$ci wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcow,
Z wylaczeniem os6b wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych — w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy
stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w
sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesigczny
przychod tych oséb, stanowigcy podstawe wymiaru sktadek, nie moze by¢ nizszy od
kwoty przeci¢tnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

17) dodatku za warunki pracy z tytulu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy),
przystugujacego nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach i szkolnych
punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach  wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej -
okreslonego w odrgbnych przepisach wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i
Sportu,

18) rownowarto$ci dodatkow dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich — w czesci odpowiadajacej 75% dodatkow,

19) dodatku za roztake wyptacanego pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawnego
— do wysokosci diet z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

20) swiadczen finansowanych ze $rodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

21) swiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie
uktadu zbiorowego pracy u pracodawcow, ktorzy nie tworza zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych — do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 ., poz. 111),
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22) $wiadczen urlopowych wyptacanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 21
— do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej
ustawie,

23) zapomog losowych w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzefn losowych
lub dlugotrwatej choroby,

24) srodkow otrzymywanych na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz lecznicza 0sob
niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepiséw z zakladowego funduszu
rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z
wylaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkdw publicznych,

25) sktadnikow wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub przepisow o wynagrodzeniu, jezeli s3 one wyptacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku,

26) dodatkéw uzupehiajacych 80% zasitek chorobowy, wyptacanych przez pracodawcow —
do kwoty nieprzekraczajacej tacznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu
pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek,

27) korzysci materialnych wynikajacych z ukladow zbiorowych pracy, regulamindéw
wynagradzania lub przepisow o0 wynagradzaniu, a polegajagcych na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykuléw, przedmiotow lub ustug
oraz korzystaniu z bezptatnych Iub czeSciowo odptatnych przejazdow $rodkami
lokomaociji,

28) dodatkowych $§wiadczen niemajacych charakteru deputatu, przyznawanych na podstawie
przepisow szczegolnych — kart branzowych lub uktadow zbiorowych pracy, ftj.
ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych, swiadczen na
pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczen przyznawanych z tytulu uroczystych dni, jak
tradycyjne ,,barborkowe”, z wyjatkiem nagréd pienigznych wyptacanych z tytutu
uroczystych dni,

29) nagrod za wyniki sportowe, wyptacanych przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe, oraz za wybitne osiggni¢cia sportowe lub wybitne osiggnigcia w pracy
zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacanych ze srodkow budzetowych,

30) wartosci $wiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogolnego pracownika, z
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wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnien z czgéci dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujacym nauke¢ lub
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych,

31) swiadczen w naturze w postaci dziatki gruntu.

W przypadku, gdy pracownik osigga przychody w walutach obcych, do podstawy wymiaru

sktadek przyjmowane sg przychody po przeliczeniu ich na zlote, w sposéb przyjety w

przepisach o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze ustala si¢ w wysoko$ci ekwiwalentu pienieznego

okreslonego w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

e jezeli przedmiotem $wiadczenia sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy — wedtug cen wobec innych odbiorcow niz pracownicy,

e jezeli przedmiotem sg rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce — wedtug cen ich
zakupu,

e jezeli przedmiotem $wiadczenia jest udostgpnienie lokalu mieszkalnego:

— dla lokali spotdzielczych typu lokatorskiego 1 wtasnosciowego — w wysokos$ci czynszu
obowigzujacego dla tego typu lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowe;,

—dla lokali komunalnych — w wysokos$ci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez
gmine,

— dla lokali wtasno$ciowych, z wylgczeniem lokali spotdzielczych typu lokatorskiego i
wlasnosciowego oraz domow stanowigcych wilasno$¢ prywatng — w wysokosci
czynszu okreslonego wedlug zasad i stawek dla mieszkan komunalnych na danym
terenie, a w miastach — w danej dzielnicy,

—dla lokali w hotelach — w wysokosci kosztu udokumentowanego rachunkami

wystawionymi przez hotel.

Powyzsze zasady ustalania podstawy wymiaru stosuje si¢ odpowiednio do podstawy
wymiaru sktadek: oséb wykonujacych pracg naktadcza, funkcjonariuszy Stuzby Celnej, 0sob
wykonujacych odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania na podstawie skierowania do pracy oraz cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i1 spotdzielni kotek rolniczych, a takze do oséb wykonujacych

pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowg- zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
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ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz

cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petienia tej funkc;ji.

2. Podstawa wymiaru

skladek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe 0s6b

wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej

umowy o Swiadczenie uslug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢

przepisy dotyczace zlecenia.

Osoby wykonujagce umowy zlecenia, umowy
agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie
ushug, dla ktorych odptatnos¢ w umowie
zlecenia, umowie agencyjnej lub umowie

0 $wiadczenie ustug okreslono prowizyjnie

Przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku

dochodowym od os6b fizycznych, z
wyltaczeniem  zasitkbw z  ubezpieczen
spotecznych. Ponadto odpowiednie

zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr

161, poz. 1106, z p6zn. zm.).

Osoby wykonujgce umowy zlecenia, umowy
agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie
ustug, dla ktorych odptatnos¢ w umowie-
zlecenia, umowie agencyjnej lub umowie o
$wiadczenie ustug okreslono w inny sposéb
niz kwotowo badz w Kkwotowej stawce

godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

kwota minimalnego wynagrodzenia

UWAGA! Podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob

wykonujacych umowy zlecenia, umowy agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie ustug,

zawartych nie pdzniej niz 13 stycznia 2000 r. ustala si¢ na podstawie przepisow

obowigzujacych do 29 grudnia 1999 r. patrz tu.
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3. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla pozostalych

grup ubezpieczonych

Tabela 15

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby wspotpracujace z osobami

wykonujagcymi  umowy-zlecenia,  umowy

agencyjne lub inne umowy o0 $wiadczenie
ustlug, do ktorych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace

zlecenia

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

kwota minimalnego wynagrodzenia

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ 1
osoby z nimi wspotpracujace

(z wylgczeniem osob wymienionych w kolejnym wierszu)

zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek. Sktadka w nowej wysokosci
obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego

roku.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarcza na podstawie przepisOw o
lub

przepisow szczegolnych, w okresie pierwszych

dziatalno$ci  gospodarczej innych

24  miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej*

zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

30% minimalnego wynagrodzenia
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Postowie 1 senatorowie pobierajacy uposazenie
oraz postowie do Parlamentu Europejskiego, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30
lipca 2004 r. o uposazeniu postow do Parlamentu

Europejskiego wybranych w RP

Kwota uposazenia tacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od o0séb

fizycznych

do

wybrani w RP

Postowie Parlamentu  Europejskiego

Zadeklarowana kwota nie nizsza jednak niz

kwota minimalnego wynagrodzenia

Osoby pobierajace stypendia sportowe

Kwota stypendium tacznie =z  kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktéorych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od o0séb

fizycznych

Stuchacze Krajowej Szkoly Administracji

Publicznej

Kwota stypendium tacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktéorych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od o0séb

fizycznych

Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych

lub $wiadczenie integracyjne

Kwota zasitku lub §wiadczenia integracyjnego
tacznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku,
0 ktérych mowa w przepisach o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby pobierajace stypendium w okresie
skierowania przez powiatowy urzad pracy na
szkolenie, odbycie stazu lub przygotowanie
zawodowe takze

W miejscu pracy, a

odbywania  przygotowania  zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez

powiatowy urzad pracy

Kwota stypendium tacznie =z  kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktéorych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od o0s6b

fizycznych

*Zgodnie z art. 18a wustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych, w brzmieniu

obowigzujacym od 24 sierpnia 2005 r., podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe dla tych osob stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30%
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minimalnego wynagrodzenia tj. w 2015 r.— 525 (30% x 1750 zt). Przepis ten nie ma

zastosowania do 0sdb, ktore:

e prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzily pozarolniczg dziatalnos¢,

e wykonuja dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego przed
dniem rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy
czynnos$ci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalno$ci gospodarcze;.
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Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby pobierajace stypendium w okresie

odbywania szkolenia, stazu lub

przygotowania zawodowego W miejscu

pracy, na ktore zostaty skierowane przez inne

niz powiatowy urzad pracy podmioty

kierujace  na  szkolenie, staz  lub

przygotowanie zawodowe dorostych a takze

Kwota stypendium 1lacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od oséb

fizycznych

w okresie odbywania studiow

podyplomowych

Duchowni (w tym alumni seminaridw | Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
duchownych, nowicjusze, postulanci i|tgcznic z kosztami uzyskania ikwota

juniorysci, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia)

podatku, o ktérych mowa w przepisach o
podatku dochodowym od oséb fizycznych

Duchowni pozostajacy w stosunku pracy,
lub stuzby,
sktadek na

cztonkostwa w spoéldzielni
ktorych podstawa wymiaru
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych
tytutow w przeliczeniu na okres miesigca jest

nizsza niz minimalne wynagrodzenie

Réznica pomiedzy kwota minimalnego
wynagrodzenia a kwotg podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa

w spotdzielni lub stuzby

Zolierze niezawodowi peliacy czynna
stuzbie wojskowa, z wylaczeniem Zohierzy

petniacych stuzbe kandydacka

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace

obowiazujacego w grudniu roku

poprzedniego, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow, 1acznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, tj. na 2014 r. — 1600 zt.

Zomierze peligcy stuzbe w  ramach

Kwota uposazenia z tytutu tej stuzby, tacznie
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Narodowych Sit Rezerwowych

z kosztami uzyskania i1 kwota podatku, o
ktérych mowa w przepisach o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby odbywajace stuzbg¢ zastepcza

Swiadczenie pienigzne ustalone na podstawie
przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0
stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1027

)-

Zomierze odbywajacy nadterminowsg shizbe

wojskowa

Kwota uposazenia lacznie z kosztami
uzyskania i kwota podatku, o ktérych mowa
w przepisach o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych

Osoby pobierajace $wiadczenie szkoleniowe

po ustaniu zatrudnienia

Kwota swiadczenia szkoleniowego

Osoby pobierajace zasitek macierzynski lub

zasitek w wysokosci zasitku

macierzynskiego

Kwota zasitku macierzynskiego

a. Osoby sprawujace osobistg opieke nad
dzieckiem, ktore prowadzity pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesiecy 1 zaprzestaly jej

albo

prowadzenia zawiesity

wykonywanie  tej  dziatalnosci na
podstawie art. 14a ust. 1d ustawy o
swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

b. Osoby sprawujgce osobista opieke nad
dzieckiem, ktére prowadzily inng niz
okreslong w przepisach o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, pozarolnicza

dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6

60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia  kwoty ograniczenia  rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w nowe;j
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do

dnia 31 grudnia danego roku,
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ustawy 0  systemie  ubezpieczen
spotecznych, przez okres co najmniej 6
miesigcy 1 zaprzestaly jej prowadzenia,

c. Osoby wspotpracujace, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 11 ustawy o0 systemie
ubezpieczen spotecznych, przez okres co
najmniej 6 miesigcy z  osobami
wymienionymi w pkt 1, 2 i 4, i ktore
zaprzestaty tej wspOlpracy,

d. Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, ktore sa zleceniobiorcami i
ktore wykonywaty prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustlug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
przez okres co najmniej 6 miesigcy i

ktore zaprzestaty jej wykonywania.

e. Osoby duchowne, podlegajace z tego
tytutu ubezpieczeniom spotecznym przez
okres co najmniej 6 miesigcy,

f. Osoby sprawujgce osobistg opieke nad

dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6b ust.

1 wustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktore podlegaja
WYLACZNIE UBEZPIECZENIU
EMERYTALNEMU.

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia  kwoty ograniczenia  rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w nowe;j
wysokos$ci obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku. Podstawa
wymiaru sktadek nie moze by¢ wyzsza niz
przecigtna miesigczna kwota stanowigca
podstawe wymiaru sktadek w okresie 6
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
okres sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem i nie moze by¢ nizsza niz 75%

kwoty minimalnego wynagrodzenia,

Kwota minimalnego wynagrodzenia,

75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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Osoby przebywajace urlopach

wychowawczych

na

Kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
wyptaconego za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych ten wurlop. Podstawa wymiaru
sktadek nie moze by¢ jednak wicksza niz kwota
60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek i
nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Sktadka w nowej wysokosci
obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
danego roku (szczegoély w informacji Zmiana zasad
podstawy  wymiaru _ skladek

ustalania na

ubezpieczenia_spoleczne o0sob_przebywajacych na

urlopie wychowawczym)

Osoby pobierajace swiadczenie

pielegnacyjne

pielegnacyjnego
przystugujacego na podstawie przepisow o

Kwota Swiadczenia

swiadczeniach rodzinnych

Osoby  pobierajace  specjalny  zasitek

opiekunczy

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisow o

swiadczeniach rodzinnych

Osoby pobierajace zasitek dla opiekuna

Kwota zasitku dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustalaniu 1 wyplacie zasitkow

dla opiekunow

Osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku
Z konieczno$cig sprawowania bezposredniej
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko

chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie

Kwota kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie ustalona wedtug przepiséw ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz.U.z 2015r., poz. 163),

niezamieszkujagcymi  matka, ojcem lub
rodzenstwem
Osoby podlegajace dobrowolnie | Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od
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ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
na podstawie art. 7 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych

kwoty minimalnego wynagrodzenia

Osoby pobierajace $wiadczenie socjalne

wyptacane w okresie urlopu kolejowego

Kwota swiadczenia socjalnego

Osoby pobierajace $wiadczenie socjalne

wyptacane  w okresie  urlopu,  osoby

pobierajace zasitek socjalny na czas

przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia poza
przedsigbiorstwami goérniczymi, a takze
osoby pobierajace wynagrodzenie w okresie
korzystania ze $wiadczenia goérniczego albo
w okresie Kkorzystania ze stypendium na

przekwalifikowanie

Kwota $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia
przystugujacego w okresie $wiadczenia

gorniczego** lub w okresie stypendium na
przekwalifikowanie** tacznie z kosztami
uzyskania 1 kwotg podatku, o ktorych mowa
w przepisach o podatku dochodowym od

0s0b fizycznych

Pracownicy bedacy cztonkami stuzby

zagranicznej

Przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z
wylaczeniem dodatku zagranicznego i innych
swiadczen przystugujacych cztonkom stuzby
zagranicznej

wykonujagcym  obowiazki

stuzbowe w placowce zagranicznej

< Podstawe wymiaru sktadek stanowi:

e dla 0sob korzystajacych ze Swiadczenia gorniczego — 75% miesigcznego wynagrodzenia,
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego przed dniem
przyznania $wiadczenia gorniczego, a w przypadku podjgcia zatrudnienia u pracodawcy
spoza gornictwa, o ktérym mowa w art. 9 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006 (Dz.U. nr 210, poz.

2037) — 50% wynagrodzenia przystugujacego na $wiadczeniu goérniczym, przed

pomniejszeniem o kwote sktadek odpowiadajaca kwocie sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne w czeéci finansowanej przez ubezpieczonego, tacznie z kosztami uzyskania i
kwota podatku, o ktorych mowa w przepisach o podatku dochodowym od o0so6b
fizycznych,

e dla osob korzystajacych ze stypendium na przekwalifikowanie — 100% miesigcznego
wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, otrzymywanego
przed dniem przyznania stypendium, przed pomniejszeniem o kwote sktadek
odpowiadajacg kwocie sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czgsci finansowanej przez
ubezpieczonego, tacznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku, o ktéorych mowa w|

przepisach o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

W stosunku do ubezpieczonych, dla ktorych obowigzujace przepisy przewidujg minimalng
podstawe wymiaru skladek za miesigc, w ktorym nastgpito odpowiednio objgcie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie, a ubezpieczenia trwaty tylko
przez czg$¢ miesigca, kwot¢ najnizszej podstawy wymiaru skladek zmniejsza si¢
proporcjonalnie, dzielgc ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w wyniku podzielenia liczba nie podlega
zaokragleniu (bez wzgledu na liczbe miejsc po przecinku, jaka wskazuje uzyta maszyna
liczaca) 1 powinna zosta¢ przemnozona w takiej postaci, w jakiej zostala wyliczona.
Dopiero po pomnozeniu nalezy dokona¢ zaokraglenia ustalonej podstawy wymiaru sktadek
do pelnych groszy, przyjmujac iz dokonuje si¢ zaokraglenia z uwzglednieniem trzeciego
miejsca po przecinku. Obliczong podstawe¢ wymiaru sktadek nalezy zaokragli¢ do petnych
groszy w gore, jezeli koncoéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza, albo w dét, jezeli

koncéwka jest nizsza od 0,50 grosza.

Zasade te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej przez czgsé

miesigca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku.

Przyklad

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek za luty 2013 r. wynosita 2227,8 zi. Dziatalnosé
gospodarcza byla prowadzona przez 25 dni, 3 dni trwata choroba, a osoba ta spetniata
warunki do przyznania zasitku.

® Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczgcej z ustawionymi 6 miejscami po

przecinku:
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2227,8 zt : 28 (liczba dni miesigca) = 79,564285 z{,
79,564285 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 1989,107125 z{.
Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za czes¢ miesigca wynosi — 1989,11
zt.
® Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczgcej z ustawionymi 3 miejscami po
przecinku:
2227,8 zt : 28 (liczba dni miesigca) = 79,564 zi,
79,564 z# x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 1989,100 zZ
Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za czes¢ miesigca wynosi — 1989,10

zt.

Przedstawiona zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek ma zastosowanie

do:

e zleceniobiorcOw i 0s6b z nimi wspolpracujacych optacajacych sktadki od kwoty najnizszej
podstawy wymiaru sktadek,

® 0sOb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ oraz oso6b z nimi wspdlpracujgcych
optacajacych sktadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

e 7olnierzy niezawodowych petnigcych czynna stuzbg wojskowa,

e duchownych optacajacych sktadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

® 0s0b rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposrednie;j
osobiste] opieki nad dhlugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

® 0s0b pobierajacych $§wiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepiséw o $§wiadczeniach
rodzinnych, w stanie prawnym obowigzujacym od 1.01.2009 r. podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za te osoby nadal stanowi kwota tego swiadczenia.
Przy czym zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych §wiadczenie pielegnacyjne przystugujace za niepelne miesigce kalendarzowe
wyplaca si¢ w wysokosci 1/30 §wiadczenia pielggnacyjnego za kazdy dzien. Podobnie jest
w przypadku osob pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekunow.,

e 0s0b przebywajacych na urlopie wychowawczym,

® 0s0b podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie

art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
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4. Roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia

rentowe

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
ubezpieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty
odpowiadajacej  30-krotnosci  prognozowanego  przeci¢tnego  wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie
budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach (w razie ich braku przy
ustalaniu wymienionego wynagrodzenia bierze si¢ pod uwage przecigtne miesi¢czne

wynagrodzenie z 111 kwartatu roku poprzedniego) patrz tu.

Z powyzszego wynika, ze ptatnik sktadek przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe do osiggniecia kwoty 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego. Natomiast po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty 30-krotnosci
prognozowanego, przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, platnik skladek jest
zobowiazany zaprzesta¢ obliczania i przekazywania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe.

Platnik sktadek zaprzestaje optacania sktadek po osiggnigciu przez ubezpieczonego w danym
roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na podstawie:
e informacji uzyskanej z ZUS, Zze kwota ograniczenia zostala osiggnigta,

e wlasnej dokumentacji ptacowe;.

Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokos$ci rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS stwierdzi
optacenie sktadek od nadwyzki ponad kwot¢ ograniczenia, informuje o tym niezwtocznie

ptatnikéw sktadek i ubezpieczonego za posrednictwem ptatnikoéw sktadek.

W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej ptatnika wynika, Zze w danym miesigcu nastepuje
przekroczenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktdra nie spowoduje

przekroczenia kwoty ograniczenia.

Jezeli do optacania sktadek za dana osobe¢ ubezpieczong zobowigzanych jest wigcej niz jeden
ptatnik sktadek, ubezpieczony jest zobowiazany zawiadomi¢ wszystkich platnikow sktadek

0 przekroczeniu gOrnej granicy rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
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emerytalne i rentowe. Za skutki blednego zawiadomienia powodujacego nieoplacenie

naleznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony.

Jezeli w przypadku podania btednej informacji powstanie zadtuzenie z tytutu skladek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, ubezpieczony jest zobowigzany do sptacenia catosci tego

zadluzenia.

Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oplaconych po przekroczeniu rocznej
podstawy wymiaru sktadek stosuje si¢ art. 24 ust. 6a-8 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych.

Za datg stwierdzenia nienaleznie optaconych sktadek uwaza si¢ dat¢ otrzymania przez Zaktad

imiennego raportu miesiecznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej korygujace;.

ZUS zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w
terminie 30 dni od ztozenia przez platnika sktadek deklaracji rozliczeniowej korygujacej i
imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, ztozonych w zwigzku z przekroczeniem

kwoty ograniczenia.

Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik sktadek zobowigzany jest niezwlocznie zwrocié
ubezpieczonemu finansowang przez niego czes¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe.

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikéw sktadek,
ZUS dzieli kwot¢ nadptaconych skladek i zwraca je ptatnikom w takich czg¢éciach, w jakich

optacali sktadke w miesigcu, w ktérym nastgpito przekroczenie kwoty ograniczenia.

Okres nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia 30-krotnos$ci przeci¢tnego miesi¢cznego
wynagrodzenia traktuje si¢ jak okres ubezpieczenia, w rozumieniu przepisoOw ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2013 r. , poz. 1440 z pézn. zm.),
takze wtedy, gdy podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym danej osoby ustato w
trakcie roku kalendarzowego po przekroczeniu 30-krotno$ci prognozowanego przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego.
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5. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z zastrzezeniem, ze podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe o0s6b podlegajacych temu ubezpieczeniu
dobrowolnie, w staniec prawnym obowigzujacym do 31.12.2013 r. nie mogla przekraczaé
miesiecznie 250% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Od 1
stycznia 2014 r. podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze
przekracza¢ miesigcznie 250% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie stosuje si¢ ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

sktadek do 30-krotno$ci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

Piatnik, ktory zaprzestaje optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za danego
ubezpieczonego z powodu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia, jest w dalszym ciggu obowigzany optaca¢ skladki na ubezpieczenia
chorobowe 1 wypadkowe. Dla tych bowiem ubezpieczen przepisy nie przewidujg ograniczenia

rocznej podstawy wymiaru sktadek.

VIII. WYSOKOSC, PODSTAWA WYMIARU I ZASADY OPLACANIA SKEADEK
NA FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Fundusz Pracy

1. Zasady ogdlne

Zgodnie z przepisami ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca si¢ za okres trwania obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

Sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe¢ wymiaru sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
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tych sktadek do 30-krotno$ci prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej), wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej:

1) minimalne wynagrodzenie ( w 2015 r. — 1750 z}),

2) 80% minimalnego wynagrodzenia w przypadku pracownikéw w pierwszym roku
pracy (w 2015 r. - 1400 zt),

optacaja:

e pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:

— pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,

— wykonujace prac¢ naktadcza,

— wykonujace umowy agencyjne lub umowy zlecenia albo inne umowy o $wiadczenie
ushug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujgce, z wylgczeniem o0sob §wiadczacych prace
na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 1. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457, z p6zn. zm.),

— wykonujgce prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

— pobierajace stypendia sportowe,

— otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym, $wiadczenie
gornicze lub gorniczy zasitek socjalny albo wynagrodzenie przystugujace w okresie
Swiadczenia  gorniczego, stypendium na przekwalifikowanie lub  kontraktu
szkoleniowego,

— bedace Zzotnierzami zawodowymi lub funkcjonariuszami niespetniajagcymi warunkow do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okre§lonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym  funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa  Wewngetrznego, Agencji  Wywiadu, Shluzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej, za ktore po zwolnieniu ze stuzby lub rozwigzaniu stosunku pracy
odprowadzono sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposazenia lub
wynagrodzenia wyplaconego w okresie stuzby lub stosunku pracy na podstawie
odrebnych przepiséw - obowigzek ten odnosi si¢ do zotnierzy i funkcjonariuszy, Ktorzy

zostali zwolnieni ze stuzby nie wczesniej niz 1 stycznia 2006 r.,
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bedace funkcjonariuszami, ktérzy w chwili zwolnienia ze stuzby spetniaja jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku przekazania
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe - obowigzek ten odnosi si¢ do

funkcjonariuszy, ktorzy zostali zwolnieni ze stuzby nie wcze$niej niz 1 stycznia 2006 r.;

e rolnicze spodtdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spoétdzielnie ustug

rolniczych — za swoich cztonkéw, z wyjatkiem cztonkow, ktorzy wniesli wktad gruntowy o

powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowe,

e inne osoby niz wymienione wyzej, podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

duchownych,

pobierajacych na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitek staty,
pobierajacych, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka,

pobierajacych na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow
zasitek dla opiekuna (obowiagzuje od 15 maja 2014 r.),

podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

zohierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

odbywajacych zastgpcze formy stuzby wojskowej,

przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasilek
macierzynski,

pobierajacych $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia na podstawie
przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0sOb $wiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

0sOb sprawujacych osobistg opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (obowigzek ten jest wylaczony rowniez w
odniesieniu do os6b wymienionych w art. 6b ust. 1 ww. ustawy - z uwagi na

podleganie przez te osoby tylko ubezpieczeniu emerytalnemu).
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Platnicy sktadek bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi ani jednego pracownika,
nie oplacajg sktadek na Fundusz Pracy za osoby =zatrudniane na podstawie uméw
cywilnoprawnych (umowa zlecenia, agencyjna lub inna umowa o $wiadczenie ustug, do

ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia).

Jezeli ubezpieczony podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z wigcej
niz jednego tytutu, to obowiazek oplacania sktadek na Fundusz Pracy powstaje z kazdego z
tych tytutlow wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wyniesie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prac¢ (w 2015 r. —
1750 zt), a w przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, tj. pracownikOw w pierwszym roku pracy, co najmniej 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace (W 2015 r. — 1400 zt). W wymienionych sytuacjach

ubezpieczony sktada stosowne o$wiadczenie kazdemu pracodawcy.

UWAGA!

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.), w brzmieniu obowigzujagcym do 31 grudnia 2005
r., minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w
drugim roku pracy nie moglo by¢ nizsze niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W przypadku tych pracownikoéw pracodawca takze zobowigzany byt optaca¢ skladke na
Fundusz Pracy.

Do okresu zatrudnienia, w ktorym wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy zostata okreslona w wysokosci 80% (do 31
grudnia 2005 r. rowniez 90% w przypadku pracownikow w drugim roku pracy) minimalnego
wynagrodzenia za prace, wlicza si¢ wszystkie okresy, za ktore byla optacana skiadka na
ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wylgczeniem okreséw zatrudnienia na

podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
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Przyklad 1

W marcu 2013 r. pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2
etatu z wynagrodzeniem 720 z/ i rownoczesnie wykonywat prace na podstawie umowy-
zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wlasny pracodawca, za ktorq uzyskat w tym
miesigcu przychod w wysokosci 450 zi. Jest to pierwszy rok pracy tej osoby.

Lgczna suma przychodow z obydwu tytutow za ten miesigc, stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe, byla nizsza od kwoty
odpowiadajgcej 80% minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. od 1280 z{ (w 2013 r.
minimalne wynagrodzenie wynosito 1600 z#), w zwigzku z czym od wyptacanych w tym

miesigcu przychodow ani pracodawca, ani zleceniodawca nie mieli obowigzku oplacenia

skiadek na FP.

Przyklad 2

W maju 2013 r. ubezpieczony byl zatrudniony na podstawie dwoch umow o prace, w obu
przypadkach w wymiarze 1/2 etatu i wynagrodzeniem 850 z/. Z uwagi na to, ze w tym
przypadku kwota uzyskanych przychodow ze stosunku pracy, stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (1700 zi) jest wyzisza niz minimalne
wynagrodzenie pracownika (1600 z¢), sktadke na FP powinni oplaci¢ obydwaj pracodawcy,
kazdy od kwoty 850 zL.

2. Zwolnienia z obowiazku oplacania skladek na Fundusz Pracy

1. Skladek na Fundusz Pracy nie oplacaja:

— przedsigbiorcy Polskiego Zwigzku Ghuchych 1 Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz
Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy RP,

— Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi,

— Zaktad Opieki nad Niewidomymi w Laskach,

— zaktady aktywnos$ci zawodowej,

za  zatrudnionych pracownikédw o znacznym lub  umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci.
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2. Sktadek na Fundusz Pracy nie oplaca sie za osoby, ktore osiagnely wiek wynoszacy co

najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn — zwolnienie obowiazuje od

1 lipca 2009 r.
W przypadku, gdy osiggni¢cic powyzszego wieku nastepuje w trakcie miesigca

kalendarzowego zwolnienie z obowiazku optacania tych sktadek nastepuje dopiero od
nastepnego miesigca. Jedynie w przypadku osob, ktorych 55 lub 60 urodziny przypadaja
pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek
przystuguje juz od tego miesigca, poniewaz w dniu swoich 55 czy 60 urodzin dana osoba
jest osoba, ktora osiggneta odpowiednio wiek 55 lub 60 lat.

Oznacza to, ze od wszystkich przychodow stanowigcych podstawe¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, uzyskanych poczawszy od miesigca od ktorego

przystuguje przedmiotowe zwolnienie, sktadki na ten fundusz nie sg nalezne.

Przyktad 3

Pracownica w dniu 1 stycznia 2015 r. ukonczyla 55 lat. Wynagrodzenie za prace zgodnie z
wewnetrznymi uregulowaniami, jest wyptacane 10. dnia miesigca za miesigc poprzedni.
W tym przypadku zwolnienie z obowigzku oplacania za tq osobe skiadek na FP i FGSP
obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. Oznacza to, ze poczgwszy od wynagrodzenia naleznego

za grudzien 2014 r. wyplaconego 10 stycznia 2015 r. pracodawca nie optaca juz sktadek
na FP i FGSP.

Przyktad 4

Pracownik ukonczyt wiek 60 lat W dniu 16 stycznia 2015 r. Zwolnienie z obowigzku
oplacania sktadek na FP i FGSP za tq osobe obowigzuje pracodawce od 1 lutego 2015 r.
Oznacza to, Ze poczgwszy od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru tych sktadek,

uzyskiwanych od 1 lutego 2015 r. pracodawca nie oplaca juz skladek na FP i FGSP.

3. Skladek na Fundusz Pracy nie oplacaja pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za

zatrudnionych pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzyhskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu

wychowawczego przez 36 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z

urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r. 85



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskieqgo lub urlopu wychowawczego.

Powyzsze zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek obowigzuje od 1 stycznia
2009 r., przy czym w odniesieniu do pracownikéw powracajacych z urlopu rodzicielskiego

zwolnienie to obowigzuje od 17 czerwca 2013 .

A zatem, nalezy uznad, ze:
1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcy
tylko w odniesieniu do tych pracownikéw, ktorzy powrdcili po urlopie, jaki zostal im

udzielony przez tego pracodawcg, z zastrzezeniem pkt 12).

2) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcy
tylko w odniesieniu do pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy. A zatem, nie
przystuguje ono np. w stosunku do 0s6b wykonujacych prace na podstawie umow o
$wiadczenie uslug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. W przypadku pracownikéw, w stosunku do
ktorych pracodawca bedzie korzystat z przedmiotowego zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy, ktorzy zawarli dodatkowo z pracodawca np.
umowe-zlecenia lub jezeli w ramach takiej umowy beda wykonywali prace na rzecz
swojego pracodawcy; zwolnienie to nie obejmuje przychodoéw uzyskiwanych z tytutu

$wiadczenia pracy na podstawie tej umowy.

Przyktad 5

Pracownica powraca z urlopu macierzynskiego 12 lutego 2015 r. i jednoczesnie
zawiera z pracodawcq od dnia 1 marca 2015 r. umowe zlecenia. Poczqwszy od marca
2015 r. pracodawca zwolniony jest z obowigzku oplacania skladek na FP i FGSP za tq
osobe przez okres 36 miesiecy. W marcu osoba ta uzyskuje przychod z umowy o prace w
wysokosci 4000 zt oraz 1800 zt z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia. W tym przypadku pracodawca nie oplaca skladek na FP i FGSP od przychodu

Z UMowy o prace. Sktadki te musi jednak optaci¢ od przychodu z umowy zlecenia.

3) Okres 36 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito zakonczenie

urlopu. Oznacza to, ze zwolnienie powyzsze nalezy stosowa¢ w odniesieniu do kwot
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stanowigcych podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez
stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, za miesigce nastgpujgce po miesigcu, w ktorym nastgpito zakonczenie

urlopu, z zastrzezeniem pkt 2).

Przyklad 6

Pracownica przebywata na urlopie macierzynskim do 6 stycznia 2015 r. Tym samym, za
te osobe pracodawca nie oplaca skladek na FP i FGSP przez okres 36 miesiecy. Okres
ten w tym przypadku nalezy liczy¢ od 1 lutego 2015 r. do 31 stycznia 2018 r.

Przyktad 7

Pracownica przebywata na urlopie macierzynskim do 31 stycznia 2015 r. Tym samym,
za te osobe pracodawca nie oplaca skladek na FP i FGSP przez okres 36 miesiecy.
Okres ten w tym przypadku nalezy liczy¢ od 1 lutego 2015 r. do 31 stycznia 2018 r.

4) Okres 36 miesi¢gcy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy biegnie w kazdym
okresie po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktoérym nastgpitlo zakonczenie urlopu, do miesigca w ktoérym nastepuje
rozpoczecie urlopu wychowawczego lub jego czesci, a takze — po powrocie z kazdej
czesci  wykorzystanego urlopu wychowawczego, od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po powrocie do miesigca rozpoczecia kolejnej czesci  urlopu
wychowawczego, az do wyczerpania (w wyniku sumowania) 36 miesi¢cznego okresu

zwolnienia z optacania tych sktadek.

Przyklad 8

Pracownica powrocita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
przystugujgcego jej do 20 stycznmia 2015 r. Nastepnie pracodawca udzielil tej
pracownicy urlopu wychowawczego na okres od 1 marca 2015 r. do 15 sierpnia
2015 ., a od 1 grudnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. dalszg czes¢ tego urlopu.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z oplacania skladek na FP i FGSP za
dang osobe w nastepujgcych okresach:

— od 1 lutego 2015 r. do 28 lutego 2015 r. (I miesigc),

— od 1 wrzesnia 2015 r. do 30 listopada 2015 r. (3 miesigce),
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— od 1 lipca 2016 r. do 28 lutego 2019 r. (32 miesigce).

Przyktad 9

Pracownica powrocita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
przystugujgcego jej do 14 lutego 2015 r. Nastepnie pracodawca udzielit tej pracownicy
urlopu wychowawczego na okres od 19 wrzesnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r.

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z oplacania skladek na FP i FGSP za
dang osobe w nastepujgcych okresach:

— od 1 marca 2015 r. do 31 wrzesnia 2015 r. (7 miesiecy),

— od 1 stycznia 2017 r. do 31 maja 2019 r. (29 miesiecy).

5) Do 36-miesiecznego okresu zwolnienia z optacenia sktadek na Fundusz Pracy nalezy
wlicza¢ wszystkie okresy zwolnienia z optacania sktadek, ktore beda miaty miejsce po
powrocie z urlopu udzielonego z tytutu urodzenia dziecka lub dzieci przy jednym
porodzie. Urodzenie kolejnego dziecka lub dzieci przy kolejnym porodzie, powoduje,
ze pracodawca nabywa nowe uprawnienie do zwolnienia z optacania skladek na
Fundusz Pracy po powrocie tej osoby z urlopu macierzynskiego na okres kolejnych 36
miesigey. Analogiczna zasada dotyczy sytuacji, gdy pracownik, w stosunku do ktorego
pracodawca korzysta juz ze zwolnienia z optacenia sktadek na Fundusz Pracy po jego
powrocie z urlopu, przyjmuje dziecko na wychowanie w trybie art. 183 Kodeksu pracy i

nabywa prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Przyktad 10

Pracownica powrocita do pracy po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
przystugujgcego jej do 16.06.2014 r. W dniu 27.10.2016 r. pracownica ta urodzita
kolejne dziecko w zwiqzku z czym, od tej daty przebywa na urlopie macierzynskim na to
dziecko. W dniu 16.01.2017 r. nastepuje wyptata ,, trzynastej pensji”’

W tym przypadku pracodawca jest zwolniony z obowigzku optacania skladek na FP i
FGSP za dang pracownice w zwiqzku z urodzeniem pierwszego dziecka przez okres 36
miesiecy liczony od 01.07.2014 r. Okres ten, o ile pracownica ta nie korzysta z urlopu
wychowawczego, powinien zakonczy¢ sie 30.06.2017 r. Tym samym, od wyplaconej tej
pracownicy ,,trzynastej pensji”’ w dniu 16.01.2017 r. (w czasie przebywania pracownicy
na urlopie macierzynskim udzielonym na kolejne dziecko) pracodawca nie ma
obowiqzku oplacenia skladek na FP i FGSP.
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6) W sytuacji gdy pracodawca wykorzysta w calosci 36-miesi¢gczny okres zwolnienia z
optacania skladek na Fundusz Pracy, a nastepnie udzieli pracownikowi urlopu
wychowawczego (na to samo dziecko), wowczas nie bedzie temu pracodawcy

przystugiwato kolejne 36-miesigczne zwolnienie z oplacania sktadek.

7) W przypadku pracownika, ktory po urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego korzysta z nast¢pujacych bezposrednio po sobie z urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem (a wigc z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu wychowawczego wowczas 36-miesigczny okres zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zakonczenie ostatniego z ww. urlopdw.
Uzna¢ zatem nalezy, iz w odniesieniu do przychodéw uzyskiwanych w okresie
$wiadczenia pracy w trakcie korzystania z powyzszych urlopOw, pracodawcy nie

przystuguje zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Przyktad 11

W trakcie trwania urlopu wychowawczego (udzielonego w cigglosci bez dnia przerwy po
urlopie macierzynskim) pracownica podjeta prace zarobkowq u pracodawcy, ktory udzielit
Jjej tego urlopu (i urlopu ten w zwigzku z podjetym zatrudnieniem nadal trwa) to od
przychodow rozliczonych z tytutu stosunku pracy w ww. okresie nie przystuguje zwolnienie
ze sktadek na FP i FGSP. W takiej sytuacji obowigzek oplacenia tych skladek za dang

osobe zostanie wylgczony dopiero po powrocie z urlopu wychowawczego.

8) Gdy bezposrednio po powrocie z urlopu pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego,
dni wolnych od pracy z tytulu opieki nad czlonkiem rodziny lub zwolnienia lekarskiego,
nalezy uzna¢, ze jego powrdt do pracy nastapit po zakonczeniu urlopu, a nie od daty
faktycznego podjecia pracy po zakonczonym urlopie wypoczynkowym czy okresie
niezdolnosci do pracy z powodu choroby. W takich przypadkach poczatkiem 36-
miesiecznego okresu zwolnienia z optacania sktadek za dang osobe bedzie pierwszy dzien

miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito zakonczenie urlopu.
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9) W sytuacji, gdy z powyzszych urlopéw na to samo dziecko korzystaja oboje rodzice,
uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy bedzie
przystugiwato wylacznie jednemu pracodawcy. Prawo do takiego zwolnienia nabywa ten
pracodawca, ktory pierwszy udzielit pracownikowi jednego z tych urlopoéw 1 nadal
kontynuuje jego zatrudnienie (w praktyce bedzie to wigc w wigkszoSci przypadkow
pracodawca matki dziecka).

Pracodawca ojca dziecka, ktory powraca do pracy po jednym ze wskazanych urlopow moze

naby¢ uprawnienie do zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy jedynie

w tych sytuacjach gdy:

e na dzien powrotu pracownika — ojca dziecka z jednego z ww. urlopow, stosunek pracy
taczacy pracodawce z pracownica — matkg dziecka juz wygast oraz

e pracodawca pracownicy — matki dziecka nie nabyl uprawnienia do skorzystania z

przedmiotowego zwolnienia (matka nie powrdcita do pracy).

Przykiad 12

Matka dziecka powraca do pracy po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego 10 marca
2014r. W okresie od 11 do 24 marca 2014 r. na dodatkowym urlopie macierzynskim
przebywa ojciec dziecka. Od 25 marca 2014 r. do 30 listopada 2015 r. matka korzysta z
urlopu rodzicielskiego oraz wychowawczego. Bezposrednio po zakonczeniu tych urlopu z
dniem 1 grudnia 2015 r. nastegpuje rozwiqzanie stosunku pracy (albo, gdy — W trakcie
urlopu nastepuje zgon matki).

W tym przypadku pracodawca ojca dziecka nie nabedzie prawa do zwolnienia z obowigzku
oplacania skladek na FP i FGSP za tego pracownika po jego powrocie z ww. urlopu, gdyz
w przedstawionej sytuacji na dzien powrotu pracownika — ojca dziecka z dodatkowego
urlopu macierzynskiego stosunek pracy tgczqcy pracodawce z pracownicqg — matkq dziecka
nie wygast, a ponadto nastgpil powrdt pracownicy — matki dziecka z urlopu

macierzynskiego do pracodawcy, ktory udzielit jej urlopu.

Przykiad 13
Pracodawca matki dziecka udzielit jej urlopu macierzynskiego na okres od 15 czerwca

2014 r. do 15 listopada 2014 r. W zwiqzku ze zgonem pracownicy w dniu 30 wrzesnia
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2014 r. urlop ten zostal przerwany. Pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego zostata
udzielona pracownikowi — ojcu dziecka.

W tym przypadku, pracodawca ojca dziecka, po jego powrocie do pracy z ww. urlopu
nabywa prawo do zwolnienia z obowigzku oplacania skiadek na FP i FGSP za tego

pracownika.

10) Okolicznoé¢ powrotu z urlopu ojcowskiego, o ktérym mowa w art. 182 * § 1 Kodeksu
pracy, pracownika — ojca wychowujgcego dziecko, nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
oplacania sktadek na Fundusz Pracy. Urlop ojcowski w §wietle Kodeksu pracy jest bowiem
urlopem regulowanym odrgbnymi przepisami, nie jest wigc tozsamy z urlopem
macierzynskim, jakkolwiek pracownikowi ojcu dziecka przystuguje w tym okresie zasitek

macierzynski.

11) W przypadku ponownego zatrudnienia przez pracodawcg (po przerwie), pracownicy, za
ktora przed rozwigzaniem poprzedniej umowy o pracg pracodawca byl zwolniony z
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, w zwigzku z powrotem tej pracownicy z
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, kontynuowanie zwolnienia z
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nie przystuguje. Jedynie gdy kolejna
umowa 0 prace zawierana jest bezposrednio po zakonczeniu poprzedniej (tzn. bez dnia
przerwy w zatrudnieniu), pracodawca uprawniony jest do kontynuowania zwolnienia, az do

wyczerpania 36 miesi¢cznego okresu.

12) W przypadku przejecia pracownikow w trybie art. 23! Kodeksu pracy, pracodawca
przejmujacy nabywa prawo do kontynuowania 36 miesiecznego okresu zwolnienia z
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, za przejetych pracownikow, jezeli

poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

4. Pracodawcy 1 inne jednostki organizacyjne nie oplacaja skladek na Fundusz Pracy przez

okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesiaca po zawarciu Umowy O prace, za

zatrudnione osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem

pozostawaly w ewidencii bezrobotnych powiatowego urzedu pracy — zwolnienie to

obowiazuje od 1 lipca 2009r.
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A
1)

2)

3)

zatem, nalezy uzna¢, ze:

Zwolnienie z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje, jezeli
zostang spelione tacznie nastepujace warunki:

® nawigzanie stosunku pracy nast¢puje nie wezesniej niz od dnia 1 lipca 2009 r.,

e w dniu nawigzania stosunku pracy zatrudniana osoba miata ukonczone 50 lat, a

wigc 50 urodziny przypadaja najp6zniej w dniu nawigzania stosunku pracy,

e zatrudniana osoba pozostawata w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu
pracy przez okres co najmniej 30 dni liczonych wstecz od dnia poprzedzajacego dzien

nawigzania stosunku pracy.

Okres 12 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy liczy¢ od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostata zawarta umowa

0 prace.

Przyklad 14

Pracodawca zatrudniajgc pracownika od 15 lipca 2014 r., ktory przed zatrudnieniem
pozostawat w ewidencji bezrobotnych od 1 czerwca 2014 r. i ktory wiek 50 lat ukonczyt
z dniem 1 lipca 2014 r., jest zwolniony z obowiqzku optacania za tq osobe sktadek na

FP i FGSP poczgwszy od sierpnia tego roku.

Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy odnosi¢ do kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe,
wyptaconych (postawionych do dyspozycji) pracownikowi w 12 miesigcznym okresie

zwolnienia (bez znaczenia jest to za jaki okres nalezne s3 to wynagrodzenia).

Przyktad 15

Pracownik zostal zatrudniony od 01.06.2014 r. Przed zatrudnieniem pozostawat w
ewidencji bezrobotnych przez okres co najmniej 30 dni liczonych wstecz od dnia
poprzedzajgcego dzien nawiqzania stosunku pracy i w momencie podjecia
zatrudnienia mial ukonczony wiek 50 lat. Wynagrodzenie za prace zgodnie z
wewnetrznymi uregulowaniami, jest wyplacane 10. dnia miesigca za miesigc

poprzedni.
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W tym przypadku, okres zwolnienia z obowigzku optacania skladek na FP i FGSP
nalezy liczy¢ od 01.07.2014 r. do 30. 06.2015 r. A zatem obowiqzek optacania sktadek
na FP i FGSP za tego pracownika jest wylgczony w stosunku do wszystkich
wynagrodzen stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe, wyplaconych w powyzszym okresie zwolnienia.

4) W przypadku, gdy bezposrednio po wygasnieciu umowy zawartej na czas okreslony,
zawierana zostaje kolejna umowa o prace z pracownikiem, w stosunku do ktorego
pracodawca korzystat z przedmiotowego zwolnienia, zwolnienie z obowigzku optacania
sktadek przystuguje wytacznie w okresie trwania pierwszej umowy o pracg. W sytuacji,
gdy umowa o prace wygasa w trakcie miesigca (ostatni dzien stosunku pracy w ramach
tej umowy przypada na inny niz ostatni dzien miesigca), nalezy przyjaé, iz zwolnienie z
obowiazku oplacania sktadek dotyczy wszystkich przychodéw stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyptaconych (postawionych

do dyspozycji) w tym miesigcu.

Przykiad 16

Osoba, ktora ukonczyta 50 lat, zawarta z tym samym pracodawcq dwie nastepujgce po
sobie umowy o prace — pierwszq na okres od 02.01.2014 r. do 14.03.2014 r., a kolejng
od 15.03.2014 r. do 31.08.2014 r. Przed zatrudnieniem osoba ta pozostawata w
ewidencji 0sob bezrobotnych przez co najmniej 30 dni. Zgodnie z wewnetrznymi
uregulowaniami, wynagrodzenie za prace jest wypacane 25. dnia danego miesigca, a
zatem wynagrodzenie za prace nalezne za marzec (przystugujqce z tytutu zatrudnienia w
ramach obydwu umow) zostato wyptacone 25.03.2014 r. Ponadto, w dniu 05.04.2014 r.
osobie tej zostata wyplacona premia kwartalna za okres od 01.01.2014 r. do
31.03.2014r.

W tym przypadku, pracodawca jest zwolniony z obowigzku oplacania sktadek na FP i
FGSP w stosunku do wynagrodzeri stanowigcych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za luty i marzec (a wiec wyptaconych w okresie od
1 lutego do 31 marca). Zwolnieniem nie bedzie objeta natomiast premia kwartalna,

Jjakkolwiek przystugiwata ona za okres objety zatrudnieniem.

5) W przypadku przejecia pracownikow w trybie art. 23' Kodeksu pracy, pracodawca

przejmujacy nabywa prawo do kontynuowania 12 miesi¢cznego okresu zwolnienia z
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obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy, za przejg¢tych pracownikow w stosunku

do ktérych poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

6) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje
pracodawcy tylko w odniesieniu do pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy. Nie
przystuguje ono np. w stosunku do 0s6b wykonujacych prace na podstawie uméw o
swiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. W przypadku pracownikéw, w stosunku do
ktorych pracodawca bedzie korzystal z przedmiotowego zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy, ktorzy zawarli dodatkowo z pracodawca np.
umowg¢ zlecenia lub jezeli w ramach takiej umowy beda wykonywali prac¢ na rzecz
swojego pracodawcy, zwolnienie to nie obejmuje przychodéw uzyskiwanych z tytutu

$wiadczenia pracy na podstawie tej umowy.

5. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja skladek na Fundusz Pracy

przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,

za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Powyzsze zwolnienie z obowiazku oplacania tych sktadek obowiazuje od 27 maja 2014 r.

A zatem nalezy uznac, ze:

1) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje wylacznie w
odniesieniu do zatrudnionych pracownikdw skierowanych do pracy przez PUP, ktorzy
w dniu nawigzania stosunku pracy nie majg ukonczonych 30 lat, a wigc dzien

nawigzania stosunku pracy jest wczesniejszy niz dzien 30 urodzin.

2) Zwolnienie to nie ustaje jesli w trakcie 12 miesigcznego okresu zwolnienia, nabytego w
zwiazku z zatrudnieniem skierowanego przez PUP bezrobotnego w wieku ponizej 30

lat, dany pracownik ukonczyt 30 rok zycia.

3) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy nalezy odnosi¢ do kwot
stanowigcych podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wyptaconych (postawionych do dyspozycji) pracownikowi w 12 miesiecznym okresie

zwolnienia (bez znaczenia jest to za jaki okres nalezne sg to wynagrodzenia).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r. 94



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

4) Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje pracodawcy
tylko w odniesieniu do pracownikow w rozumieniu Kodeksu Pracy. A zatem, nie
przystuguje ono w stosunku do przychodéw uzyskiwanych z tytulu §wiadczenia pracy
na podstawie umow o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, przez pracownikow,
ktorzy dodatkowo zawarli takie umowy z wtasnym pracodawca lub jezeli w ramach
takich umow praca wykonywana b¢dzie na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w

stosunku pracy.

5) W przypadku przejecia pracownikow w trybie art. 23' Kodeksu pracy, pracodawca
przejmujacy nabywa prawo do kontynuowania 12 miesi¢cznego okresu zwolnienia z
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, za przejetych pracownikéw w stosunku

do ktorych poprzedni pracodawca korzystat z takiego zwolnienia.

6) W sytuacji, gdy ze skierowanym bezrobotnym, ktory nie ukonczyt 30 lat, zawarta
zostanie umowa na okres krotszy niz 12 miesigcy, po ktorej bezposrednio (bez dnia
przerwy) zawierana jest kolejna umowa o prace, kontynuowanie w ramach kolejnej
umowy zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, az do uptywu 12
miesigcznego okresu jest mozliwe, jesli w momencie nawigzaniu stosunku pracy na
podstawie kolejnej umowy o prace, zatrudniana osoba spetnia warunek wieku, tj. nie ma

ukonczonych 30 lat.

Zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w pkt 3 — 5,
nalezy odnosi¢ do kwot stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe, wyptaconych (postawionych do dyspozycji) w okresie
przystugujacego zwolnienia. Powyzsza zasade nalezy stosowaé poczawszy od rozliczenia
sktadek za marzec 2015 r. Nie bedzie jednak kwestionowane rozliczenie tych sktadek
dokonane z zastosowaniem tej zasady za okres od 04/2014 do 02/2015.
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3. Wysokos¢ skladki na Fundusz Pracy

Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa. Sktadke od 1 stycznia 1999 r.
optaca si¢ niezmiennie w wysokosci 2,45% podstawy jej wymiaru.

Sktadki na Fundusz Pracy lacznie z naleznymi od danego ptatnika sktadkami na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych optaca sic na odrebny rachunek bankowy,

wskazany przez ZUS, przy uzyciu odrebnego dokumentu ptatniczego.

Lacznego rozliczenia sktadek za wszystkich ubezpieczonych, za ktorych powstat obowigzek
optacenia tych sktadek w danym miesigcu, zobowigzany podmiot dokonuje w deklaracji

rozliczeniowej ZUS DRA.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1. Zasady ogolne

Zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
reguluje ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272 z pdzn. zm.).

Zgodnie z przepisami tej ustawy do optacania skladek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za pracownikéw zobowigzani sa:

1) przedsigbiorcy, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg rowniez na terytorium innych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)-strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu
do dziatalnosci prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

3) oddzialy bankéw zagranicznych,

4) oddziaty instytucji kredytowych,

5) oddziaty zagranicznych zaktadow ubezpieczen,

6) oddzialy Iub przedstawicielstwa przedsigbiorcow zagranicznych,

jezeli spetniajg warunki okreslone w art. 2 ust. 1 wyzej wspomnianej ustawy.
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W $wietle art. 10 tejze ustawy, za pracownika uwaza si¢ osobe¢ fizyczng, ktéra zgodnie z

przepisami polskiego prawa:

e pozostaje w stosunku pracy,

® jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadcza,

e wykonuje prac¢ na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia,

e wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolnicza spotdzielnig produkcyjna, spoétdzielnig koétek rolniczych lub inng
spotdzielnig zajmujacy si¢ produkcja rolna,

jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen emerytalnego 1 rentowych, z wyjatkiem

matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wiasnych, dzieci drugiego maltzonka 1 dzieci

przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz oséb przysposabiajacych, a takze
rodzenstwa, wnukoéw, dziadkow, zigcidw i synowych, bratowych, szwagierek 1 szwagrow

oraz 0s0b wykonujacych prace¢ zarobkowa w gospodarstwie domowym.

Sktadek na FGSP nie oplaca si¢ za osoby $wiadczace prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz za
osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b

ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Zwolnienia z obowiazku oplacania skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

1. Sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie optaca si¢ za
pracownikow, ktorzy osiggneli wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn — zasada ta obowigzuje od 1 lipca 2009 r.

W przypadku gdy osiaggniecie powyzszego wieku nastgpuje w trakcie miesigca
kalendarzowego, zwolnienie z obowigzku optacania tych sktadek nastepuje dopiero od
nastgpnego miesigca. Jedynie w przypadku pracownikéw, ktérych 55 lub 60 urodziny

przypadaja pierwszego dnia danego miesigca, zwolnienie z obowigzku optacania tych
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sktadek przystuguje juz od tego miesiaca, poniewaz w dniu swoich 55 czy 60 urodzin
dana osoba jest osoba, ktora osiggneta odpowiednio wiek 55 lub 60 lat.

Oznacza to, ze od wszystkich przychodow stanowigcych podstawe¢ wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, uzyskanych poczawszy od miesigca od
ktorego przystuguje przedmiotowe zwolnienie, sktadki na ten fundusz nie sg nalezne.
Wylaczenie tego obowigzku nalezy odnosi¢ do wszystkich oséb objetych definicja
pracownika w rozumieniu art. 10 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy, a wiec takze do zleceniobiorcéw, nakladcow czy

cztonkdéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych.

2. Sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nie oplacaja
pracodawcy, o ktorych mowa w art. 9 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnosci pracodawcy, za:

e pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu  macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po
powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

W powyzszym zakresie obowigzujg analogiczne zasady jak przedstawione w czesci
dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy,

e pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawali w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy, przez okres 12
miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace.

W powyzszym zakresie obowiazuja analogiczne zasady jak przedstawione w czgsci
dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy,

e skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia,
przez okres 12 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o
prace (zwolnienie to obowigzuje od 27 maja 2014 r.).

W powyzszym zakresie obowiazuja analogiczne zasady jak przedstawione w czgsci

dotyczacej sktadek na Fundusz Pracy.
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3. Wysokos¢ skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustala si¢ od wyplat
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe bez
stosowania ograniczenia, o ktéorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do kwoty 30-krotnosci
prognozowanego przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy. Sktadki optaca si¢ wylacznie za okres trwania obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Wysokos¢ stopy procentowej sktadki okresla ustawa budzetowa i jest ona jednakowa dla

wszystkich ptatnikow sktadek. Wynosi ona 0,10% podstawy jej wymiaru.

Do czasu okreslenia wysokosci stopy procentowe] sktadki przez ustawe budzetowa nalezy
stosowac stopg procentowa ustalong na rok poprzedni. Po jej ustaleniu przez wyzej wspomniang
ustawe (jezeli jest ona rézna od wysokosci obowigzujacej w roku poprzednim), platnicy powinni
skorygowaé wysoko$é wplat na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych od
poczatku roku kalendarzowego w pierwszym miesigcu nast¢pujacym po miesigcu, w ktorym

zostata ogloszona ustawa budzetowa.

Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych optaca sie na odrebny
rachunek bankowy, wskazany przez ZUS, przy uzyciu odrgbnego dokumentu platniczego

lacznie z naleznymi od danego ptatnika sktadkami na Fundusz Pracy.

Lacznego rozliczenia sktadek za wszystkich ubezpieczonych, za ktorych istnieje obowigzek
optacenia tych sktadek w danym miesigcu, zobowigzany podmiot dokonuje w deklaracji

rozliczeniowej ZUS DRA.

IX. ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ORAZ WYREJESTROWYWANIA Z UBEZPIECZEN

Kazda osoba podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega z
mocy ustawy zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych. Zgloszenia dokonuje si¢ w jednostce

organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Tabela 16

Terminy zgloszen do ubezpieczen spolecznych

Ubezpieczeni Termin zgtoszenia

Podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom |7 dni od daty powstania obowigzku

emerytalnemu i rentowym ubezpieczenia

Podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym na |W terminie wybranym przez ubezpieczonego, nie

zasadzie dobrowolnosci wczesniej jednak niz od dnia ztoZenia wniosku

Obowiazek imiennego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych spoczywa na platniku

skladek w odniesieniu do:

e pracownikow,

® 0s0b wykonujacych prac¢ naktadcza,

e cztonkow spoétdzielni,

® 0s0b wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

® 0s0b wspotpracujacych z osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz osob wspotpracujacych z osobami
prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢,

® postow 1 senatoréw pobierajagcych uposazenie oraz postéw do Parlamentu Europejskiego, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postoéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w RP,

® 0s0b pobierajacych stypendium sportowe,

® pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

e 0sOb wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

® 0s0b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore

zostaly skierowane przez powiatowy urzad pracy
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® 0s0b pobierajacych stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
na ktore zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na
przygotowanie zawodowe dorostych,

® 0sOb pobierajacych stypendium na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw podyplomowych,

e 7olnierzy niezawodowych petniacych czynng stuzbe wojskowa, z wylaczeniem Zolnierzy
petiacych stuzbe kandydacka,

e 0sOb odbywajacych stuzbe zastepcza,

e funkcjonariuszy Stuzby Celnej,

® 0s0b podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z tytulu przebywania na urlopie
wychowawczym lub pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego, przy czym zgloszenie tych osob do ubezpieczen spotecznych odbywa si¢
poprzez wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesigcznym. Osoby
przebywajace na urlopie wychowawczym sa zobowigzane poinformowac platnika sktadek
o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z
innego tytutu niz przebywanie na urlopie wychowawczym,

® 0s0b pobierajacych $wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz 0sob
pobierajacych zasilek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego
I poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze 0osob pobierajacych wynagrodzenie w okresie
korzystania ze $wiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy,

® 0s0b pobierajacych §wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia,

® 0s0b rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposrednie;j
osobiste] opieki nad dhugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

® 0s0b pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne ,specjalny zasilek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna,

e duchownych bedacych cztonkami zakonow lub klasztorow,

e cztonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu pelienia tej funkcji.
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Pracownicy bedacy cztonkami stuzby zagranicznej zglaszani sg przez ptlatnika sktadek do
ubezpieczen spolecznych nie pdzniej niz w terminie rozliczania i optacania sktadek za

miesigc, w ktorym powstat obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Pracownicy, ktorzy na podstawie art. 109 rozporzadzenia 574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2
rozporzadzenia 987/2009 (WE) przejeli obowiazki w zakresie oplacania sktadek na wiasne
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, ktory nie ma w Polsce miejsca prowadzenia
dziatalnosci oraz osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢, duchowni niebedacy cztonkami
zakonow lub klasztorow zobowigzani sg sami dokona¢ zgloszenia do ubezpieczen

spotecznych.

Tworcy 1 arty$ci zobowigzani sg dokonywaé zgloszenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw ustalajacej date rozpoczecia

wykonywania dziatalnos$ci tworczej lub artystycznej.

Funkcje ptatnika skladek za osoby sprawujace osobista opiek¢ nad dzieckiem, o ktdrych
mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych petni Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych. Jest on zobowigzany do dokonania zgloszenia tych 0séb do
ubezpieczen spotecznych oraz ich wyrejestrowania w przypadku ustania warunkow

uzasadniajacych optacanie sktadek.

Osoby, ktore chca by¢ objete ubezpieczeniami spotecznymi na zasadzie dobrowolnosci,

zglaszaja wniosek o objecie ubezpieczeniem w terminie przez siebie wybranym.

Prawdziwos$¢ danych zawartych w zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych osoba zglaszana

potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

W przypadku przekazywania do ZUS zgloszen do ubezpieczen spotecznych w postaci
dokumentu elektronicznego zgtoszenie w postaci dokumentu pisemnego z wilasnorgcznym

podpisem osoby zgtaszanej ptatnik sktadek przechowuje przez okres 5 lat.

We wszelkich dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spoltecznymi (w tym w
zgloszeniu do ubezpieczen, imiennych raportach miesi¢cznych) nalezy podawa¢ w przypadku
ubezpieczonych jako numer identyfikacyjny numer PESEL, a w razie gdy ubezpieczonemu

nie nadano tego numeru — seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu.
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Kazda osoba, w stosunku do ktorej wygast tytul do ubezpieczen spolecznych, podlega
wyrejestrowaniu  z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik sktadek
zobowigzany jest zlozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu. Wyjatek dotyczy
pracownikow bedacych cztonkami stuzby zagranicznej. W stosunku do nich ptatnik sktadek
zobowigzany jest ztozy¢ zgloszenie wyrejestrowania w terminie 30 dni od dnia ustania

stosunku pracy.

Platnik sktadek zobowigzany jest zawiadomi¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o wszelkich
zmianach, jakie nastgpity w stosunku do danych zawartych w zgloszeniu do ubezpieczen
spotecznych lub wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen — w terminie 7 dni od daty zaistnienia
tych zmian, stwierdzenia nieprawidtowo$ci we wlasnym zakresie lub otrzymania

zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.

UWAGA!

W przypadku zmian danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen dotyczacych tytutu
ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen 1 termindéw ich powstania, ptatnik sktadek
zawiadamia ZUS o powyzszym poprzez ztozenie zgloszenia wyrejestrowania 1 ponownego

zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zawierajacego prawidtowe dane.

Zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i1 wyrejestrowania z tych ubezpieczeh mozna

dokonac¢:

e na odpowiednim formularzu,

e w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005
r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1114) z oprogramowania, ktorego zgodno§¢ z wymaganiami zostata potwierdzona w
sposob okreslony w powyzszej ustawie ,

e albo w formie wydruku z powyzszego oprogramowania.

W przypadku, gdy zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, zgloszenia wyrejestrowania

ubezpieczonego z tych ubezpieczen oraz dokumenty korygujace te dokumenty nie zostaty
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zidentyfikowane w systemie informatycznym, ZUS moze zada¢ od ptatnika sktadek
ponownego zlozenia dokumentu. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze sporzadzaé, z
urzedu, wymienione dokumenty, jak rdowniez moze korygowac, z urzedu, btedy stwierdzone
w tych dokumentach. ZUS moze takze, z urzedu, wprowadza¢ i1 korygowaé dane
bezposrednio na kontach ubezpieczonych, informujac o tym ubezpieczonych i platnikow

skladek.

W przypadku oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg zasady skladania
dokumentow zgloszeniowych, obowigzujagce od 31 marca 2009 r. podane zostalty w
Komunikacie dla platnikow sktadek w sprawie obowigzujgcych od 31 marca 2009 r. zmian w
przepisach dotyczqcych zgloszenia rozpoczecia zawieszenia lub wznowienia wykonywania

pozarolniczej dziatalnosci przez przedsiebiorcow w ramach tzw. ,, jednego okienka™.

UWAGA!

Wzory formularzy — zgloszenie do ubezpieczen oraz wyrejestrowanie z ubezpieczen, wraz ze
szczegblowym omowieniem zasad wypelniania formularzy, zawarto w poradnikach
dedykowanych tym formularzom . Poradniki te dostgpne sg na stronach internetowych

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
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X. ZGLOSZENIA PLATNIKOW SKEADEK

Platnicy sktadek zobowigzani sg do ztozenia formularza — zgloszenie platnika sktadek ZUS
ZFA (w przypadku osob fizycznych) lub ZUS ZPA (w przypadku osob prawnych lub
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej) w terminie 7 dni od:

e daty zatrudnienia pierwszej osoby fizycznej lub powstania stosunku prawnego
uzasadniajacego objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby,

e daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego 1 rentowych dla ubezpieczonych
zobowigzanych do optacania skladek wylacznie na wlasne ubezpieczenia albo
ubezpieczenia 0s6b z nimi wspolpracujacych,

e dnia otrzymania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twdrcow
ustalajacej date rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci tworczej lub artystycznej — w

przypadku twaércow i artystow.

Duchowni oraz osoby podlegajace dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
na podstawie art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, z wylaczeniem o0séb
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢, zobowigzani do optacania sktadek wylacznie na
wlasne ubezpieczenie, dokonujg zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i/lub ubezpieczenia
zdrowotnego odpowiednio na druku ZUS ZUA Iub ZUS ZZA, ktére jednoczesnie jest

traktowane jako zgtoszenie ptatnika sktadek.

Platnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢ druk zgloszenia ptatnika sktadek wedtug ustalonego
wzoru we wskazanej przez ZUS jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Wyjatek od tej reguty stanowig nastepujace przypadki.

1. Osoby fizyczne rozpoczynajace wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, a tym samym
stajace si¢ ptlatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia, zgloszenia ptatnika sktadek
dokonujg poprzez odpowiednie wypetnienie formularza CEIDG-1 — Whniosek o wpis do
centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej, ktory jest sktadany za
posrednictwem formularza elektronicznego dostgpnego na stronie internetowej CEIDG, w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw gospodarki oraz za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej,. Na podstawie

otrzymanego z CEIDG wniosku 0 wpis w zwigzku z rozpoczeciem wykonywania
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dziatalnos$ci gospodarczej ZUS sporzadza, z urzgdu, formularz zgloszenia ptatnika sktadek

ZUS ZFA.

Zgloszenie zmiany danych ptatnika sktadek, o ile dane te podlegaja wpisowi do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, rowniez jest dokonywane za posrednictwem wniosku o zmiane
wpisu w CEIDG. W przypadku zaprzestania wykonywania dziatalno$ci, ptatnik ma
obowigzek w terminie 7 dni od dnia trwalego zaprzestania jej wykonywania przekaza¢ do
CEIDG wniosek o wykreslenie wpisu. Na podstawie danych z wniosku sktadanego jako
informacja o zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ZUS sporzadzi ZUS

ZWPA — wyrejestrowanie ptatnika sktadek.

W pozostatych przypadkach ptatnicy sktadek bedacy osobami fizycznymi powinni ztozy¢
formularz ZUS ZFA w formie papierowej, tj. w formie dokumentu pisemnego wedlug
ustalonego wzoru dostepnego w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS albo w formie
wydruku z aktualnego programu udostgpnionego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
lub wydruku ze strony internetowej Zaktadu www.zus.pl w terenowej jednostce ZUS,

wiasciwe]j ze wzgledu na adres zamieszkania ptatnika sktadek.

2. W stosunku do ptatnikéw sktadek podlegajacych wpisowi do rejestru przedsigbiorcow w
Krajowym Rejestrze Sadowym zgloszenie ptatnika sktadek lub jego zmiany na formularzu
ZUS ZPA bedzie automatycznie sporzadzone przez ZUS na podstawie danych
przekazanych przez Centralny Rejestr Podmiotow-Krajowej Ewidencji Podatnikéw (CRP-
KEP). ZUS sporzadzi dokumenty pod warunkiem poprawnego i doktadnego wypetnienia
wniosku w KRS w zakresie danych podstawowych oraz ztozenia w urzgdzie skarbowym w
terminie 7 dni od daty rejestracji w KRS wypelnionego druku NIP-8 w zakresie danych

uzupeltniajagcych.

3. Platnicy sktadek bedacy wspodlnikami spotek: komandytowej, jawnej, partnerskiej lub
jednoosobowej spotki z 0.0. zgtoszenie platnika sktadek lub jego zmiany na formularzu

ZUS ZFA dokonuja samodzielnie w ZUS.

Platnicy skladek-podmioty zagraniczne, ktére nie posiadaja w Polsce siedziby ani
przedstawicielstwa, dokonuja zgloszenia platnika na zasadach ogolnych w I Oddziale ZUS w

Warszawie.
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Zgloszenie platnika sktadek-osoby fizycznej zawiera w szczeg6lnosci nastepujace dane: o
numery NIP i REGON, a gdy ptatnikowi skladek nie nadano tych numerow lub jednego z
nich — numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu e nazwisko e imi¢
pierwsze i drugie e date i miejsce urodzenia @ obywatelstwo e rodzaj i numer uprawnienia,
na podstawie ktorego prowadzona jest pozarolnicza dziatalno$¢ e nazwe organu wydajacego
uprawnienie oraz dat¢ jego wydania @ nazwe skrocong firmy e dat¢ powstania obowigzku
optacania sktadek e wykaz rachunkow bankowych e adres siedziby e adres zamieszkania,
jezeli jest inny niz adres siedziby e adres do korespondencji e adres prowadzenia

dziatalno$ci.

UWAGA!

Platnicy sktadek optacajacy sktadki wylacznie na wlasne ubezpieczenia, oprécz numerow NIP i
REGON zobowigzani s3 postugiwa¢ si¢ dodatkowym identyfikatorem - PESEL,
a w razie gdyby go nie nadano - serig i numerem dowodu osobistego lub paszportu.

Jest to konieczne w celu zapewnienia poprawnej identyfikacji przekazywanych co miesigc przez
ptatnika deklaracji ZUS DRA.

Zgloszenie platnika sktadek-osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej zawiera w szczegolnosci nastepujace dane: @ numery NIP i REGON e
nazwe skrocong platnika e nazwe zgodng z aktem prawnym konstytuujacym platnika e
nazwe organu zatozycielskiego ptatnika e wystepowanie obowigzku wpisu do rejestru lub
ewidencji ® nazwe organu rejestrowego lub ewidencyjnego e date i numer wpisu do rejestru
lub ewidencji e date powstania obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne o
wykaz rachunkéw bankowych e adres siedziby e adres do korespondencji e adres

prowadzenia dziatalnosci.

Platnik sktadek zawiadamia wtasciwa jednostke organizacyjng ZUS o wszelkich zmianach,
jakie nastapity w zgloszeniu ptatnika sktadek, w terminie 7dni od:

e zaistnienia zmian,

e stwierdzenia nieprawidtowos$ci we wlasnym zakresie,

e otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidlowosci przez ZUS
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w formie dokumentu pisemnego wedlug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z
aktualnego programu informatycznego udostgpnionego przez Zaktad lub w formie dokumentu

elektronicznego poprzez teletransmisje¢ danych.

O zmianach dotyczgcych numeréow NIP i REGON, PESEL, seria i nr dokumentu nazwy
skroconej ptatnika sktadek oraz w odniesieniu do platnikoéw skladek bedacych osobami
fizycznymi takze nazwiska, pierwszego imienia 1 daty urodzenia ptatnik zawiadamia
wlasciwg jednostke organizacyjng ZUS, sktadajac formularz ZUS ZIPA — zgloszenie zmiany
danych identyfikacyjnych ptatnika skladek w formie dokumentu pisemnego wedlug
ustalonego wzoru albo w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego
udostepnionego przez Zaktad lub wydruku ze strony internetowej Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych www.zus.pl.

W przypadku gdy zgloszenie platnika sktadek-osoby fizycznej lub prawnej albo jednostki
organizacyjnej nieposiadajacych osobowo$ci prawnej lub zgloszenie wyrejestrowania
ptatnika oraz dokumenty korygujace te dokumenty nie zostaty zidentyfikowane w systemie
informatycznym, ZUS moze zada¢ od ptlatnika sktadek ponownego ztozenia dokumentu. ZUS
moze sporzadzi¢, z urzedu, wymienione dokumenty, jak rowniez moze korygowac, z urzedu,
btedy stwierdzone w tych dokumentach. Ponadto moze, z urzedu, wprowadza¢ i korygowac
dane bezposrednio na kontach ptatnikow skladek, informujac o tym ubezpieczonych i

ptatnikéw sktadek.

UWAGA!

Wzory formularzy — zgloszenie ptatnika sktadek oraz wyrejestrowanie ptatnika sktadek, wraz
ze szczegOlowym omowieniem zasad ich wypelniania, znajduja si¢ w poradnikach
dedykowanych tym formularzom. Poradniki te dostepne sa na stronach internetowych Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

Platnikiem sktadek jest kazdy podmiot zobowigzany — w mysl obowiazujacych przepisow —
do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z jakiegokolwiek tytutu. Platnikami sktadek

na ubezpieczenia spoleczne s3:
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e pracodawca — w stosunku do pracownikow i 0s6b odbywajacych stuzbe zastepcza, a takze
w stosunku do tych oséb, ktére przebywaja na urlopie wychowawczym albo pobieraja
zasitek macierzynski, z wytaczeniem osob, ktoérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

e jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna — w stosunku do innej osoby fizycznej
pozostajacej z ta jednostka organizacyjng lub osobg fizyczng w stosunku prawnym
uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi (np. zleceniodawca
W odniesieniu do zleceniobiorcy), a takze w stosunku do tych oséb, ktore przebywaja na
urlopie wychowawczym albo pobierajg zasitek macierzynski, z wytgczeniem osob, ktorym
zasitek macierzynski wyptaca ZUS,

e jednostka wyplacajaca Swiadczenia socjalne i zasilki socjalne oraz wynagrodzenia
przyslugujace w okresie korzystania ze S$wiadczenia goérniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie — w stosunku do 0sob pobierajacych
$wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz osdb pobierajacych zasitek socjalny
wyplacany na czas przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia,
a takze o0sOb pobierajacych wynagrodzenie przyshugujace w okresie korzystania ze
swiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

e podmiot, na rzecz ktorego wykonywana jest odplatnie praca w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania — w stosunku do o0sob, ktore
wykonuja ja na podstawie skierowania do pracy lub oso6b podlegajacych ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli zasilek wyptaca ten
podmiot,

e ubezpieczony zobowiazany do oplacenia sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne (np.
osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢),

e Kancelaria Sejmu — w stosunku do postéw i postow do Parlamentu Europejskiego, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 187, poz.
1925 z p6zn. zm.),

e Kancelaria Senatu — w stosunku do senatorow,

e duchowny niebedacy czlonkiem zakonu albo przelozony domu zakonnego lub
klasztoru — w stosunku do cztonkow swych zakonow lub, za zgoda ZUS, inna zwierzchnia
instytucja diecezjalna lub zakonna w odniesieniu do duchownych objetych ta zgoda,

e jednostka organizacyjna podlegla Ministrowi Obrony Narodowej — w stosunku do

zohierzy niezawodowych petnigcych stuzbe czynna, z wytgczeniem zotierzy petnigcych
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stuzbe wojskowa w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego oraz zohierzy stuzby
okresowej,

e oSrodek pomocy spolecznej — w stosunku do oséb rezygnujacych z zatrudnienia w
zwigzku z Konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzefnstwem, jak réwniez w stosunku do osob pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne ,
specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, jezeli zostanie uprawniony do
wyplaty tych §wiadczen przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta,

e powiatowy urzad pracy — w stosunku do 0séb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych lub
stypendium oraz w stosunku do os6b pobierajacych stypendium na podstawie przepisOw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw
podyplomowych i niepozostajgcych w zatrudnieniu. Od 1.02.2011 r. na podstawie art. 3 pkt
1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 257, poz. 1725) powiatowy urzad
pracy jest ptatnikiem sktadek w stosunku do osob pobierajacych stypendium na podstawie
przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw
podyplomowych,

e centrum integracji spolecznej — w stosunku do o0so6b pobierajacych $wiadczenie
integracyjne,

e ZUS - w stosunku do oséb podlegajacych ubezpieczeniom spoltecznym z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
ktorym zasitki te wyptaca ZUS oraz w stosunku do oséb sprawujacych osobistg opieke
nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

e podmiot wyplacajacy stypendium sportowe — w stosunku do osob pobierajacych te
stypendia,

e minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej — w
stosunku do funkcjonariuszy celnych,

e Krajowa Szkola Administracji Publicznej — w stosunku do stuchaczy pobierajgcych
stypendium,

e osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno§¢ — w stosunku do osob wspodtpracujacych

przy prowadzeniu tej dziatalnosci,
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e biuro terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — w stosunku
do osob, ktorych $wiadczenia pracownicze finansowane sg ze S$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiadczenia te sa wyplacane przez to
biuro,

e jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke samorzadu
terytorialnego, rozliczajaca 1 oplacajaca sktadki za ubezpieczonych wykonujacych prace
w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych
systemu o$wiaty,

e podmiot, w ktérym jest pelmiona stuzba — w stosunku do zZohlierzy zawodowych
I funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia w nim stuzby, jezeli podmiot ten wyptaca
1m uposazenie,

e WOjt, burmistrz lub prezydent miasta — w stosunku do 0sob otrzymujacych swiadczenie
pielegnacyjne , specjalny zasitlek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

e podmiot, ktory wyplaca §wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia — w stosunku
do 0so6b, ktorym wyptaca to Swiadczenie,

e pracownik, ktory na podstawie art. 109 rozporzadzenia 574/72 (EWG) przejal obowigzki
pracodawcy (podmiotu  zagranicznego niemajacego w  Polsce siedziby ani
przedstawicielstwa) w zakresie optacania sktadek na wilasne ubezpieczenia spoteczne, a od
1 maja 2010 r. dotyczy to rowniez pracownikéw, ktorzy na podstawie art. 21 ust. 2
rozporzadzenia 987/2009 (WE) przejmuja te obowigzki na podstawie porozumienia z
pracodawcy, ktory nie ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalno$ci. Powyzsze nie
zmienia faktu, ze status ptatnika sktadek w rozumieniu przepisOw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych nadal przystuguje pracodawcy,

e podmioty Kierujace inne niz powiatowy urzad pracy — w stosunku do 0séb
pobierajacych stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego,
ktérymi sa:

— jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne, z wyjatkiem
wojewodzkich i powiatowych urz¢dow pracy,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego,
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— instytucje partnerstwa lokalnego,
— organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,

— organizacje pracodawcow,

— zwigzki zawodowe,

— o$rodki doradztwa rolniczego,

— o$rodki poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego
korzystajace z publicznych $rodkow wspolnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz. 1448
z pdzn. zm.) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1649)
e podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza-w stosunku do cztonkéw rad nadzorczych

Obowigzki ptatnikow skladek w zakresie sporzadzania dokumentéw rozliczeniowych za
osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajacych zasitki macierzynskie,
za okres podlegania z tych tytulow ubezpieczeniom od czerwca 2001 r., zostaly omoéwione w
poradniku dla ptatnikoéw sktadek pt. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne o0sob przebywajgcych na urlopach wychowawczych lub
pobierajgcych zasitek macierzynski. Poradnik ten mozna otrzymac bezptatnie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych ZUS. Jest on rowniez dostgpny na stronach internetowych

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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XIl. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Ubezpieczenie zdrowotne regulujag przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych ( Dz. U. z 2008 r.

nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Ubezpieczenie obowigzkowe

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(zwang dalej ,,ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j”), ubezpieczonymi w Narodowym
Funduszu Zdrowia s3:

I) osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), zamieszkujace
na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — jezeli podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

I) osoby nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-strony
umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktore
przebywaja  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy z wylaczeniem zezwolenia
udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudzoziemcach
( Dz. U. poz. 1650 ), zezwolenia na pobyt staly, , zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej , zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgody
na pobyt tolerowany - jezeli podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub
dobrowolnie,

III) osoby, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupehiajaca albo korzystaja z ochrony czasowej na jej terytorium — jezeli podlegaja
ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie, V)  osoby
nieposiadajgce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), legalnie

zamieszkujace na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa cztonkowskiego
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Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - jezeli podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub
dobrowolnie,

V) osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego  Europejskiego  Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
niezamieszkujace na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — jezeli
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i sa objete:

— ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie przepisow ustawy
0 systemie ubezpieczen spolecznych,

— ubezpieczeniem spotecznym rolnikow.

Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:
1) osoby spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw, ktore sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (w zakresie obstugi zgloszen oraz poboru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
tych os6b wlasciwa jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego),

C) osobami  prowadzgcymi dziatalno$¢ pozarolniczg lub osobami z nimi
wspolpracujacymi, z wytgczeniem osob, ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej na podstawie przepisdw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

d) osobami wykonujacymi prace naktadcza,

e) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi
wspotpracujacymi. Od 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r., poz. 1457) osoby
sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zwanej
umowa uaktywniajaca podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
szczegdtowe wyjasnienia w tym zakresie zawarte sg w poradniku ,,Ubezpieczenie nian

— kompendium”.
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f) osobami duchownymi,

g) cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, spoétdzielni kétek rolniczych Iub
cztonkami ich rodzin,

h) osobami pobierajgcymi $wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego albo w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajagce z odrebnych
przepisow lub uktadéw zbiorowych pracy,

I) osobami pobierajagcymi $wiadczenie szkoleniowe wyplacane po ustaniu zatrudnienia,

2) zohierze odbywajacy zasadnicza stuzb¢ wojskowa, przeszkolenie wojskowe, ¢wiczenia

wojskowe oraz pehiacy stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawczg lub stuzbe wojskowa w

razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny — o ile nie podlegaja obowigzkowi

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuhu,
3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,
4) osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej petnigce stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i

Biurze Ochrony Rzadu,

5) zolnierze zawodowi oraz zolierze odbywajacy nadterminowa zasadnicza shuzbe
wojskowa i1 stuzbe okresowa,
6) policjanci,
7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu,
9) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
10) funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
11) funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego,
12) funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu,
13) funkcjonariusze Strazy Granicznej,
14) funkcjonariusze Stuzby Celnej,
15) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
16) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej,
17) postowie pobierajacy uposazenie poselskie oraz senatorowie pobierajagcy uposazenie
senatorskie

18) sedziowie i prokuratorzy,
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18a) tawnicy sadowi niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu,

19) osoby pobierajgce emeryture lub rente, osoby w stanie spoczynku pobierajgce uposazenie
lub uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub
$wiadczenie pieni¢zne o takim samym charakterze; przez osobe pobierajaca emeryture lub
rent¢ rozumie si¢ osobe objeta zaopatrzeniem emerytalnym lub rentowym, osobe
pobierajaca rente socjalng albo osobg¢ pobierajaca rente strukturalng na podstawie
odrebnych przepisow oraz osobg¢ otrzymujaca emeryture lub rentg z zagranicy,

20) uczniowie oraz stuchacze zaktadow ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw o
systemie o$wiaty, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu,

21) dzieci przebywajace w placéwkach peigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze
lub opiekunicze lub w domach pomocy spolecznej, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

22) dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajgce w
placowkach, o ktérych mowa wyzej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

23) studenci i uczestnicy studiow doktoranckich, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, z wytaczeniem 0sob, o ktérych mowa w pkt 1 podrozdziatu
omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

24) alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniorysci zakondw meskich i1 zenskich i1 ich odpowiednikow, z wylaczeniem osob, o
ktérych mowa w pkt 2 podrozdziatu omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

25) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,

26) osoby pobierajgce stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia, niepodlegajgce
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

27) bezrobotni, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

28) 0soby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez podmiot inny niz powiatowy
urzad pracy, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

29) osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne oraz osoby

niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego z
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przyczyn okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu,
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

30) osoby pobierajgce zasitek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

31) osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepiséw o
swiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu,

32) osoby pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne, przyznane na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu,

33) osoby pobierajace zasitek dla opieckuna, przyznany na podstawie przepisOw o ustalaniu i
wyptacie zasitkkow dla opiekunéw, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

34) osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

35) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego, niepodlegajace
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

36) od 1 lutego 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego zostaly obje¢te osoby realizujace kontrakt
socjalny, o ile nie podlegaja temu ubezpieczeniu z innego tytutu,

37) osoby, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Iub ochrone
uzupelniajaca, objete indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o
pomocy spolecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu,

38) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spoltecznym w
Rzeczypospolitej Polskiej lub niepobierajacy emerytury lub renty,

39) cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

40) osoby  korzystajace z urlopu wychowawczego, niepodlegajace obowigzkowi

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,
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41) osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

42) rolnicy i ich domownicy, ktorzy nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z
mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, niewymienieni w pozostatych
punktach (w zakresie obstugi zgloszen oraz poboru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
tych osob wtasciwa jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego),

43) cztonkowie rad nadzorczych, posiadajagcy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

44) aplikanci Krajowej Szkoty Sadownictwa i1 Prokuratury,

45) osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,

46) osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia

zdrowotnego z innego tytutu.

Ubezpieczenie dobrowolne

Osoba niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo moze ubezpieczyC sig
dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku zlozonego w Narodowym Funduszu

Zdrowia, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

Osoba przystepujaca do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego zostaje objeta tym
ubezpieczeniem z dniem okreslonym w umowie zawartej przez t¢ osob¢ z Funduszem, a
przestaje by¢ nim objeta z dniem rozwigzania umowy lub po uplywie miesigca nieprzerwanej

zaleglo$ci w optacaniu sktadek.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia sg rowniez:

1) studenci i uczestnicy studiéow doktoranckich, ktorzy studiuja w Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz absolwenci, ktorzy odbywaja w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy
staz, nieposiadajgcy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 1
niebedacy osobami, o ktorych mowa w pkt IV podrozdziatu omawiajacego ubezpieczenie

obowigzkowe,
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2) czlonkowie zakonoéw oraz alumni wyzszych seminariow duchownych 1 teologicznych,

postulanci, nowicjusze 1 juniory$ci zakonow 1 ich odpowiednikow nieposiadajacy
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym i niebedacy osobami, o ktérych mowa w pkt IV podrozdziatu
omawiajgcego ubezpieczenie obowigzkowe, przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej , zgody na pobyt
tolerowany lub uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong

uzupeltniajaca albo korzystaja z ochrony czasowej na jej terytorium,

2a) odbywajacy staz adaptacyjny,

odbywajacy kursy jezyka polskiego oraz kursy przygotowawcze do podjg¢cia nauki w
jezyku polskim, o ktorych mowa w przepisach o szkolnictwie wyzszym, nieposiadajacy
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i niebedacy osobami, o ktoérych

mowa w pkt IV podrozdziatu omawiajacego ubezpieczenie obowigzkowe,

jezeli ubezpieczaja si¢ dobrowolnie.

Dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja wolontariusze, jezeli nie sg objeci

ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu. Wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem

zdrowotnym z dniem okre§lonym w umowie zawartej przez korzystajacego z Narodowym

Funduszem Zdrowia, a przestaje by¢ nim objety z dniem rozwigzania umowy lub po uptywie

miesigca nieprzerwanej zaleglosci w optacaniu sktadek.

Ubezpieczenie czlonkow rodziny

Za ubezpieczonych uznaje si¢ takze:

e cztonkoéw rodzin osob, o ktorych mowa w pkt I 1 IV podrozdzialu omawiajacego

ubezpieczenie obowigzkowe, zamieszkujacych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), jezeli nie sg osobami podlegajacymi obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
ani osobami uprawnionymi do S$wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisOow o

koordynacji,
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e cztonkdow rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt II i Il podrozdzialu omawiajgcego
ubezpieczenie obowigzkowe, zamieszkujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

jezeli nie sg osobami podlegajacymi obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

Ilekro¢ w ustawie o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych
jest mowa 0 osobie uprawnionej do Swiadczen na podstawie przepisow o koordynacji —
rozumie si¢ przez to osobe, ktéra nie jest ubezpieczona w Narodowym Funduszu Zdrowia,
lecz posiada prawo do $wiadczen zdrowotnych na podstawie ustawodawstwa innego niz
Polska panstwa cztonkowskiego UE/EOG, ktorej na terytorium Polski przyshuguja

$wiadczenia zdrowotne z ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie przepiséw o koordynacji.

Przez cztonka rodziny rozumie si¢ nastgpujace osoby:

e dziecko wlasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla
ktorego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy si¢ dalej w szkole,
zaktadzie ksztalcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce naukowej prowadzacej studia
doktoranckie — do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku. Od 1
stycznia 2013 r. dziadkowie moga zgtasza¢ wnuki, tylko w przypadku, gdy zaden z
rodzicow nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego lub nie jest osobag
uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisOw o koordynacji z tytutu
wykonywania pracy lub pracy na wlasny rachunek albo ubezpieczeniu dobrowolnemu

e malzonka,

e wstepnych pozostajacych z ubezpieczonym we wspolnym gospodarstwie domowym.

Ubezpieczeniu zdrowotnemu z nizej wymienionych tytutow podlegaja:

e uczniowie oraz stuchacze zakladow ksztalcenia nauczycieli w rozumieniu przepisow
0 systemie o§wiaty,

e dzieci przebywajace w placéwkach pethiagcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej,

e dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w
placowkach, o ktoérych mowa wyzej,

e studenci i uczestnicy studiow doktoranckich,
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® 0soby pobierajace zasitek staty z pomocy spotecznej,

® osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepisow
0 $wiadczeniach rodzinnych,

e 0soby pobierajace $wiadczenie pielgegnacyjne, przyznane na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych,

e 0S0by pobierajace zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepiséw o ustalaniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

® osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt
socjalny,

e osoby, ktore uzyskalty w RP status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, objete
indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o pomocy spotecznej,

e osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu,

jezeli nie posiadajg statusu cztonka rodziny osoby ubezpieczonej. Oznacza to, ze obowigzek

zgloszenia tych os6b do ubezpieczenia zdrowotnego jako ubezpieczonych, za ktérych optacane

sg sktadki, powstaje dopiero wtedy, gdy osoby te nie mogg zosta¢ zgloszone do ubezpieczenia

rowniez jako cztonkowie rodziny, za wyjatkiem matzonkow, wobec ktorych prawomocnym

wyrokiem sgdu orzeczono separacjg.

Osoba ubezpieczona — obowigzkowo lub dobrowolnic — ma obowiazek zglosi¢ do

ubezpieczenia czlonkow rodziny patrz tu.

2. Wysokos$¢ i podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi. 9% podstawy wymiaru.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesi¢czna i niepodzielna.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne 0sob
objetych ubezpieczeniami spotecznymi, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a, d-i, pkt 3, 11 oraz w
pkt 43 podrozdzialu omawiajgcego obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, stosuje si¢
przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych

0s0b, z nastgpujacymi zastrzezeniami:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r. 121


http://www.zus.pl/files/zgłaszanie%20do%20ub%20zdrowotnego%2001%202013.pdf

Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje
sie wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna oraz nie stosuje si¢ ograniczenia do
kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

e podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza si¢ o kwoty
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych niebedgcych platnikami skladek, potraconych przez platnikow ze
srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych.

Zasady zmniejszania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o kwoty sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych
niebedacych platnikami sktadek nie stosuje si¢, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Zdrowia, wyrazonym w pismie z dnia 16 czerwca 2003 r., znak: PR-023-JN-587/03/KB, do:

e postoéw 1 senatoroOw pobierajagcych uposazenie poselskie albo senatorskie,

® sedziow i1 prokuratordw,

® 0s0b pobierajacych stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia,

e stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j.

Podstawe¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne poszczegdlnych —grup

ubezpieczonych przedstawia tabela 16, z zastrzezeniem informacji przekazanych wyze;.

Tabela 17

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Grupa ubezpieczonych Podstawa wymiaru

Pracownicy w rozumieniu ustawy o systemie | Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

ubezpieczen spotecznych emerytalne i rentowe

Cztonkowie rsp i1 skr oraz czlonkowie ich|Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
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rodzin

emerytalne i rentowe

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o S$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi

wspoOtpracujace

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Osoby prowadzace pozarolniczg dzialalnos¢

oraz osoby z nimi wspolpracujace

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi zadeklarowana kwota, nie
jednak  niz  75%  przecig¢tnego

nizsza

miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wiacznie z wyptatami z zysku.

Sktadka w nowej wysokosci obowiazuje od 1

stycznia do 31 grudnia danego roku.

Osoby wykonujace prace naktadcza

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Postowie pobierajacy uposazenia poselskie i

senatorowie pobierajacy uposazenie

senatorskie

Kwota odpowiadajaca wysokos$ci uposazenia

lub wynagrodzenia

Sedziowie i1 prokuratorzy

Kwota odpowiadajaca wysoko$ci uposazenia

lub wynagrodzenia

Osoby pobierajagce stypendium sportowe po

ukonczeniu 15 roku zycia

Kwota odpowiadajaca wysokos$ci pobieranego

stypendium

Bezrobotni pobierajacy zasitek dla

bezrobotnych

Kwota pobieranego zasitku dla bezrobotnych

Bezrobotni pobierajacy stypendium

Kwota pobieranego stypendium
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Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku

dla bezrobotnych lub stypendium

Kwota odpowiadajaca wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r., poz. 149). Przy ustalaniu podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
nalezy takze uwzgledni¢ waloryzacje kwoty
zasitku. Od 1.06.2013 r. jest to kwota 646,70 zt.

Osoby pobierajace stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostaty

skierowane przez podmiot inny niz powiatowy

Kwota pobieranego stypendium

urzad pracy
Duchowni bedacy podatnikami podatku | Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
dochodowego od o0séb fizycznych lub | emerytalne i rentowe

zryczattowanego podatku od przychodow osob

duchownych*
Duchowni niebedacy podatnikami podatku | Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
dochodowego od o0s6b fizycznych lub | zasitku opiekunczego  przystugujacego na

zryczattowanego podatku od przychodéw osob

duchownych

podstawie  przepisow o  $wiadczeniach

rodzinnych

Alumni wyzszych seminariéw duchownych

i teologicznych, postulanci, nowicjusze
I juniorysci zakonéw mgskich i zenskich iich

odpowiednikéw

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego

zasitku  opiekunczego przyshugujacego na
podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
rodzinnych

Swiadczenie

Iub

Osoby pobierajace socjalne,

zasitek socjalny wynagrodzenie

przystugujace w okresie korzystania ze

$wiadczenia goérniczego albo w  okresie

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe
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korzystania ze stypendium na

przekwalifikowanie

* Duchowni, ktorzy nie sg podatnikami zryczaltowanego podatku dochodowego od przychodow
0sob duchownych, uzyskujacy przychody jedynie z tytutu stosunku pracy w rozumieniu
przepisdw o systemie ubezpieczen spolecznych lub z tytutu pobierania emerytury lub renty,
pobierania uposazenia w stanie spoczynku lub pobierania uposazenia rodzinnego badz
uposazenia po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenia pienieznego o takim samym charakterze,
optacaja sktadkg¢ na ubezpieczenie zdrowotne wyltacznie z tytulu stosunku pracy badZ

pobierania emerytury, renty, uposazenia lub $wiadczenia ryczattowego.

Grupa ubezpieczonych Podstawa wymiaru

Zomierze  odbywajacy  zasadnicza  shuzb¢| Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

WOj Skowq, prZCSZkolenie WOj SkOWe, éWiCZenia Zasi%ku Oplekuflczego przysluguj acego na

wojskowe oraz pehigcy stuzbe kandydacka, stuzbe podstawie  przepisow o  $wiadczeniach

przygotowawcza lub stuzbe wojskowa w razie rodzinnych

ogloszenia mobilizacji i W czasie wojny

Osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej | Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

peliagce stuzbe w Policji, Strazy Granicznej 1| zasitku opiekunczego przyshugujacego na

Biurze Ochrony Rzadu podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
rodzinnych
Funkcjonariusze Stuzby Celnej Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Osoby odbywajace stuzbg¢ zastepcza Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe
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Zohnierze zawodowi oraz zotnierze
odbywajacy nadterminowg zasadniczg shuzbeg
wojskowa lub stuzbe okresowsa, policjanci,
funkcjonariusze

Agencji  Bezpieczenstwa

Wewngetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby
Stuzby

Ochrony

Kontrwywiadu Wojskowego,

Wywiadu Wojskowego, Biura
Rzadu, Strazy Granicznej, Stuzby Wiezienne;,

Panstwowej Strazy Pozarnej

Kwota odpowiadajaca uposazeniu

Funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej

petiacy stuzbe kandydacka

Kwota odpowiadajgca wysokosci minimalnego

wynagrodzenia

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisow o

rodzinnych

Osoby sprawujace osobista opieke nad

dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisow o

rodzinnych.

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
Osoby pobierajace dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego

wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu
okresu jego pobierania

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisow o

rodzinnych

Osoby pobierajace swiadczenie
pielegnacyjne albo  specjalny  zasitek
opiekunczy, przyznane na podstawie

Kwota odpowiadajaca wysokosci §wiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
swiadczeniach

przepisow o rodzinnych.
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przepisoOw o §wiadczeniach rodzinnych

Powinna to by¢ kwota faktycznie wyplaconego

Swiadczenia lub zasitku.

Osoby pobierajace zasilek dla opiekuna,

przyznany na podstawie przepisow 0

ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow

Kwota odpowiadajagca wysokosci zasitku
przystugujacego na podstawie przepisow o
ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw.
Powinna to by¢ kwota faktycznie wyplaconego
zasitku, naleznego jednak za okres nie

wczesniejszy niz 15 maja 2014 r.

Osoby pobierajace zasilek staly z pomocy

spolecznej

Kwota odpowiadajgca wysokosci przyznanego

zasitku statego z pomocy spoleczne;j

Studenci

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Uczestnicy studiéw doktoranckich

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisow o

rodzinnych
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Osoby pobierajace emeryture lub rente,

W tym emeryture lub rentg z zagranicy, osoby
W stanie spoczynku pobierajgce uposazenie
lub  uposazenia rodzinne oraz osoby
pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze
shuzby albo $wiadczenie pieni¢zne o takim

samym charakterze

Kwota emerytury, renty, pomniejszona o

kwote sptaty nadplaty $wiadczenia, z
wylaczeniem dodatkow, zasitkow,
$wiadczen pieni¢znych i ryczattu

energetycznego, ekwiwalentu pieni¢znego z
tytutu prawa do bezplatnego wegla oraz
deputatu weglowego, albo kwota uposazenia

lub

uposazenia rodzinnego, kwota uposazenia

pobieranego w stanie spoczynku
pobieranego po zwolnieniu ze shuzby lub
$wiadczenia pieni¢znego o takim samym
charakterze.

W przypadku przyznania ubezpieczonemu prawa
do emerytury, renty lub zasitkoéw z ubezpieczenia
spolecznego za okres, za ktory ubezpieczony
pobierat $wiadczenie z innego wlasciwego
organu emerytalnego lub rentowego, zasifek,
lub
swiadczenie pieniezne z tytulu pozostawania bez
pracy  albo lub

przedemerytalne w wysokosci uwzgledniajacej

dodatek szkoleniowy, stypendium inne

zasitek Swiadczenie

zaliczke na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych 1 sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
— ZUS przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne odejmie te kwoty od

przyznanego $wiadczenia

Uczniowie  oraz  stuchacze  zaktadow | Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

ksztalcenia  nauczycieli w  rozumieniu | zasitku opiekunczego przyslugujacego na

przepiséw o systemie o§wiaty podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
rodzinnych
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Dzieci w  placowkach

przebywajace

petnigcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze lub w domach

pomocy spolecznej

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego  przystugujacego na

podstawie  przepisow o  $wiadczeniach

rodzinnych

Dzieci do czasu rozpoczgcia realizacji | Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
obowigzku szkolnego, nieprzebywajace | zasitku  opiekunczego przystugujacego na
w placéwkach petiacych funkcje | podstawie  przepisbw 0  $wiadczeniach
resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze | rodzinnych

lub w domach pomocy spotecznej

Stuchacze Krajowej Szkoly Administracji | Kwota odpowiadajaca wysokosci

Publicznej

pobieranego stypendium

Osoby pobierajace zasitek lub $wiadczenie

przedemerytalne

Kwota odpowiadajagca wysokosci zasitku lub

$wiadczenia przedemerytalnego

Osoby niepobierajace zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego z przyczyn okreslonych w
ustawie 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu

Kwota odpowiadajaca wysokos$ci §wiadczenia

przedemerytalnego

Osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci

Maksymalna kwota zasitku stalego z pomocy

spotecznej

Osoby objete indywidualnym programem

zatrudnienia  socjalnego lub  realizujace

kontrakt socjalny

Maksymalna kwota zasitku statego z pomocy

spotecznej

Osoby, ktore uzyskaly w RP status uchodzcy

Maksymalna kwota zasitku stalego z pomocy

lub ochrone uzupetniajaca, objete | spoteczne;j
indywidualnym programem integracji
Osoby uprawnione do swiadczen | Kwota odpowiadajgca kwocie faktycznie

alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej

otrzymanych alimentéw, nie wyzsza jednak od
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lub prawomocnego orzeczenia sadu

wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisow o

$wiadczeniach rodzinnych

Kombatanci i  osoby  represjonowane
niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym w

Polsce lub niepobierajacy emerytury lub renty

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Cztonkowie rad nadzorczych

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych

Kwota odpowiadajaca  wysokosci  renty

socjalnej

Osoby pobierajace swiadczenie szkoleniowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Lawnicy sadowi

Kwota uzyskiwanej diety

Aplikanci Krajowej Szkoty Sadownictwa i

Kwota odpowiadajgca wysokosci pobieranego

Prokuratury stypendium

Osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia | Kwota nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjne kompensacyjnego

Osoby ubezpieczone dobrowolnie, | Kwota deklarowanego miesi¢cznego dochodu,

Z wylaczeniem osob wymienionych nizej

nie nizsza jednak od kwoty odpowiadajace;j
przecigtnemu wynagrodzeniu w sektorze
przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu,

wlacznie z wyptatami z zysku

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r.

130




Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich

studiujacy w  Polsce oraz absolwenci

odbywajacy w Polsce obowigzkowy staz,
0 ktorych mowa w pkt 1 podrozdziatu

omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie

zdrowotne

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych.

Cztonkowie zakonow oraz alumni wyzszych
seminaribw duchownych i teologicznych,
postulanci, nowicjusze 1 juniorys$ci zakonow i
ich odpowiednikow, o ktérych mowa w pkt 2
dobrowolne

podrozdzialu ~ omawiajacego

ubezpieczenie zdrowotne

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych.

Osoby odbywajace staz adaptacyjny

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisow o

rodzinnych.

Osoby odbywajace kursy jezyka polskiego

oraz kursy przygotowawcze do podjgcia nauki

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

zasitku opiekunczego przyslugujacego na

w jezyku polskim, o ktérych mowa w pkt 4 | podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
podrozdzialu ~ omawiajagcego  dobrowolne | rodzinnych.

ubezpieczenie zdrowotne

Wolontariusze Kwota odpowiadajaca minimalnemu

wynagrodzeniu

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlega odliczeniu:

e od podatku dochodowego od o0séb fizycznych — na zasadach okre$lonych w ustawie o

podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

e od ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, karty podatkowej oraz zryczattowanego

podatku dochodowego od przychodéw oséb duchownych — na zasadach okreslonych
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w ustawie o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych

przez osoby fizyczne.

W przypadkach okreslonych ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obniza si¢ do wysokosci zaliczki

na podatek dochodowy od 0séb fizycznych (art. 83 ustawy).

3. Zasady oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne w sytuacji uzyskiwania
przychodéw z wiecej niz jednego tytulu albo wiecej niz jednego przychodu w ramach

jednego tytulu

W przypadku, gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wigcej niz jednego tytutu do objecia
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest

z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

W przypadku, gdy w ramach jednego z tytutow do objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychdd, sktadka na ubezpieczenie

zdrowotne jest optacana od kazdego z uzyskanych przychodow odrebnie.

4. Zasady oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne w zaleznosci od zrodel ich

finansowania

W przypadku zbiegu tytuléw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego sktadka
finansowana z budzetu panstwa optacana jest tylko wtedy, gdy nie ma innej podstawy do

objecia obowigzkiem ubezpieczenia.

W przypadku zbiegu tytuldéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia, gdy w kazdym z tych
tytutow sktadka jest finansowana przez budzet panstwa, sktadka optacana jest wylacznie z
tytulu, ktory powstat najwczesniej. Jezeli dwa tytuty do objecia obowigzkiem ubezpieczenia,
w ktorych sktadka finansowana jest z budzetu panstwa, powstajag w tym samym dniu, sktadka

jest optacana z pierwszego zgloszonego tytutu do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.
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5. Zasady oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby prowadzace

pozarolnicza dzialalnos$¢

Zasady opfacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalno$¢ oraz osoby z nimi wspodtpracujace zostaty omowione szczegétowo w poradniku
pt. Ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne o0sob prowadzgcych pozarolniczq

dziatalnosc i 0sob z nimi wspotpracujgcych.

6. Platnicy skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego 1 odprowadza do

ZUS:

e pracodawca — za e osobg pozostajacg w stosunku pracy @ osobe¢ wykonujaca pracg na
podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym
pozostaje w stosunku pracy e osobe w stosunku stluzbowym albo odbywajacg stuzbe
zastgpcza,

e podmiot wyplacajacy uposazenie lub Swiadczenie — za osob¢ w stanie spoczynku
pobierajaca uposazenie lub uposazenie rodzinne, uposazenie po zwolnieniu ze shuzby lub
swiadczenie pieni¢zne o takim samym charakterze,

e podmiot zobowiazany do wyplaty §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych — w razie wyplaty $wiadczen pracowniczych z FGSP, o ktorym mowa
W ustawie o ochronie roszczen pracowniczych,

e zleceniodawca — za e osob¢ wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
zlecenia lub innej umowy o0 $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz @ osobe z nig wspOtpracujaca,

o wlasciwy urzad pracy — za bezrobotnego pobierajacego zasitek lub stypendium,

e inny niz powiatowy urzad pracy podmiot Kierujacy na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe — za e osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly

skierowane przez ten podmiot, takze za e osoby pobierajace stypendium w okresie
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odbywania przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez ten
podmiot,

e jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okreslona w przepisach
0 systemie ubezpieczen spolecznych — za osobe pobierajaca zasilek lub §wiadczenie
przedemerytalne,

® rolnicza spoéldzielnia produkcyjna lub spéldzielnia koélek rolniczych — za czltonkow
rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz za cztonkow ich
rodzin,

e Kancelaria Sejmu — za osobg pobierajacg uposazenie posta,

e Kancelaria Senatu — za osobg¢ pobierajaca uposazenie senatora,

e jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okreslona w przepisach o
systemie ubezpieczen spolecznych, wlasciwa do wydania decyzji w sprawach
swiadczen, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, inny organ emerytalno-
rentowy lub instytucja wyplacajaca emeryture lub rent¢ — za osob¢ pobierajaca
emeryture lub rente,

e bank wyplacajacy emeryture lub rente z zagranicy — za osob¢ pobierajacg emeryture lub
rent¢ z zagranicy,

e Krajowa Szkola Administracji Publicznej — za stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej,

e podmiot wyplacajacy stypendium sportowe — za osobe pobierajaca stypendium sportowe
po ukonczeniu 15 roku zycia,

e jednostka wyplacajaca $wiadczenie, zasilek lub wynagrodzenie — za e 0soby
pobierajace $wiadczenia socjalne wyplacane w okresie urlopu lub =zasitek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia
oraz e 0soby pobierajagce wynagrodzenie przystugujace w okresic korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie lub w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego,

e podmiot w ktorym dziala rada nadzorcza — za cztonka rady nadzorczej,

e podmiot wyplacajacy Swiadczenie szkoleniowe — za osobe pobierajaca Swiadczenie
szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia,

e sad, w ktérym lawnik pelni swoja funkcje — za fawnika sagdowego,

e Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury — za osob¢ korzystajaca ze $§wiadczenia

okreslonego w art. 42 ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury,
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e jednostka organizacyjna ZUS - za osobg pobierajaca nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej
bedacych w stuzbie kandydackiej oblicza, finansuje ze srodkow wilasnych i odprowadza do

ZUS szkola Panstwowej Strazy Pozarnej.

Ponadto, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — ze srodkdw otrzymanych z budzetu panstwa —

obliczajg 1 optacaja:

e wlasciwy urzad pracy — za e bezrobotnych niepobierajgcych zasitku lub stypendium
oraz e osoby niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego
z przyczyn okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

e jednostka pomocy spolecznej wyplacajaca zasilek — za osoby pobierajace zasitek staly
Z pomocy spotecznej,

e Wojt, burmistrz lub prezydent miasta — za e osoby pobicrajace $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna oraz e osoby pobierajace
dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i1 utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e osrodek pomocy spolecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnoSci
lub o$rodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt socjalny (w brzmieniu obowigzujacym
do 31.01.2011 r.) — za e osoby bezdomne, wychodzace z bezdomnosci oraz @ osoby objete
indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt socjalny,

e 0d 1.02.2011 r. na podstawie art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. nr
257, poz. 1725) - o$rodek pomocy spotecznej realizujacy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci lub kierujacy do uczestnictwa w zajgciach w centrum
integracji spotecznej lub osrodek pomocy spotecznej realizujacy kontrakt socjalny — za
osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci oraz osoby objete indywidualnym
programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt socjalny,

e placowka pelniaca funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze oraz dom
pomocy spolecznej — za dzieci, uczniow i stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
W rozumieniu przepisOw o systemie o$wiaty, przebywajacych w tej placéwce lub w tym

domu,
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e powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujace indywidualny program integracji —
za osoby, ktore uzyskaly w RP status uchodzcy lub ochron¢ uzupeiniajaca, objete
indywidualnym programem integracji,

e szkola lub zaklad ksztalcenia nauczycieli — za uczniéw oraz stuchaczy zakladow
ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepisOw o systemie oswiaty, nieprzebywajacych w
placowkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze lub w
domach pomocy spoteczne;,

e osrodek pomocy spolecznej — za dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku
szkolnego, nieprzebywajace w placowkach pelnigcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze albo w domach pomocy spotecznej,

e szkola wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie — za
studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich, odbywajgcych studia w tej szkole lub w
tej jednostce,

e szkola wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie — za e
studentéw 1 uczestnikow studiow doktoranckich, ktérzy studiuja w Polsce, oraz absolwentéw
odbywajacych w Polsce obowigzkowy staz i za ® osoby odbywajace kursy jezyka polskiego
oraz kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim, o ktérych mowa w pkt 114
podrozdziatlu omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne, uznanych za osoby
pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisow 0 repatriacji, odbywajace (lub planujace
odbywac) studia w tej szkole lub w tej jednostce,

e Urzad do spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych — za kombatantow i osoby
represjonowane,

e Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — za cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych,

e Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury - za aplikantow Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury, niekorzystajacych ze swiadczenia okreslonego w art. 42 ust. 1

ustawy o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za:

e 7okierzy odbywajacych zasadniczag stuzbg wojskowa, przeszkolenie wojskowe, ¢wiczenia
wojskowe oraz pehligcych stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawcza lub shuzbe
wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny optaca si¢ z budzetu panstwa, z

czesci pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r. 136



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej pelnigce stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i
Biurze Ochrony Rzadu optaca si¢ z budzetu panstwa, z cz¢s$ci pozostajacej] w dyspozycji

ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe wspolpracujaca z osobg prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ oblicza, finansuje ze srodkow wlasnych i odprowadza do ZUS osoba

prowadzaca pozarolniczg dzialalnos¢.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza oblicza i odprowadza do ZUS

korzystajacy.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym
obliczaja:
e pracodawcy,

e rolnicze spoldzielnie produkcyjne.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne tych oséb finansuje budzet panstwa, natomiast optaca

ZUS.

Osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych zglasza i odpowiednio dokonuje wyrejestrowania oraz
oblicza sktadk¢ na ubezpieczenie zdrowotne jako platnik sktadek - jednostka organizacyjna
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych. Sktadka na to ubezpieczenie jest finansowana z budzetu panstwa, za

posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Instytucje koScielne i zakonne oplacajg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych
oraz alumnow wyzszych seminariéw duchownych 1 teologicznych, postulantow, nowicjuszy i
juniorystow zakondw meskich 1 zenskich 1 ich odpowiednikow, zgloszonych do

ubezpieczenia zdrowotnego przez te instytucje.
Ubezpieczeni, niewymienieni wyzej, sami oplacaja sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Odmiennie niz w stanie prawnym obowigzujagcym do 31 marca 2003 r., poczawszy od

sktadek naleznych za okres od 1 kwietnia 2003 r., ktorych termin zaptaty uptywal w maju
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2003 r., platnicy skladek nie maja prawa do wynagrodzenia za terminowe naliczenie i
odprowadzenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz przekazanie zwigzanych z tym
informacji. Oznacza to, ze ostatnie wynagrodzenie przystugiwalo ptlatnikowi sktadek za
terminowe naliczenie 1 odprowadzenie sktadek naleznych za marzec 2003 r., ktorych termin

zaplaty uptywal w kwietniu 2003 r.

XIl. ROZLICZANIE 1 OPLACANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ FUNDUSZ PRACY |
FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Na ptatniku sktadek cigzy obowigzek obliczania, potracania z przychodow ubezpieczonych,
rozliczania oraz opfacania naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne za kazdy miesigc
kalendarzowy. Platnik zobowigzany jest rowniez rozlicza¢ nalezne sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i
Fundusz Emerytur Pomostowych (jezeli ma obowigzek ich optacania) za kazdy miesiac

kalendarzowy.

Ptatnik uprawniony do wyptaty ubezpieczonemu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych
lub $wiadczen finansowanych z budzetu panstwa, podlegajacych potraceniu w ci¢zar
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dokonuje w deklaracji rozliczeniowej takze
rozliczenia wyptaconych §wiadczen. Swiadczenia finansowane z budzetu panstwa mogty

podlegac rozliczeniu w cigzar sktadek do 31 sierpnia 2006 r.

1. Terminy rozliczania i oplacania skladek

Platnik sktadek obowigzany jest przesta¢ w tym samym terminie deklaracje rozliczeniowa
razem z imiennymi raportami miesi¢cznymi oraz optaci¢ sktadki za dany miesiac, nie pozniej
niz:

e do 5 dnia nastepnego miesigca — jednostki budzetowe i samorzgdowe zaktady budzetowe,

e do 10 dnia nastepnego miesigca — osoby fizyczne oplacajace sktadke wylgcznie za siebie,

e do 15 dnia nastepnego miesigca — pozostali ptatnicy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r. 138



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek
na te ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W okresie do 31 grudnia 2010 r. termin do 5 dnia nastgpnego miesigca obowigzywat dla
ptatnikéw sktadek bedacych jednostkami budzetowymi, zakladami budzetowymi i
gospodarstwami pomocniczymi w rozumieniu art. 20 ust. 1, art. 24 ust. 1 i art. 26 ust. 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz. 885, z

pozn. zm.)

W bloku | ,,Dane organizacyjne” w pole 01 deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA nalezy

wpisywac:

e 1 —jezeli ptatnika obowigzuje za dany miesigc termin do 5 dnia nastgpnego miesigca,

e 2 —jezeli platnika obowigzuje za dany miesigc termin do 10 dnia nast¢gpnego miesigca,

e 3 — jezeli ptatnika obowigzuje za dany miesiac termin do 15 dnia nastgpnego miesiaca
(kodu nie stosujg ptatnicy, dla ktéorych ma zastosowanie kod ,,4”),

e 4 — dla wspolnikéw spotek (cywilnych, jawnych, komandytowych, partnerskich,
jednoosobowych z ograniczong odpowiedzialno$cig) bedacych platnikami na wlasne
ubezpieczenia i rozliczajacymi w deklaracji rozliczeniowej sktadki wylacznie za siebie
(podczas gdy za pracownikow i innych ubezpieczonych platnikiem jest spotka), dla osob
optacajacych sktadki wytgcznie za siebie na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne oraz dla
0s6b podlegajacych dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (np. z tytutu
kontynuowania ubezpieczen) i jednocze$nie dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,
dla ktorych obowigzuje za dany miesigc termin do 15 dnia nastgpnego miesiaca,

e 5 — dla deklaracji sktadanych za sedziéw, prokuratoréw, zotnierzy lub funkcjonariuszy, za
ktorych istnieje obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne po rozwigzaniu

lub wygasnigciu stosunku stuzbowego.

Platnik sktadek, ktéry oplaca sktadki wylacznie za siebie, przesyta jedynie deklaracje
rozliczeniowg (ZUS DRA).

Tworcy 1 artySci przesylajg deklaracje rozliczeniowe 1 imienne raporty miesi¢czne oraz
optacaja sktadki za okres wykonywania dziatalno$ci tworczej lub artystycznej przed dniem
wydania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, w terminie

optacania sktadek za miesigc, w ktorym otrzymali decyzj¢.

Wyjatki dotyczace obowigzku comiesiecznego skladania deklaracji i raportow

rozliczeniowych:
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1) Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnos¢, optacajace sktadki wylacznie za siebie lub
osoby z nimi wspdlpracujace sa zwolnione z obowigzku skladania deklaracji
rozliczeniowej lub imiennych raportow miesiecznych za kolejny miesigc, jezeli w ostatnio
ztozonej deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie miesigcznym zadeklarowaty do
podstawy wymiaru sktadek:

e na ubezpieczenia spoleczne — kwotg w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru sktadek
dla os6b prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢, obowigzujacej je i 0soby z nimi
wspotpracujace;

e na ubezpieczenie zdrowotne — kwot¢ w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru
okreslonej w art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych ( Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027
z pdzn. zm.), obowigzujacej je 1 osoby z nimi wspotpracujace,

1 nie nastgpita zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw
miesi¢cznych za kolejny miesigc obowigzuje takze wowczas, gdy zmiana w stosunku do
miesigca  poprzedniego jest spowodowana wylacznie zmiang minimalnego

wynagrodzenia lub przecigtnego wynagrodzenia.

2) Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢, optacajace wylacznie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za siebie lub osoby z nimi wspotpracujgce, sg zwolnione z
obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesigcznych za
kolejny miesigc, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej lub imiennym
raporcie miesiecznym zadeklarowaty do podstawy wymiaru sktadek kwot¢ w wysokosci
najnizszej podstawy wymiaru okreslonej w art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,
obowigzujacej je i osoby z nimi wspdlpracujace, i nie nastgpita zadna zmiana w

stosunku do miesigca poprzedniego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw
miesi¢gcznych za kolejny miesigc obowigzuje takze woéwczas, gdy zmiana w stosunku do

Miesigca poprzedniego jest spowodowana wylacznie zmiang przecigtnego wynagrodzenia.
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Poczawszy od 1 czerwca 2010 r. rowniez:

3)

4)

Duchowni optacajacy skladki wylacznie za siebie sa zwolnieni z obowigzku skladania

deklaracji rozliczeniowej za kolejny miesigc, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji

rozliczeniowej zadeklarujg do podstawy wymiaru sktadek:

® na ubezpieczenia spoleczne — kwote w wysokosci okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a lub
w ust. 4c,

e na ubezpieczenie zdrowotne — kwote w wysokosci okre$lonej w art. 81 ust. 1 lub 10
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

1 nie nastgpita zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej za kolejny miesiac
obowigzuje takze wowczas, gdy zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest

spowodowana wytacznie zmiang minimalnego wynagrodzenia.

Osoby wymienione w art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych optlacajace
sktadki wylacznie za siebie sa zwolnione z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowe;j
za kolejny miesiac, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej zadeklaruja do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwot¢ w wysokos$ci okreslonej w

art. 18 ust. 7 tej ustawy i nie nastgpi zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej za kolejny miesiac
obowigzuje takze woOwczas, gdy zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest

spowodowana wytgcznie zmiang minimalnego wynagrodzenia.

Poczawszy od 1 pazdziernika 2011 r. réwniez:

5)

Platnik sktadek (rodzic) zglaszajacy do ubezpieczenia wytacznie osoby §wiadczace prace
na podstawie umowy uaktywniajacej (nianie) jest zwolniony z obowigzku sktadania
deklaracji rozliczeniowej oraz imiennych raportow miesiecznych za kolejny miesigc,
jezeli w ostatnio zlozonej deklaracji rozliczeniowej zadeklarowal do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wysokosci nie wyzszej niz minimalne

wynagrodzenie.
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Zwolnienie to ma miejsce rowniez, gdy zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego jest
spowodowana wytacznie zmiang minimalnego wynagrodzenia.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie zawiera poradnik — ,,Ubezpieczenie nian —

kompendium”.

2. Zasady rozliczania skladek
Przez rozliczenie skladek nalezy rozumie¢ ztozenie przez platnika kompletu dokumentow
rozliczeniowych, tj. deklaracji rozliczeniowej i odpowiednich imiennych raportow
miesi¢gcznych, za dany miesigc kalendarzowy. Jedynie platnik optacajacy sktadki wylacznie

na wlasne ubezpieczenie przekazuje do ZUS tylko deklaracj¢ rozliczeniowq.

Ptatnik sktada nast¢pujace dokumenty rozliczeniowe:

e deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA) oraz

e imienny raport miesi¢czny o naleznych sktadkach i wyplaconych $wiadczeniach (ZUS
RCA),

e imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne (ZUS RZA),

e imienny raport miesi¢czny o wyptaconych $wiadczeniach 1 przerwach w optacaniu sktadek

(ZUS RSA).

Kopie ztozonych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dokumentdéw rozliczeniowych oraz
dokumentéw korygujacych te dokumenty platnik sktadek zobowigzany jest przechowywaé
przez okres 5 lat od dnia przestania ich do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS w formie

dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

Nalezy zaznaczy¢, iz dla kazdego ubezpieczonego, dla ktorego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne stanowi przychdd, platnik sktadek w  imiennym raporcie
miesigcznym lub imiennym raporcie miesiecznym korygujacym sporzadzonym za tego
ubezpieczonego oraz w deklaracji rozliczeniowej i w deklaracji rozliczeniowej korygujacej
powinien uwzgledni¢ nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich, dokonanych
lub postawionych do dyspozycji ubezpieczonego, wyptat stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na wubezpieczenia spoleczne — od pierwszego do ostatniego dnia miesigca

kalendarzowego, ktorego deklaracja dotyczy.
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Ptatnik dokonuje rozliczenia naleznych sktadek za wszystkich ubezpieczonych i z wszystkich

tytutow w jednej deklaracji rozliczeniowej, tj.:

e sktadek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc kalendarzowy oraz podlegajacych
potraceniu w cigzar sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wyptaconych przez platnika w
tym samym miesigcu zasitkoOw z ubezpieczen spolecznych oraz §wiadczen rodzinnych (za
okres za ktory ptatnik byt uprawniony do ich wyptaty), a takze wynagrodzenia dla ptatnika
za wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem prawa iwysokosci $wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego oraz ich wyptate,

e sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

e sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz

Emerytur Pomostowych (o ile jest zobowigzany do optacania tych sktadek).

Do sporzadzanej deklaracji rozliczeniowej platnik sktadek zatacza imienne raporty

miesieczne za ubezpieczonych.

Wyjatki od powyzszej zasady dotycza wylacznie takich jednostek, jak:
e powiatowe urzedy pracy, ktore sktadajg odrgbne komplety dokumentéw rozliczeniowych

Za.

— bezrobotnych, osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez
powiatowy urzad pracy,

— innych ubezpieczonych niz wymienieni w poprzednim punkcie,

e jednostki organizacyjne pomocy spotecznej albo wojt, burmistrz lub prezydent miasta
sktadaja odrebne komplety dokumentdéw rozliczeniowych za:

— osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej, za ktore optacane sg sktadki lub za
osoby pobierajgce §wiadczenia rodzinne,

— innych ubezpieczonych niz wymienieni w poprzednim punkcie,

e wojskowe biura emerytalne, Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWIiA, Biuro Emerytalne

Stuzby Wigziennej, ktore sktadaja odrgbne komplety dokumentdw rozliczeniowych za:

— emerytow i rencistow,

— innych ubezpieczonych,

e banki i inne podmioty rozliczajace skladki na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku
dokonywania wyptaty emerytur lub renty z zagranicy, ktore sktadaja odrgbne komplety

dokumentdéw rozliczeniowych za:
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— emerytow i rencistow pobierajacych swiadczenia z zagranicy,
— innych ubezpieczonych,

e instytucje rozliczajace sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dokonujace wyptlaty renty
strukturalnej zgodnie z przepisami o rentach strukturalnych i przepisami o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji Gwarancji Rolnej, ktére skladaja odrgbne komplety dokumentow
rozliczeniowych za:

— osoby, ktorym wyptacajg renty strukturalne,
— innych ubezpieczonych,

e centra integracji spotecznej za:

— osoby pobierajace §wiadczenie integracyjne,

— innych ubezpieczonych.

Do sktadania odrebnych kompletow dokumentéw rozliczeniowych uprawniony jest réwniez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz ptlatnicy rozliczajacy sktadki za sedziow i
prokuratorow, zotnierzy lub funkcjonariuszy, za ktorych istnieje obowigzek optacania sktadek

na ubezpieczenia spoleczne po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku stuzbowego.

Platnik sktadek zobowigzany jest do oznaczenia:

e deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportow miesi¢cznych,

e deklaracji  rozliczeniowych korygujacych 1 imiennych raportdow miesigcznych
korygujacych,

e dokumentow platniczych

odpowiednimi numerami, wedlug zasad okre§lonych przez ZUS.

Imienny raport miesi¢czny korygujacy ptatnik sktada w razie stwierdzenia nieprawidtowosci:

e przez platnika sktadek we wilasnym zakresie (termin ztozenia — 7 dni od stwierdzenia
nieprawidlowosci),

e przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (termin ztozenia — 7 dni od otrzymana
zawiadomienia, chyba ze stwierdzenie nieprawidtowos$ci przez ZUS nastgpito w drodze
decyzji, woéwczas termin ztozenia wynosi 7 dni od uprawomocnienia si¢ decyzji, jezeli w

drodze kontroli — 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli).
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Platnik nie sktada imiennego raportu korygujacego, jesli réznica w podstawie wymiaru
sktadek nie przekracza 2,20 zt. Zasady tej nie stosuje si¢ w przypadkach, gdy podstawe

wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

Platnik ma obowigzek zlozy¢ deklaracje rozliczeniowa korygujaca w kazdym przypadku, gdy
przepisy wymagaja ztozenia raportéw imiennych korygujacych. Jedynie w sytuacji gdy
korekta dotyczy danych wykazanych wylacznie w deklaracji rozliczeniowej (np. kwoty
sktadek na Fundusz Pracy), imiennych raportow miesigcznych korygujacych nie sktada sie.
Deklaracje korygujaca sklada si¢ w terminach okreslanych dla imiennych raportow

miesiecznych korygujacych.

Deklaracja rozliczeniowa korygujaca to nowy dokument zawierajacy skorygowane dane.
Imienny raport korygujacy ma roéwniez forme¢ nowego dokumentu, uwzgledniajagcego
zaistniate zmiany. Nalezy sktada¢ tylko te imienne raporty miesigczne, co do ktorych
zaistniala konieczno$¢ korekty danych. Natomiast deklaracja rozliczeniowa korygujaca
powinna zawiera¢ pelne, prawidlowe rozliczenie naleznych skladek 1 $wiadczen, z
uwzglednieniem danych wynikajacych zaréwno z zalaczonych do niej imiennych raportow
miesi¢cznych korygujacych, jak 1 raportow poprawnych, ktore nie wymagaty korekty.
Wszystkie dokumenty rozliczeniowe korygujace w danym komplecie powinny by¢ oznaczone

tym samym numerem.

W przypadku gdy imienne raporty miesieczne i deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty
korygujace te dokumenty nie zostaty zidentyfikowane w systemie informatycznym, ZUS
moze zgda¢ od ptatnika sktadek ponownego ztozenia dokumentu, moze sporzadzi¢ z urzedu
wymienione dokumenty, jak réwniez moze korygowaé z urzedu bledy stwierdzone w tych
dokumentach. Ponadto ZUS moze z urzgdu wprowadza¢ i korygowaé dane bezposrednio na
kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikow sktadek, informujac o tym ubezpieczonych i

ptatnikow sktadek.

UWAGA!
Szczegbdlowe zasady sktadania i wypehiania formularzy dokumentow rozliczeniowych zostaty
zawarte w poradnikach dedykowanych tym formularzom. Materialy te dostgpne Sa na stronach

internetowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Informacje zawarte w raportach miesi¢gcznych ptatnik sktadek przekazuje ubezpieczonemu na
pismie lub za zgoda ubezpieczonego w formie dokumentu elektronicznego, w celu ich
weryfikacji. Informacja  przekazywana ubezpieczonemu zawiera takze symbol
wojewoOdzkiego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, do ktorego przekazywana jest
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto informacja powinna zawiera¢ datg jej
sporzadzenia oraz podpis ptatnika skladek lub osoby przez niego upowaznionej. Platnik
pobierajacy wytacznie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zwolniony jest z przekazywania
ubezpieczonym informacji zawartych w imiennych raportach miesiecznych. Przy czym na
zadanie ubezpieczonego platnik ten obowigzany jest przekaza¢ informacje zawarte w
raportach — nie czeSciej niz raz w miesigcu — za miesigc poprzedni (z wylgczeniem

przypadkow pobierania sktadek z emerytur i rent).

Platnicy sktadek zobowiazani sa przekazywaé do ZUS zgloszenia do ubezpieczen, imienne
raporty miesi¢czne, deklaracje rozliczeniowe, inne dokumenty niezb¢dne do prowadzenia
kont ptlatnikow sktadek i1 kont ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentow poprzez
teletransmisj¢ danych w formie dokumentu elektronicznego z oprogramowania, ktorego
zgodno$¢ z wymaganiami okreSlonymi przez ZUS na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne, zostata potwierdzona w sposob okre§lony w art. 21 1 22 tej ustawy —
zwanego dalej oprogramowaniem interfejsowym. Jedynie ptatnicy skladek rozliczajacy
sktadki za nie wigcej niz 5 oséb moga przekazywa¢ dokumenty w formie dokumentu

pisemnego albo w formie wydruku z oprogramowania interfejsowego.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ptatnika sktadek ztozony w jednostce terenowej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ZUS moze upowazni¢ ptatnika sktadek rozliczajacego
sktadki za wiecej niz 5 0oséb do przekazywania dokumentow w formie dokumentu pisemnego
wedlug ustalonego wzoru albo w formie wydruku lub poprzez nosniki elektroniczne w formie

dokumentu elektronicznego z oprogramowania interfejsowego.

Przy ustalaniu obowiazku przekazywania dokumentow w formie elektronicznej bierze si¢ pod
uwage liczbe osob, za ktére platnik zobowigzany byt w danym miesigcu kalendarzowym
rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne i/lub ubezpieczenie zdrowotne. Platnik sktadek,

wobec ktorego powstat obowigzek teletransmisji danych, a ktory nastepnie w jednym z kolejnych
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miesigcy zobowigzany jest do rozliczenia sktadek za mniej niz 6 osoéb, ma prawo przekazywac
dokumenty w formie papierowej, tj. wedlug ustalonego wzoru albo wydruku z aktualnego

programu informatycznego udost¢pnionego przez ZUS.

Platnicy sktadek-podmioty zagraniczne, ktore nie posiadaja w Polsce swojej siedziby ani
przedstawicielstwa, przekazuja dokumenty na zasadach ogdlnych. Przy ustalaniu liczby os6b
ubezpieczonych biorg pod uwage tylko ubezpieczonych zgtoszonych do polskiego systemu

ubezpieczen.

Dokumenty, ktore zostang przekazane w innych formach niz wymagane lub tez nie beda
nadawaty si¢ do przetworzenia przy uzyciu technologii automatycznego odczytu, nie beda

przez ZUS przyjmowane, co jest rownoznaczne z nieprzekazaniem dokumentow.

3. Zasady oplacania skladek

Platnik optaca sktadki odrgbnymi wptatami na wskazane przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych rachunki bankowe w podziale na:

e ubezpieczenia spoteczne,

e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych.

Whptat sktadek dokonuje si¢ przy uzyciu nastepujacych dokumentow platniczych:

e bankowych dokumentéw ptatniczych, sktadanych za posrednictwem banku, wedlug
wzorow, o ktorych mowa w art. 49 ust. 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e dokumentu elektronicznego z oprogramowania interfejsowego lub wydruku z tego
oprogramowania,

e dokumentu elektronicznego z programu informatycznego udostepnionego ptatnikom
sktadek przez bank,

e dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucja, ktéra obsluguje wptaty skladek na

ubezpieczenia spoteczne.

Platnicy sktadek zobowigzani sg optaca¢ naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych w formie bezgotéwkowej, w drodze

obciazenia rachunku bankowego platnika skladek.

Wymieniony obowigzek nie dotyczy oséb fizycznych nieprowadzacych pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
lub innych przepisow szczegdlnych. Do optacania sktadek w formie bezgotdwkowej nie sa
wiec zobowigzani na przyktad:

e tworcy 1 artysci, wykonujacy pozarolnicza dzialalno$¢ tworczg lub artystyczng w
rozumieniu art. 8 ust. 7-9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e osoby duchowne nieprowadzace pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j,

e osoby kontynuujace ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e osoby fizyczne nieprowadzace pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej zatrudniajgce
pracownikow (np. pomoc domowa),

e osoby fizyczne nieprowadzace pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej oplacajace
sktadki na wtlasne ubezpieczenia na zasadzie dobrowolnosci (np. studenci oraz
uczestnicy studiow doktoranckich, niepodlegajacy ubezpieczeniom z innego tytutu),

e platnicy sktadek bedacy mikroprzedsigbiorcami w rozumieniu przepisOw ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej — poczawszy od 1 stycznia 2009 r. (moga oni oplacaé

naleznosci z tytutu sktadek réwniez w formie przekazu pocztowego).

Pod pojeciem rachunek bankowy nalezy rozumiec¢:
e rachunek bankowy (w tym konto ,,Giro sktadka”, prowadzone w Banku Pocztowym),
e rachunek w spoéldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej przedsigbiorcy bedacego jej

cztonkiem.

Zgodnie z art. 60 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2012 r.

poz. 749, z pézn. zm.), ktéry — na mocy art. 31 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych —

ma zastosowanie do naleznosci z tytulu sktadek pobieranych przez ZUS, za termin dokonania

zaplaty uwaza sig¢:

e przy zaptacie gotdéwka — dzien wptacenia naleznosci z tytutu sktadek na rachunek bankowy
ZUS w banku, placéwce pocztowej, w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej,
biurze ustug ptatniczych lub instytucji platnicze;,

e W obrocie bezgotowkowym — dzien obcigzenia rachunku bankowego ptatnika.
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Jezeli wigc platnik oplaca sktadki w formie bezgotdwkowej, wplata z tytutlu naleznych
sktadek moze zosta¢ uznana za terminowa, jesli najpdzniej w obowigzujacym danego ptatnika

terminie platnosci nastgpito obcigzenie jego rachunku bankowego.

W razie nieprzekazania sktadek w obowigzujagcym terminie ptatnik sktadek ma obowigzek
uisci¢ odsetki za zwloke na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia

1997 r. — Ordynacja podatkowa.

Wzor bankowego dokumentu platniczego 1 zasady jego wypetniania okresla rozporzadzenie
Ministra Finansow z dnia 5 listopada 2009 r. w sprawie wzoru bankowego dokumentu
platniczego nalezno$ci z tytulu skladek, do ktérych poboru zobowigzany jest Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. nr 202, poz. 1561).

WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2015
r. poz. 121).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163).

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114).

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow (Dz. U. z
2014 r. poz. 567).

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012
r. poz. 361, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 272 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2015r., poz. 149).
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e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne (Dz. U. nr 144, poz. 930, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114).

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
672 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz. U. z 2013 r. poz.
1203 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow (Dz. U. z
2013 ., poz. 878).

® Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 listopada 2009 r. w sprawie wzoru bankowego
dokumentu ptatniczego naleznosci z tytutu sktadek, do ktorych poboru zobowigzany jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. nr 202, poz. 1561).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie
okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesi¢gcznych i1 imiennych raportdow miesigcznych korygujacych,
zgloszen ptlatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgloszen danych o pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz
innych dokumentow (Dz. U. z 2014 r. poz. 1844 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie
wysokosci 1 trybu wyptaty wynagrodzenia platnikom skladek z tytulu wykonywania zadan
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. nr 153, poz. 1005).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
I rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106, z p6zn. zm.).

® Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdlowych
zasad 1 trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktorych poboru jest

zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. nr 78, poz. 465, z p6zn. zm.).
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 2 lutego 2001 r. w sprawie

okreslenia wzoru informacji o zasitkach, $wiadczeniach lub wynagrodzeniach z tytutu

niezdolnosci do pracy, wyplaconych przez platnikéw sktadek, oraz sposobu jej

sporzadzania, przekazywania i korygowania (Dz. U. nr 10, poz. 81).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych 2015 r. 151



	OBJAŚNIENIE UŻYWANYCH POJĘĆ I SKRÓTÓW
	I. Zasady podlegania  ubezpieczeniom społecznym
	II.  Okresy podlegania ubezpieczeniom społecznym
	1. Obowiązkowe ubezpieczenia społeczne
	2. Dobrowolne ubezpieczenia społeczne

	III. Omówienie wybranych tytułów do ubezpieczeń społecznych
	1. Pracownik
	2. Osoby wykonujące umowę zlecenia, umowę agencyjną lub inną umowę o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia (zawarte z innym podmiotem niż pracodawca ani nie wykonywane na rzecz pracodawcy)
	3. Prowadzenie pozarolniczej działalności

	IV. ZBIEG TYTUŁÓW DO UBEZPIECZEÑ SPOŁECZNYCH
	V. WYSOKOŚĆ SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
	VI. ZASADY FINANSOWANIA SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
	VII. ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
	1. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracowników, osób wykonujących pracę nakładczą, członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych, funkcjonariuszy Służby Celnej, osób wykonujących odpłatnie ...
	2. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób wykonujących pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlece...
	3. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla pozostałych grup ubezpieczonych
	4. Roczna podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe
	5. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe

	VIII. WYSOKOŚĆ, PODSTAWA WYMIARU I ZASADY OPŁACANIA SKŁADEK NA FUNDUSZ PRACY I FUNDUSZ GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEÑ PRACOWNICZYCH
	Fundusz Pracy
	1. Zasady ogólne
	Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
	1. Zasady ogólne

	IX. ZASADY DOKONYWANIA ZGŁOSZEŃ DO UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH ORAZ WYREJESTROWYWANIA Z UBEZPIECZEŃ
	X. ZGŁOSZENIA PŁATNIKÓW SKŁADEK
	XI. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
	1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
	2. Wysokość i podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne
	3. Zasady opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne w sytuacji uzyskiwania przychodów z więcej niż jednego tytułu albo więcej niż jednego przychodu w ramach jednego tytułu
	4. Zasady opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne w zależności od źródeł ich finansowania
	5. Zasady opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby prowadzące pozarolniczą działalność
	6. Płatnicy składek na ubezpieczenie zdrowotne

	XII. ROZLICZANIE I OPŁACANIE SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ FUNDUSZ PRACY I FUNDUSZ GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEÑ PRACOWNICZYCH
	1. Terminy rozliczania i opłacania składek
	2. Zasady rozliczania składek
	Kopie złożonych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dokumentów rozliczeniowych oraz dokumentów korygujących te dokumenty płatnik składek zobowiązany jest przechowywać przez okres 5 lat od dnia przesłania ich do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS w ...
	3. Zasady opłacania składek

	WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTÓW PRAWNYCH

