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a. Jakie zasitki przystuguja pracownikom w zwigzku z opiekg nad dzieémi?
Obecnie funkcjonujg cztery swiadczenia zwigzane z koniecznoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi:

1. Zasitek opiekuriczy dla oséb sprawujgcych osobistg opieke nad dzieckiem w wieku do lat 8 w przypadku
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty,

2. Zasitek opiekunczy dla osoby sprawujgcej osobistg opieke nad chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

Zwolnienie od pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14,

4. Dodatkowy zasitek opiekunczy z powodu zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty (np. gdy przyczyna
zamkniecia jest zagrozenie zakazenia koronawirusem).

w

Dodatkowy zasitek opiekuniczy przystuguje’:

—w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty do ktérych uczeszcza dziecko —
z powodu COVID-19,

—rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy opiekujg sie dzieckiem ponizej 8. roku zycia i sg objeci
ubezpieczeniem chorobowym,

— za okres nie dtuzszy niz 14 dni,

e Dodatkowy zasitek opiekunczy nie jest wliczany do 60-dniowego okresu podstawowego przystugujgcego
pracownikowi w roku kalendarzowym.

e Aby uzyskac¢ dodatkowy zasitek opiekuriczy na czas opieki nad dzieckiem - nalezy ztozy¢ oswiadczenie do
swojego pracodawcy. Wzér oswiadczenia mozna pobraé na stronie internetowej ZUS.

o Jezeli oboje rodzice dziecka pracujg, to o dodatkowy zasitek opiekunczy moze wystgpi¢ jedno
z rodzicéw. Moga tez podzieli¢ sie opiekg nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni. Dodatkowy zasitek
opiekunczy przystuguje rodzicom tgcznie przez 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki.

e Dodatkowy zasitek opiekuniczy przystuguje z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to, ze zasitki nie
obcigzajg funduszu pracodawcow. Nawet jezeli pracodawca wyptaca zasitek (w przypadku gdy jest do tego
zobowigzany), wyptacone kwoty rozlicza z ZUS.

b. Czy pracownik moze otrzymac polecenie pracy zdalnej?

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (,,praca zdalna”; art. 3 Specustawy).

Decyzja pracodawcy ma forme polecenia stuzbowego i pracownik co do zasady nie moze odméwié jego
wykonania (bez narazenia sie na zarzut naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych).

Pracodawca powinien jednak okresli¢ sposdb i zasady wykonywania pracy zdalnej, co dotyczy zagadnien takich
jak: miejsce i czas wykonywania pracy, sposéb potwierdzania pozostawania w dyspozycji pracodawcy, sposéb
ewidencjonowania czasu pracy, weryfikacja realizacji zadan, dostep do infrastruktury wewnetrznej pracodawcy
(zasady i tryb), obowigzek przestrzegania zasad BHP, obowigzek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa oraz
zachowania tajemnicy informacji poufnych. Kolejng kwestig jest wyposazenie pracownikéw w odpowiednie
Srodki i narzedzia do wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce albo porozumienie pomiedzy stronami
stosunku pracy co do wykorzystywania przez pracownika jego prywatnych srodkéw w tym celu (np.
komputerow, telefonow).

1 Por. art. 4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych [Dz.U. z 2020 r., poz. 374; dalej ,, Specustawa”]



Trudno jednak wyobrazi¢ sobie wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikow fizycznych (jak magazynier lub
sprzedawca stacjonarny). W takiej sytuacji, o ile to zasadne, rozwazy¢ mozna powierzenie wykonywania innej
pracy (niz okreslona w umowie) na podstawie art. 42 § 4 k.p. i objecie jej poleceniem wykonywania zdalnie —
przy czym nalezy pamietac o warunkach takiego powierzenia, tj.:

- musi to by¢ usprawiedliwione potrzebami pracodawcy,

- nie spowoduje to obnizenia wynagrodzenia,

- inna praca odpowiada kwalifikacjom pracownika (nie moze by¢ ponizej jego kwalifikacji),

- powierzenie innej pracy nie moze przekroczyé okresu 3 miesiecy w roku kalendarzowym.

¢. Czy pracownika mozna zmusi¢ do wykorzystania urlopu?

Urlop jest swiadczeniem, ktérego pracodawca udziela w porozumieniu z pracownikiem i nie mozna pracownika
jednostronnie skierowaé na przymusowy (biezacy) urlop wypoczynkowy, ani tym bardziej bezptatny.

Wyijatek stanowia:

1. urlop zalegty (przystugujacy na mocy art. 168 k.p.)?,

2. urlop w okresie wypowiedzenia (art. 167 k.p.), kiedy to pracodawcy przystuguje prawo do podjecia decyzji
(jednostronnie) o tym, ze pracownik bedzie wykorzystywat urlop w okresie trwajgcego wypowiedzenia,

3. urlop zaplanowany (zgodnie z planem urlopdw; art. 163 k.p.) — jezeli z przyjetego planu urlopdw wynika, ze
urlop przypada w danym okresie (np. w marcu Br.), to taki plan wigze pracownika. Jednakze, pracownik ma
prawo do przesuniecia zaplanowanego urlopu, np. wtedy, gdy jego choroba lub odosobnienie zwigzane jest
z chorobg zakazng (art. 165 k.p.).

d. Czy w zwigzku z zamknieciem zaktadu pracy z powodu zagrozenia

epidemicznego/epidemii pracownikom nalezne jest wynagrodzenie za przestoj?
Zgodnie z wyjasnieniami Panstwowej Inspekcji Pracy z 12 marca 2020 r., , koniecznos¢ zamkniecia zaktadu
pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczynq dotyczgcq pracodawcy — mimo, ze bedzie to
przyczyna niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odciecie prgdu w miescie w tym rowniez
w zakfadzie pracy co uniemoZliwia prace, powdd? ktéra zalata zaktad pracy itp.)”® i wigzaé sie bedzie
z obowigzkiem wyptacenia pracownikom wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.

Istniejg duze kontrowersje co do powyzszego pogladu, a przeciwnicy uznania za przestdj sytuacji zamkniecia
zaktadu pracy, z uwagi na ryzyko zarazenia koronawirusem SARS-CoV-2, wskazujg m. in na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego, w ktérym pracownikom odmawiano prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,
w zwigzku z niestawiennictwem w zakfadzie pracy z uwagi np. na zamie¢ $niezna®.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkadd

z przyczyn dotyczgcych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

— wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng,

— a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania, —
60% wynagrodzenia (co dotyczy np. pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie akordowe).

2 por. wyrok SN z 24.01.2006 r., | PK 124/05
3 https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-covid-19.html|

4 Por. Uchwata Sadu Najwyzszego — Izby Pracy, Ubezpieczer Spotecznych i Spraw Publicznych z 19 czerwca 1979 r., sygn.
akt: | PZP 20/79



W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisdw.

e. Czy pracodawca moze skierowac pracownika na badania?

Co do zasady pracodawca nie ma uprawnien do weryfikowania stanu zdrowia pracownikéw, poza badaniami
profilaktycznymi, wynikajacymi z przepiséw art. 229 k.p. Tym samym przepisy nie przewidujg kierowania
pracownika na jakiekolwiek badania lekarskie w zwigzku ze zwiekszonym ryzykiem zachorowania na choroby
wirusowe, bez jego zgody (jezeli nie zbiega sie to z terminem kolejnego badania okresowego). Takie
stanowisko wyrazita takze Panstwowa Inspekcja Pracy w wyjasnieniach z 26 lutego 2020 r. dot. uprawnien
pracodawcéw wobec pracownikdéw w sytuacji ryzyka zarazenia koronawirusem?®.

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy nastgpi jakies nowe zdarzenie, ktére moze wskazywac na zmiane stanu zdrowia
pracownika, pomimo wcigz aktualnego orzeczenia lekarskiego®. Mozna te sytuacje odnie$é¢ do zakazenia
koronawirusem, przy czym objawy powinny by¢ ewidentne i mozliwe do zaobserwowania (jak np. kaszel,
goraczka) albo wiedza na ich temat pochodzi¢ bedzie bezposrednio od pracownika. W takiej sytuacji —
orzeczenie straci aktualnos¢, a pracodawca bedzie miat obowigzek skierowania pracownika na badania
kontrolne.

f. Jakie srodki ochronne powinien zapewnic¢ pracodawca?

Rodzaj srodkédw ochronnych bedzie zalezat od charakteru pracy i sposobu jej wykonywania. W zwigzku z
przeciwdziataniem epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 rozwazy¢ nalezy srodki ochrony indywidualnej,
tj. wyposazenie sanitariatdéw w zapas mydta, zeli lub ptynéw dezynfekujacych, a pracownikéw w rekawiczki
jednorazowe, gogle, kombinezony czy tez pétmaski ochronne. Istotne moze by¢ odpowiednie przygotowanie
pomieszczen pracy przez ich czeste wietrzenie, utrzymywanie odpowiedniej temperatury, a wreszcie
odkazanie (dezynfekcja) miejsc najbardziej uczeszczanych w zaktadzie pracy.

Z uwagi na profilaktyke zakazen, tam gdzie nie jest mozliwe polecenie pracy zdalnej, zalecane jest
ograniczenie spotkan oraz podjecie dziatarn zmierzajgcych do redukcji liczby oséb pracujacych w otwarte;j
przestrzeni w jednym czasie (np. wprowadzenie w rozkfadzie tzw. ruchomego czasu pracy, skrécenie dnia
pracy, wprowadzenie pracy zmianowej).

Pracodawca powinien takze przeprowadzi¢ stosowne szkolenia BHP co do przeciwdziatania zakazeniom.

g. Czy pracownik ma prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy?
Pracownikowi przystuguje prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefstwem innym osobom
(art. 210 § 1 k.p.). Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego (art. 210 § 2 k.p.).

5 https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108072,wyjasnienia-pip-w-zwiazku-z-koronawirusem.html|
5 Por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 grudnia 2002 r., sygn. akt | PK 44/02



Aby powstrzymanie sie od obowigzku wykonywania pracy w tym trybie byto zgodne z prawem, muszg zostaé
spetnione 2 warunki:

e  po pierwsze muszg istnie¢ obiektywne powody, swiadczgce o realnym zagrozeniu dla zycia lub zdrowia
pracownika lub innych oséb. Takie powody mogg wynikaé z decyzji wiasciwych organdéw i instytucji lub
przepiséw (np. ograniczajgcych funkcjonowanie zaktadéw pracy).

e  po drugie, oprécz istnienia zagrozenia, powstrzymanie sie od pracy moze nastgpic jedynie wtedy, gdy
warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeistwa i higieny pracy. Pracodawca odpowiada za
spetnienie wymogdéw bezpieczeristwa pracy, okreslonych w przepisach prawa oraz ustalonych normach,
a takze za zapewnienie faktycznego bezpieczefstwa’. Pracodawca ma takze obowigzek organizowaé prace
w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, z wykorzystaniem aktualnych osiggnieé nauki
i techniki®. W przypadku zagrozenia pracodawca powinien podejmowa¢ dodatkowe dziatania (np. zapewnié
odpowiednie $rodki ochrony, dezynfekcji i higieny dla pracownikéw, wprowadzi¢ zmiany w procesach
technologicznych lub warunkach pracy, ktére zwiekszg bezpieczernstwo).

Poza ww. sytuacja, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb (art. 210 § 4 k.p.).

h. Czy pracownik moze odmowic podrézy stuzbowej?
Polecenie odbycia podrézy stuzbowej jest poleceniem stuzbowym, a zatem — co do zasady — pracownik ma
obowigzek je wykonac.

Jednakze, polecajac pracownikowi wykonywanie zadan poza siedzibg, pracodawca ma obowigzek
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 207 § 2 k.p.). Pracodawca powinien wiec
ocenié¢ ryzyko zwigzane z podrdig stuzbowa i zapewnié¢ pracownikowi odpowiednie $rodki ochrony —
ograniczajace ryzyka, zwigzane z mozliwoscig zarazenia wirusem. Pracodawca powinien takze podjgc
dziatania, ktére ograniczg zagrozenie do minimum, jak na przyktad skrécenie czasu przebywania w miejscach
niebezpiecznych.

Pracownik, ktorego pracodawca wysyta w podrdz stuzbowa w rejony zagrozone koronawirusem, moze jednak
odmoéwié wykonania takiego polecenia ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie swojego zycia lub zdrowia
oraz ryzyko dalszej transmisji koronawirusa w kraju tzn. narazenie na niebezpieczenstwo innych oséb (art.
210§ 1 k.p.).

W takiej sytuacji, za odmowe odbycia podrdzy stuzbowej, pracownika nie mogg spotkaé zadne reperkusje
(art. 210 § 2' k.p.).

Prawo do odmowy odbycia podrézy stuzbowej w kazdych warunkach zachowujg takie pracownice
W Cigzy oraz osoby sprawujgce opieke na dzie¢mi do 4 roku zycia.

Pracodawca z kolei, moze odwota¢ podréze stuzbowe w miejsca zagrozone epidemia koronawirusa,
a takze wydac zalecenia (nie polecenie), aby pracownicy nie odbywali takze prywatnych podrézy w takie
miejsca (z uwagi na ogdlng prewencje BHP, o ktérej mowa w art. 207 k.p.).

7 por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 wrzesnia 2016 r., Ill PK 146/15
8 wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 6 maja 2008 r., | OSK 785/07



i. Jakie dziatania optymalizujace koszty pracy mozna podjaé¢ w okresie zagrozenia
epidemicznego/epidemii?

W zwigzku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, do wartych

rozwazania dziatan, ktére mozna podjg¢ w celu optymalizacji kosztéw pracy naleza:

1. Polecenie wykonywania pracownikowi pracy zdalnej,
2. Powierzenie pracownikowi wykonywania innej pracy (art. 42 § 4 k.p.),
3. Udzielenie pracownikowi urlopu (zalegtego, zaplanowanego); porozumienie z pracownikiem co
do biezgcego urlopu wypoczynkowego/urlopu bezptatnego,
4. Odbioér przez pracownika czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych
(Art. 1512k.p.),
5. Wprowadzenie zmian w zakresie czasu pracy:
1) Ruchomy czas pracy (art. 140 k.p.),
2) Wydtuzenie okresu rozliczeniowego,
3) Rownowazny czas pracy (art. 135 k.p.),
4) Skrocenie dnia pracy,
5) Praca zmianowa,
6. Porozumienie z pracownikami zawieszajgce stosowanie zaktadowych przepiséw prawa pracy
(art. 9% k.p.) albo o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajgce
z umow o prace (art. 23 k.p.).



