POGLEBIONA DIAGNOZA OBSZAROWA

sporzgdzona na bazie danych Monitora Rozwoju Lokalnego i przy wykorzystaniu narzedzia
monitor.miasta.pl (uwzgledniajgca poréwnanie do Sredniej z miast na prawach powiatu i do
najblizszych miast: Nowy Sacz, Mielec, Krosno, Debica)

DEMOGRAFIA

Tarnéw na tle ww. miast oraz $redniej posiada zdecydowanie najwiekszg liczbe
ludnosci, jednak biorgc pod uwage dynamike zmian, to jest ona najbardziej
niekorzystna i wynosi -10,23% (Srednia -7,81%). Tarndéw posiada najwyzszg liczbe
mieszkancow zarowno w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym, jak
i poprodukcyjnym, jednak w przypadku dynamiki w poszczegdinych kategoriach
Tarnéw wypada najgorzej ze wszystkich miast poddanych analizie, z wyjgtkiem wieku
przedprodukcyjnego, gdzie wyprzedza jedynie Debice.

Prognozy na najblizsze lata tez nie sg optymistyczne, gdyz w najblizszych 20 latach
w Tarnowie liczba ludnosci ogétem moze zmniejszyc sie o ok. 20 % (najgorzej sposrod
wszystkich miast). Najwiekszy wptyw na zmniejszenie ludnosci moze miec
zmniejszenie sie ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (-35,90 %) oraz produkcyjnym
(-24,38%); najmniejszy wptyw na ujemng demografie bedzie miata ludno$¢ w wieku
poprodukcyjnym (0,69%), ktdrej przyrost w Tarnowie bedzie najmniejszy ze
wszystkich miast.

Niepokojacy jest przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw, gdyz w Tarnowie dynamika
wyniosta w latach 2009-2018 -456,86 % (w pozostatych analizowanych miastach
dynamika miesci sie w przedziale od -236,36% do -40,41%).

STRUKTURA MIGRACII

W Tarnowie najwiekszy naptyw ludnosci do miasta, wedtug sredniej z kilku ostatnich
lat, znajduje sie w grupie wieku 0-14 lat (zdecydowanie wiekszy niz srednia i wartosci
w pozostatych miastach), na kolejnych miejscach plasujg sie odpowiednio osoby w
wieku 25-34 lata, 35-49 lat, za$ najmniejszy w wieku 50 i wiecej. Niestety dynamika
zmian prezentuje sie doktadnie w odwrotnej kolejnosci.

Najwiecej ludzi opuszcza Tarnéw w grupie wieku 25-34 lat, co daje 1 miejsce w grupie
analizowanych miast. Najwieksza srednia ilo$¢ oséb wyprowadzajgcych sie z Tarnowa
to kierunek wewnatrz wojewddztwa, gtdwnie na wies. Najwieksza natomiast $rednia
ilos¢ o0séb naptywajacych do Tarnowa, pochodzi réwniez ze wsi wewnatrz
wojewddztwa.



EDUKACIA

Biorgc pod uwage wyniki egzamindw ésmoklasistéw w 2019 r. (tylko jeden rok

w analizie - 2019 r.), Tarnéw plasuje sie na czotowych miejscach w grupie
analizowanych miast, w zakresie kazdego z przedmiotéw egzaminacyjnych tj. jez.
angielski, jez. polski, matematyka. W kazdym przypadku jest to wynik powyzej Sredniej
miast na prawach powiatu.

RYNEK PRACY

Tarndéw posiada najwiekszg liczbe oséb pracujacych, jednak jesli chodzi o dynamike
zmian, gorszym miastem jest wyfgcznie Krosno. Najwiecej oséb w Tarnowie pracuje w
nastepujacych sektorach: Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
Administrowanie i dziatalno$s¢ wspierajgca; Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna; Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg oraz Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa. Tendencja wzrostowa w tym temacie jest gorsza wytgcznie w
Krosnie.

Najwieksza dynamika wzrostu liczby oséb pracujgcych w poszczegdlnych grupach
wiekowych w Tarnowie przedstawia sie nastepujgco:

e Liczba pracujgcych w wieku 15 do 24 = 3,65 % (2 miejsce, powyzej sredniej
w miastach na prawach powiatu),

e Liczba pracujacych w wieku 25-54 = 0,43% (4 miejsce, ponizej Sredniej w
miastach na prawach powiatu),

e Liczba pracujgcych w wieku 55-64 = 2,67 % (4 miejsce, powyzej Sredniej w
miastach na prawach powiatu),

e Liczba pracujacych w wieku 65 i wiecej = 15,33% (2 miejsce, powyzej
Sredniej w miastach na prawach powiatu).

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, w ciggu 20 lat (1998-2018) zmalata o ponad 9
tys. oséb (dynamika -12,56%), co w poréwnaniu z innymi miastami plasuje Tarnéw
najgorzej, rownoczesnie przekraczajgc Srednig dla miast na prawach powiatu.
Pozytywng informacjg natomiast jest to, iz Tarnéw posiada najwiekszg ilo$¢/dynamike
podatnikdw (mieszkancow) uzyskujacych dochéd u pracodawcy lokalnego (wieksza
réwniez niz $rednia w miastach na prawach powiatu). Srednio jest to 22 412 oséb, co



przy S$redniej catkowitej liczbie oséb pracujagcych (36 737) oznacza, ze ok. 61 %
zatrudnionych jest przez pracodawcéw lokalnych. W zdecydowanej wiekszosci (3/4)
ilos¢ podatnikéw uzyskujgcych dochody ze stosunku pracy w Tarnowie, pracuje na
umowe o prace, tylko 1/4 oséb czynnych zawodowo pracuje na umowe zlecenia lub o
dzieto (dynamika ponizej Sredniej miast na prawach powiatu, 4 miejsce na tle innych
miast). Srednie wartoéci poszczegdlnych rodzajéw uméw przedstawiajg sie
nastepujgco: umowa o prace 34 193,00, umowa zlecenie i o dzieto 10 918,33. tgczna
wartos$¢é przekracza $rednig catkowity liczbe osdb pracujgcych wsrdod mieszkancow.
Powodem tego jest to, ze Tarndw jest miastem dajgcym miejsca pracy nie tylko dla
tarnowian, ale tez dla oséb z okolicznych miejscowosci.

Osiggana w latach 2016 -2018 wartos¢ sredniomiesiecznego zatrudnienia w Tarnowie
przewyzsza wartosci osiggane w innych (najblizszych) miastach oraz sredni wskaznik
w miastach na prawach powiatu. Dynamika w tych latach wyniosta 25,58 % - w
poréwnaniu z innymi miastami jest prawie 2-krotnie (Mielec), a nawet ponad 5-
krotnie (Krosno) wieksza. W poréwnaniu ze $rednig miast na prawach powiatu jest to
4-krotnos¢ dynamiki sredniomiesiecznego zatrudnienia.

Mediana wynagrodzen oséb pracujgcych w Tarnowie wynosi (Srednia z lat 2016-2017)
3000,82 zt. Porédwnujac to do innych miast, nie odbiega ona od ich median
wynagrodzen, jednak dynamika wzrostu mniejsza jest tylko w Krosnie. W Tarnowie
najwieksze wynagrodzenia sg w sektorach: dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
oraz obstuga rynku nieruchomosci, natomiast najmniejsze w sektorach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja . Najwyzsze wynagrodzenia
otrzymujg osoby w wieku 55 - 64 lata (jednak w pozostatych analizowanych miastach
wynagrodzenie w tej grupie wiekowej jest zdecydowanie wyzsze; réwniez na tle grupy
porownawczej wynik Tarnowa w zakresie tego wskaznika jest ponizej $redniej), zas
najnizsze wynagrodzenie w Tarnowie jest przeznaczone dla oséb pracujgcych w wieku
15 do 24 roku zycia (na tle innych miast to jest drugie najwyisze (po Mielcu)
wynagrodzenie).

Jesliwezmiemy pod uwage potencjat sity roboczej, tj. dynamike réznicy liczby ludnosci,
to pomiedzy grupg wiekowg 10-24 lat i grupg wiekowg 50-64 lat wynosi ona w
Tarnowie -157,95 % (najgorsza sposrod analizowanych miast, gorsza niz srednia miast
na prawach powiatu), natomiast réznica liczby ludnosci pomiedzy grupg wiekowg 20-
24 lat i grupg wiekowg 60-64 lat wynosi -177,12 % (jest ona gorsza niz srednia miast
na prawach powiatu, natomiast w grupie analizowanych miast Tarnéw plasuje sie w
Srodku zestawienia).



AKTYWNOSC EKONOMICZNA FUNKCJIONALNYCH GRUP WIEKU

Najbardziej aktywng ekonomicznie grupg w Tarnowie sg ludzie mtodzi, nastepnie
osoby w wieku przedemerytalnym oraz emeryci. Analizujgc dynamike przyrostu liczby
0sOb w poszczegdlnych grupach, najwieksza tendencja wzrostowa dotyczy emerytow
(drugi najmniejszy wzrost po Krosnie oraz mniejszy niz Srednia miast na prawach
powiatu). W przypadku ludzi mtodych Tarnéw ma drugg najwieksza dynamike
przyrostu oséb aktywnych zawodowo, w poréwnaniu z innymi miastami (1 miejsce
Krosno) oraz znajduje sie powyzej Sredniej miast na prawach powiatu.

Mtodzi ludzie najwieksze dochody w Tarnowie osiggajg z tytutu stosunku pracy
(niewiele ponizej sSredniej) oraz z tytutu umoéw zlecenia i o dzieto (powyzej Sredniej).
Najmniejsze dochody osiggaja z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jednak w
poréwnaniu z innymi miastami, dynamika jest zdecydowanie wieksza. Oczywiste jest,
ze takze wysokos¢ podatkéw uzyskiwanych przez Tarndw prezentuje sie w identycznej
hierarchii stosunku pracy w przypadku oséb mtodych. Najwieksza liczba oséb mtodych
uzyskujgcych dochody zatrudniona jest na podstawie uméw o dzieto lub zlecenie.
Najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia oséb mtodych dotyczy pracujacych na
umowe o prace, w nastepnej kolejnosci umowy o dzieto i zlecenie, wtasna dziatalnos¢
gospodarcza. Ten uktad odzwierciedla hierarchie stosunku pracy w innym miastach.

W przypadku oséb zaréwno w wieku przedemerytalnym oraz emerytéw hierarchia
stosunku pracy w poréwnaniu do ludzi mtodych jest utrzymana we wszystkich
analizowanych miastach, zaréwno jes$li wezmiemy pod uwage liczbe podatnikdw,
wysokos¢ dochododw, a takze wysokos$¢ odprowadzanych podatkéw.

Hierarchia w Tarnowie w poszczegdlnych stosunkach pracy:
1. Ztytutu stosunku pracy:

a. najwiekszy dochdd osiggajg w kolejnosci: osoby w wieku
przedemerytalnym, ludzie mtodzi, emeryci,

b. najwiekszy podatek odprowadzajg w kolejnosci: osoby w wieku
przedemerytalnym, emeryci, ludzie mtodzi,

c. najwieksza liczba oséb pracujacych, przedstawia sie w kolejnosci:
osoby w wieku przedemerytalnym, ludzie mtodzi, emeryci,

2. Ztytutu umoéw zlecenie i o dzieto:

a. najwiekszy dochdd osiggajg w kolejnosci: ludzie mtodzi, emeryci,
osoby w wieku przedemerytalnym,

b. najwiekszy podatek odprowadzajg w kolejnosci: osoby w wieku
przedemerytalnym, emeryci, ludzie mtodzi,

c. najwieksza liczba oséb pracujgcych (na umowy zlecenie i o dzieto)
przedstawia sie w kolejnosci: ludzie mtodzi, emeryci, osoby w wieku
przedemerytalnym,



3. Ztytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a. najwiekszy dochdd osiggajg w kolejnosci: osoby w wieku
przedemerytalnym, emeryci, ludzie mtodzi,

b. najwiekszy podatek odprowadzajg w kolejnosci: osoby w wieku
przedemerytalnym, emeryci, ludzie mtodzi,

c. najwieksza liczba oséb pracujacych, przedstawia sie w kolejnosci:
emeryci, osoby w wieku przedemerytalnym, ludzie mtodzi,

Kwota zaliczki na podatek z tytutu réznego rodzaju zatrudnienia przedstawia sie
nastepujgco:

Grupa spoteczna Srednia taczna Z tytutu Z tytutu umow  Z tytutu dziatalnosci

stosunku pracy zleceniaio gospodarczej

dzieto
6 125 988,70 336761567 2064 197,00 694 176,03
2473194836  13552139,33 862 249,00 10 317 560,03
19411 069,93  8050778,00 1401 824,33 9 958 467,60
50269 006,99  24970533,00  4328270,33 20 970 203,66

Najwieksze koszty z tytutu zaliczki na podatek dochodowy ponoszg osoby w wieku
przedemerytalnym, nastepnie emeryci i ludzie mtodzi. Jezeli zas chodzi o
odprowadzany podatek w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia, najwiekszy generujg
umowy z tytutu stosunku pracy, na kolejnym miejscu z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Najmniejszg kwote stanowig umowy zlecenia i o dzieto.

Nieco inaczej przedstawia sie kwota dochoddéw w poszczegdlnych grupach wiekowych
z podziatem na stosunek pracy.

Grupa spoteczna Srednia taczna Z tytutu Z tytutu umow  Z tytutu dziatalnosci

stosunku pracy zleceniaio gospodarczej
dzieto

Ludzie mtodzi 72 664 636,97 51120178,77 13911 999,38 7 632 458,82
VS p e g a0 231997 012,58 153 164 849,37 8 069 498,99 70 762 664,22

15997279536  80123960,72 12 685 836,92 67 162 997,72

464 634 444,91 284408 988,86 34 667 335,29 145 558 120,76

Najwieksze dochody, jesli chodzi o zestawienie poszczegdlnych grup wiekowych oraz
rodzajéw form zatrudnienia, osiggajg osoby w wieku przedemerytalnym pracujgce na
umowe o prace (prawie 54 % catkowitych dochoddéw z tytutu stosunku pracy),
natomiast najmniejsze dochody osiggajg osoby mtode prowadzace dziatalnosc
gospodarczg (prawie 10-krotnie mniejsze dochody niz w pozostatych grupach
wiekowych).



AKTYWNOSC EKONOMICZNA MIESZKANCOW | PODMIOTOW PRAWNYCH

Poréwnujgc do analizowanych miast:

w przypadku liczby podatnikéw na 1 tys. mieszkaricdw, Tarndw plasuje sie na
przedostatnim miejscu (przed Debicg),

w przypadku zaliczki na podatek na 1 tys. mieszkancéw, Tarndéw jest na
ostatnim miejscu,

w przypadku wysokosci osigganego dochodu na 1 tys. mieszkarncéw, Tarnéw
plasuje sie na przedostatnim miejscu (przed Debicy),

w przypadku wysokosci osigganego przychodu na 1 tys. mieszkanncow,
Tarnow plasuje sie w srodku ,,stawki”,

w przypadku wysokosci osigganego dochodu na 1 tys. mieszkancéw, Tarnéw
plasuje sie na przedostatnim miejscu (przed Debicg),

Hierarchia relacji liczby podatnikdw osiggajacych dochody do ogdlnej liczby
podatnikdw w Tarnowie, przedstawia sie nastepujgco w poszczegdlnych kategoriach:

1.

2.

Stosunek pracy 34 193,00 tj. 45,53%

Emeryci i rencisci 15 295,67 tj. 20,37 %

Umowy zlecenie i o dzieto 10 918,33 tj. 14,54 %
Inne zrédta 7 185,67 tj. 9,56 %

Dziatalnos$¢ gospodarcza 5 594,67 tj. 7,46 %
Prawa autorskie 1 267,67 1,69 %

Najem i dzierzawa 632,67 0,85 %

Hierarchia relacji wartosci zaliczki na podatek podatnikdw osiggajgcych dochody z do
liczby podatnikéw w tej kategorii w Tarnowie, przedstawia sie nastepujgco w
poszczegdlnych kategoriach:

1.

2.

Stosunek pracy 120903 311,26 tj. 51,59 %
Dziatalnos¢ gospodarcza 73 790 713,78 tj. 31,48 %
Emeryci i rencisci 23 616 427,33 tj. 10,08 %
Umowy zlecenie i o dzieto 10 650 862 tj. 4,55 %
Inne zrédta 3772 549,00tj. 1,61 %

Prawa autorskie 1 061 691,67 tj. 0,45 %

Najem i dzierzawa 557 542,641j.0,24 %



WSPIERANIE INICJATYW SPOLECZNYCH

Tarnow jest miastem, ktérego mieszkancy chetnie wtgczajg sie w akcje wpierajgce
réznego rodzaju inicjatywy spoteczne, zaréwno na cele kultu religijnego, pozytku
publicznego, w ramach 1% na OPP, jak réwniez cele krwiodawstwa.

W liczbie podatnikdéw wspierajgcych inicjatywy spoteczne Tarndw zajmuje
w wiekszosci czotowe miejsca, natomiast biorgc pod uwage wartosci przekazywanych
srodkow finansowych jest liderem w poszczegdlnych sektorach.



