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Pan Stanistaw Klimek
Radny Rady Miejskiej w Tarnowie

W odpowiedzi na Pana wnioski zawarte w pismie nr KRM.0003.71.2019 z dnia 2 maja 2019 r.
informuje:

W sprawie dotyczacej zadbania o estetyke skweru przylegajgcego do parku na Osiedlu
Zielonym informuje, ze Straz Miejska w Tarnowie skontaktowata sie w tej sprawie z przedstawicielem
wilaéciciela terenu, zajmujagcym sie utrzymywaniem terenow nalezacym do tej spotki. Wiasciciel
terenu poinformowat, iz w najblizszym czasie przy sprzyjajacych warunkach pogodowych, zostang na
tej nieruchomosci wykonane niezbgdne prace porzadkowe. Poinformowat réwniez, ze firma jako
wiaéciciel terenu wyraza zgode, aby np. utrzymujgcy park na osiedlu Zielonym wykaszali trawg na
dziatce nalezacej do firmy, jezeli takie sa oczekiwania pod wzglgdem estetycznym w tym rejonie.

W sprawie poprawy estetyki miasta informujg, ze zamoéwiono juz ponad 54 000 kwiatow
jednorocznych do nasadzenia na terenach zielni miejskiej. Okoto 43 000 kwiatéw zostanie nasadzone
w najblizszym czasie, gtownie w rejonie starowki oraz w zabytkowych parkach. Ponadto
zintensyfikowano prace porzadkowe oraz koszenie traw. Prowadzone sg takze przeglady i naprawy
wyposazenia terenéw zieleni, w tym tawek, fontann i elementow placow zabaw. Z myslg
o mieszkaficach i turystach coraz liczniej odwiedzajgcych tarnowska starowke, uruchomiono
nowoczesny szalet przy ul. Brodziriskiego. W dalszej kolejnosci planowane sg przeglady drzew
i krzewoéw oraz niezbedne zabiegi pielegnacyjne a takze dodatkowe nasadzenia.

W sprawie dotyczacej modernizacji brodzikow na ptywalniach letnich informuje, ze w latach
ubieglych na plywalniach tych przeprowadzano wiele istotnych prac remontowych
i modernizacyjnych. Dotyczyty one giéwnie utrzymania poprawnego stanu sanitarnego pomieszczen
i instalacji uzdatniania wody bez zmiany i wzbogacenia programu uzytkowego obu obiektéw. Miedzy
innymi wyremontowano sieci i instalacje stacji uzdatniania wody, plaze przy nieckach, wygrodzenie
niecek z terenéw zielonych. W ostatnich latach odnotowano znaczace zmniejszenie ilosci osob
korzystajacych z ptywalni letnich w tym:

1) ptywalnia Traugutta 2017 r.: 11994 wstepdw, 2018 r.: 13229 wstgpow,

2) ptywalnia Al. Tarnowskich 2017 r.: 24883 wstgpdw, 2018 r.: 21738 wstepdw,
przy éredniej wieloletniej odpowiednio: Traugutta 16 079 wstepdw i Al. Tarnowskich 32738
wstepow.
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Po analizie aktualnych mozliwosci finansowych budzetu, ograniczonych jak wiadomo
w wyniku podjecia okreslonych decyzji w zakresie gospodarki odpadami, nalezy stwierdzi¢, ze
wnioskowane zadanie nie jest mozliwe do realizacji. Nalezy takze zwrdéci¢ uwage na fakt
prowadzenia, a takze planowania istotnych dla Tarnowa inwestycji, w tym w zakresie infrastruktury
sportowej. Temat modernizacji ptywalni bedzie rozpatrywany podczas prac budzetowych
dotyczacych roku 2020.

W sprawie ewentualnego strajku pracownikow Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
informuje, ze aktualnie nie posiadam zadnych informacji na temat strajku pracownikéw socjalnych.
Ewentualny strajk tej grupy pracownikow moze wplyngé na prace Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Tarnowie, w zakresie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(w zakresie wspierania rodziny). Najbardziej zagrozona bytaby realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
o0 pomocy spotecznej, poniewaz zawéd pracownika socjalnego moga wykonywac jedynie osoby, ktdre
spetniaja wymogi okreslone w art. 116 niniejszej ustawy. W tym przypadku nie ma mozliwosci, by inni
pracownicy mogli zastgpic strajkujacych.

Rzadowy program 500 plus nie jest obstugiwany przez pracownikow socjalnych, zadania te s3
realizowane przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych. Nadmieniam
jednoczesnie, iz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych strajk jest ostatecznym etapem sporu zbiorowego. Aby strajk byt legalny musi by¢
przeprowadzony zgodnie z przepisami niniejszej ustawy. Pracodawca podejmuje probe rozwigzania
sporu poprzez rokowania, a w przypadku nieosiggnigcia porozumienia, spor jest prowadzony
7 udziatem mediatora. Jesli zakoricza sie one niepowodzeniem organizacja zwigzkowa moze oglasic
strajk po uzyskaniu zgody wigkszosci gtosujacych pracownikow, jezeli w glosowaniu wzieto udziat co
najmniej 50% pracownikow zaktadu pracy. Dzien zapowiedzianego strajku nie moze przypadac przed
uptywem 14 dni od dnia zgtoszenia sporu. Ponadto ogloszenie strajku powinno nastapic co najmniej

na 5 dni przed jego rozpoczeciem.
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