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Praca, edukacja, zdrowie oraz dostepnos¢ - to gtdwne obszary FERS, nastepcy PO WER. W programie
przewidywane jest zaangazowanie PARP we wdrazanie szkoleniowo-doradczych instrumentéw wsparcia.

POLSKA AGENCIJA ROZWO3JU PRZEDSIEBIORCZOSCI bedzie odpowiedzialna
za kilka wybranych, kluczowych obszaréw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju w ramach FERS i bedzie to: dostosowanie przedsiebiorstw do zmian/

E PARP radzenie sobie w trudnosciach, wsparcie przedsiebiorcéw w zakresie wynikajacym

S R z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji (SR) oraz wsparcie w zakresie

wyzwan wynikajgcych ze zmian demograficznych oraz na rynku pracy (Akademia
Menadzera HR).




Potencjat i doswiadczenie PARP moga taczna wartoéé projektéw, przewidzianych do
zostac wykorzystane takze do realizacji wdrazania przez PARP w ramach programu FERS to
programow na rzecz przedsiebiorstw, blisko

ktdre beda wpieraty inicjatywy na

rzecz rozwoju kompetencji zwigzanych

Z rozwojem gospodarki nisko i zero-
emisyjnej, w tym gospodarki o obiegu
zamknietym. Jednym z dziatan, ktore
bedzie realizowane bedzie w zakresie
zielonej ekonomii bedzie wsparcie tzw.
zielonych rekomendacji przygotowanych
przez Sektorowe Rady ds. kompetencji.
Kolejnym waznym obszarem, ktéry ma
byc realizowany z program mu Fundusze
Europejski dla Rozwoju Spotecznego
takze zapewnienia rownego dostepu

do wybranych produktéw i ustug,
zgodnie z zatozeniami Europejskiego
Aktu o Dostepnosci (Dyrektywa EAA).
Zaktadana jest rowniez kontynuacja 3
systemowych rozwigzan wypracowanych

w PO WER, takich jak: Baza Ustug

Rozwojowych, system rad ds. kompetencji,

W tym projektéw badawczych z zakresu 'ﬂ%‘ System Rad
monitorowania rynku pracy. ds. Kompetencji

Najwieksza czesc¢ srodkow — okoto 35% i kwota prawie
480 mln ztotych zostanie przeznaczona na wsparcie
ustug rozwojowych dla przedsiebiorcow wynikajacych
z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji.
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W przysztym roku planowane jest uruchomienie nastepujacych projektéow

z Priorytetu | FERS ,,Lepsza Polityka dla Rozwoju Spotecznego™:

Wsparcie w zakresie wyzwan wynikajacych ze zmian
demograficznych oraz na rynku pracy (Akademia
Menadzera HR), ktérego celem jest przygotowanie
pracodawcy do wprowadzenia i zarzadzania zmiang w
firmie zwigzang m.in. ze starzeniem sie spoteczenstwa
czy zréznicowaniem sposobu Swiadczenia pracy.
Wyzwania zwigzane z cyfryzacja, przejsciem na prace
zdalng czy automatyzacja beda szczegdlnie istotne

w kontekscie realizacji dziatan w projekcie. Takze
kwestie dostepnosci, wsparcia zatrudnienia osob ze
szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi czy zmian
demograficznych beda priorytetowo potraktowane

w tym dziataniu. PARP wybierze operatordw, ktorzy
beda realizowali dziatania na rzecz przedsiebiorcow.
Docelowo ze wsparcia skorzystajg zespoty HR oraz
menadzerowie/ kandydaci na menadzeréw z MMSP
(bez samozatrudnionych). >>




Wsparcie w zakresie niskiej/zerowej
emisyjnosci lub gospodarki o obiegu
zamknietym (zielone kompetencje), majacy
na celu upowszechnienie wiedzy na temat
korzysci biznesowych wynikajacych ze
stosowania rozwigzan wpisujacych sie

W obszar zielonej ekonomii oraz metod
budowania przewagi konkurencyjnej w
oparciu o rozwigzania zero i niskoemisyjne
W przedsiebiorstwach. Beda to szkolenia i
doradztwo dla przedsiebiorcéw, ktérzy sg na
wstepnych etapie dojrzatosci ekologiczne)j.

Monitorowanie i identyfikacja potrzeb
kompetencyjnych (system rad sektorowych)
- Sektorowe Rady ds. Kompetencji, znane
juz w obecnej perspektywy finansowej, to
inicjatywy oddolne — branza dla branzy. Rady
umozliwiajg przedsiebiorcom oddziatywanie
Nna ustugi edukacyjne — na to, czego i jak

ucza polskie szkoty, uczelnie, instytucje
szkoleniowe. W programie FERS przewidziano
kontynuacje tego rodzaju wsparcia dla
poszczegdlnych branz, a w wyniku realizacji
tego dziatania 27 sektoréw gospodarki

bedzie miato zidentyfikowane potrzeby
kwalifikacyjno-zawodowe dzieki dziatajgcym
w nich Radach.




Dziatania na rzecz jakosci ustug
Swiadczonych w BUR (pozyskanie nowego
know-how), bedzie jednym z 5 konkurséow
realizowanych w ramach Dziatan na

rzecz jakosci ustug swiadczonych w

BUR oraz zwiekszenie powigzania BUR

z ZRK. Ich celem jest poprawa jakosci
Swiadczonych ustug rozwojowych, a projekt
jest skierowanych do dostawcow tych
ustug, ktére sg dofinansowane ze srodkow
publicznych.

Rozwdj BUR oraz dziatania informacyjne
promujace BUR i jej wykorzystanie — bedzie
to kontynuacja obecnie realizowanego
projektu Bazy Ustug Rozwojowych -
ogolnodostepnej, bezptatnej platformy

ofert ustug rozwojowych, m.in.: szkolen,
kurséw zawodowych, doradztwa, studiow
podyplomowych, mentoringu czy coachingu.
BUR faczy firmy szkoleniowe z osobami

chcacymi rozwija¢ kompetencje i kwalifikacje
oraz wspiera rynek ustug rozwojowych.




W kolejnych latach uruchomione zostang takze nastepujace projekty:

Dziatania zwigzane ze wsparciem przedsiebiorcow
w zakresie wynikajacym z rekomendagji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji - ktérych celem
bedzie wsparcie przedsiebiorcow i ich pracownikéw

il

o

w zakresie uzyskania kwalifikacji i kompetencji e

wynikajacych z potrzeb rozwojowych okreslonych
przez Sektorowe Rady ds. Kompetencji. Podobnie, jak
W obecnej perspektywy, na podstawie rekomendacji
opracowywanych przez poszczegolne Rady, PARP
bedzie wybierat operatoréw, dla poszczegdlnych branz.
Operatorzy Ci beda udzielani wsparcia przedsiebiorcom
i ich pracownikom w obszarze szkolen, doradztwa

i studiow podyplomowych, ktére — co do zasady —

beda realizowane za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych. Co istotne, rekomendacje Rad beda
aktualizowane w odpowiedzi na biezace potrzeby

rynku pracy. >>




Dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego

Aktu o Dostepnosci (EAA) - szkolenia i doradztwo
dotyczace upowszechnienie zasad uniwersalnego

I wigczajgcego projektowania towardw i ustug oraz
adaptacje przedsiebiorcow do zmieniajgcego sie
otoczenia regulacyjno-prawnego w zwigzku z transpozycja
Dyrektywy EAA do prawodawstwa krajowego.
Przedsiebiorcy beda mogli skorzystac z ustug rozwojowych
finansowanych nawet w 100% ze srodkow Funduszy
Europejskich. W ramach tego dziatania zaplanowano dwa
konkursy — jeden bedacy kontynuacja dziatan projektu
dotyczacego ustug rozwojowych zakresu dostepnosci
realizowanych w programie PO WER, drugi dotyczacy
szkolen i doradztwa w zakresie wrazania dyrektywy EAA

Dostosowanie przedsigbiorstw do zmian/radzenie sobie w trudnosciach - to szkolenia i doradztwo dla firm z sektora
MSP, w zakresie dostosowania sie do zmian gospodarczych lub w zwigzku z okresowymi trudnosciami, a takze wsparcie
przedsiebiorstw rozpoczynajgcych ponownie dziatalnos¢ gospodarcza. Realizacja dziatania przewidziana jest w rundach.
Przedsiebiorcy otrzymaja indywidualna diagnoze kondycji swojej firmy oraz analize potrzeb kompetencyjnych, a
nastepnie beda mogli skorzystac z dedykowanych dla nich ustug rozwojowych (szkolenia i doradztwo realizowane za
posrednictwem BUR).

»



Pilotaz systemu Indywidualnych Kont Rozwojowych (IKR) — to zupetna nowos¢ w systemie

wsparcia rozwoju idei uczenia sie przez cate zycie. Pilotaz ma obejmowac Il fazy — pierwsza testowanie
mozliwych rozwigzan, a nastepnie realizacja wybranego rozwigzania w formie pilotazu. Projekt bedzie
skierowany dla pracownikow, a srodki na Indywidualnym koncie rozwojowym beda pochodzity z trzech
zrodet — od pracodawecy, z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkdw wiasnych pracownika.
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