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§1
1. Regulamin Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego dalej zwany regulaminem
Federacji uchwalony zostat na podstawie §22 Statutu Matopolskiej Sieci Dialogu
Obywatelskiego.

2. Regulamin Federacji zawiera:
a) postanowienia organizacyjne;
b) zasady funkcjonowania Walnego Zebrania;
c) zasady funkcjonowania Zarzadu;
d) zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej;
e) zasady optacania skfadek cztonkowskich;
f) postanowienia koncowe.

=

POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

§2
1. Zarzad moze powota¢ biuro Federaciji.
2. W biurze Federacji mogg zostaé zaangazowani: dyrektor, ksiegowy oraz obstuga
administracyjna.
3. Biurem Federaciji kieruje dyrektor zatrudniany przez Zarzad. Dyrektor oraz inny personel
moze by¢é zaangazowany w oparciu o porozumienie o wolontariat.
4. Zatrudnienie pracownicze Ilub niepracownicze uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych Federac;ji.
5. Biuro Federacji zapewnia petng obstuge Federacji i jej organéw wewnetrznych
w zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i administracyjnych.
6. Szczegotowe zasady pracy i organizacji ustala Zarzad w odrebnym regulaminie pracy
i organizacji biura Federacii.
§3
1. Czlonek Federacji jest zobowigzany do wdrozenia i stosowania ,Standardéw dziatania
Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego” (dalej standardy).

2. Cztonek Federacji zobowigzany jest spetnia¢ co najmniej 60 % standardéw. Cztonek
Federacji jest zobowigzany dgzy¢ do osiggniecia petnych standardow.

3. Cztonek Federaciji co 2 lata podda sie samoocenie w zakresie spetniania standardow.

4. W przypadku, gdy standardy wdrozone bedg na poziomie mniejszym niz 60% - Zarzad
wezwie cztonka Federacji do podjecia dziatan majgcych na celu osiggniecie standardéw
na minimalnym poziomie. Zarzad wyznaczy w tym celu termin nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Po tym okresie cztonek Federacji podda sie ponownej samoocenie.

5. W przypadku nie wdrozenia standardow przez czionka Federacji do poziomu
okreslonego w ust. 2, Zarzgd moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu w prawach cztonka lub
wykluczeniu z Federacji.

6. Organizacja zamierzajgca przystgpi¢ do Federacji jest zobowigzana spetnia¢ standardy
w zakresie okreslonym w ust. 2.

7. Ocena spetnienia standardéw (samoocena) bedzie dokonywana za posrednictwem
Matopolskiego Portalu Dialogu Obywatelskiego.
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2. WALNE ZEBRANIE

§4
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Federacji.
Walne Zebranie obraduje wedtug statutu Federacji oraz niniejszego regulaminu.

3. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad. W przypadkach okreslonych w statucie
Walne Zebranie zwotywane jest przez Komisje Rewizyjng. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu dokonywane jest na podstawie §18 ust. 3 statutu. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu moze nastgpi¢ rowniez za pomocg komunikatorow internetowych.

4. Zarzad lub utworzone przez Zarzad biuro Federacji prowadzi baze adreséw pocztowych,
adreséw elektronicznych i numeréw telefondw, na ktére majg nastepowac zawiadomienia
0 posiedzeniu Walnego Zebrania. Kazdy cztonek zobowigzany jest do zilozenia
pisemnego oswiadczenia co do formy i adresu, na ktére majg by¢é dokonywane wszelkie
zawiadomienia.

5. W przypadku nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, przyjmuje sig, iz
zawiadomienia beda dokonywane poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Federacji:

N

6. Kazdy z cztonkéw zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Zarzad o zmianie danych
w oSwiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Porzadek obrad i termin Walnego Zebrania ustala Zarzgd. W przypadku, o ktérym mowa
w przepisie §32 pkt 7 statutu, porzadek obrad i termin Walnego Zebrania ustala Komisja
Rewizyjna.

§5
1. Obradami Walnego Zebrania kieruje prezydium Walnego Zebrania.
2. W skfad prezydium Walnego Zebrania wchodza:
1) przewodniczgcy Walnego Zebrania (dalej: przewodniczgcy),
2) sekretarz Walnego Zebrania (dalej: sekretarz),
3) 2-5 czlonkdéw prezydium.

3. Wybdr, o ktorym mowa w ust. 1 dokonywany jest w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszo$cig gtosow.

4. Cztonkowie prezydium, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 tworzg komisje skrutacyjna.

5. Podczas Walnego Zebrania mogg zostaé wybrane réwniez inne komisje (np. komisja
uchwat i wnioskoéw, komisje problemowe). Komisje wybierane sg przez Walne Zebranie
zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Czilonek wiadz Federacji moze by¢ cztonkiem prezydium Walnego Zebrania oraz komisiji.

7. Czlonkowie komisji skrutacyjnej wybierajg sposréd siebie przewodniczacego komisji
skrutacyjnej.

8. Do zadahn komisji skrutacyjnej nalezy czuwanie - wraz z przewodniczgcym - nad
prawidtowym przebiegiem gtosowania nad poszczegdlnymi sprawami, liczenie gtosow
oraz frekwenciji na posiedzeniu Walnego Zebrania.

9. Wyniki prac komisji skrutacyjnej zapisywane sg w protokole z przebiegu Walnego

Zebrania. Komisja skrutacyjna moze sporzadzi¢ osobny protokét ze swoich czynnosci.
Protokot komisji skrutacyjnej podpisujg wszyscy jej cztonkowie.
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§6
1. Walne Zebranie otwiera prezes Zarzadu, ktéry zarzadza wybdr przewodniczgcego
sposrod przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu.
Nastepnie przewodniczacy przeprowadza wybodr sekretarza oraz pozostatych cztionkéw
prezydium.

2. W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu, Walne Zebranie otwiera najstarszy wiekiem
cztonek Zarzadu. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§7
1. Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zebrania i prowadzi je zgodnie z porzadkiem
obrad, czuwajgc jednocze$nie nad jego zgodnoscig ze statutem oraz niniejszym
regulaminem Federacji, a w szczegdlnosci:

1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad oraz zgtoszone
wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad,

2) przeprowadza wybory sekretarza i pozostatych cztonkéw prezydium,
3) sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie kworum,
4) udziela gtosu cztonkom wedtug kolejnosci zgtoszen,

5) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne
zarzgdzenia porzgdkowe,

6) wyjasnia sposob gtosowania i ustala kolejnos¢ gtosowania,

7) podejmuje inne czynnosci wynikajgce z regulaminu obrad.
2. Whnioski formalne mogg dotyczy¢ jedynie spraw bedgcych przedmiotem obrad i jego
przebiegu.
3. Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:
1) przerwanie lub odroczenie terminu Walnego Zebrania,
2) gtosowanie bez dyskusiji,
3) zmiane porzadku obrad,
4) ograniczenie czasu wystgpien mowcy,
5) stwierdzenie kworum,
6) przeliczenie glosow,
7) zmiane przewodniczgcego oraz innych cztonkow prezydium,
8) przegtosowanie wszystkich kandydatur do wtadz Federacji w jednym gtosowaniu,
9) zamkniecie dyskusiji.
4. W przedmiocie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Walne Zebranie rozstrzyga zwyktg
wiekszoscig gtosow obecnych cztonkow.
5. Wniosek o zmiane porzadku obrad jest dopuszczalny wylgcznie w przypadku
zwyczajnego Walnego Zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje jedynie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§8
a) W Walnym Zebraniu udziat biorg:
1) z gtosem stanowigcym - przedstawiciele cztonkow zwyczajnych,
2) z gtosem doradczym - czionkowie wspierajgcy i honorowi (lub ich przedstawiciele)
oraz zaproszenie goscie/eksperci.
b) Kazdy z cztonkéw zwyczajnych posiada prawo do jednego gtosu.
c) Cztonkowie, ktérzy zamierzajg wzig¢ udziat w dyskusji nad okreslonym punktem

porzadku obrad Walnego Zebrania, zgtaszajg sie kolejno do gtosu poprzez podniesienie
reki.
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d) Przez udziat w Walnym Zebraniu z glosem doradczym rozumie sie mozliwo$¢ zabrania
gtosu w trakcie dyskusiji, po uzyskaniu zgody od przewodniczgcego.

§9
1. Uchwata Walnego Zebrania powinna zawiera¢ w szczegodlnosci:
1) tytut uchwaty,
2) tres¢ merytoryczng uchwaty,
3) wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty (jes$li wymaga tego
przedmiot uchwaty),
4) wyniki gtosowania,

5) podpisy.

3. Uchwaly oznacza sie wg nastepujgcego schematu: 1/2015/WZ z dnia ... (numer
uchwaty/rok/ oznaczenie organu i data posiedzenia).

4. Numeracje uchwat z kazdego posiedzenia Walnego Zebrania rozpoczyna sie od uchwaty
L,nr1”.

5. Uchwaty Walnego Zebrania podpisujg przewodniczacy i sekretarz.
§10
1. Kadencja wszystkich wtadz Federacji trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym  zwykig wiekszoscig gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
2. Zarzadza sie osobne wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Kazdy czionek zwyczajny moze zgtosi¢ jednego kandydata do kazdej z wybieralnych
wiadz Federac;ji.

§11

1. Wybory jawne polegajg na osobnym przegtosowaniu kazdej zgtoszonej kandydatury.

2. Wybory do Zarzgdu odbywajg sie w grupach kandydatéw z kazdego subregionu. Wybory
do Komisji Rewizyjnej odbywajg sposréd ogétu zgtoszonych kandydatow.

3. Do Zarzadu wchodzg osoby, ktére po przeprowadzeniu gtosowan uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw sposréd kandydatéw z danego subregionu. Przepis §15 stosuje
sie odpowiednio.

4. W przypadku, gdy ustalona przez Walne Zebranie liczba cztonkow Zarzadu jest wieksza
niz 5 oséb oraz w przypadku, o ktérym mowa w §19 ust. 3, zarzadza sie kolejne
gtosowania jawne spos$rod ogotu zgtoszonych kandydatéw do Zarzadu, przy czym
w wyborach tych udziatu nie biorg kandydaci wybrani juz do Zarzadu w trybie, o ktérym
mowa ust. 3.

5. Do Komisji Rewizyjnej wchodzg osoby, ktore kolejno uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow,
z zastrzezeniem §15.

6. W przypadku, gdy ilos¢ kandydatow do poszczegdlnych witadz nie przekracza limitu
okreslonego przez Walne Zebranie dopuszcza sie przegtosowanie wszystkich
kandydatur w jednym gtosowaniu.

§12
W przypadku podjecia przez Walne Zebranie decyzji o przeprowadzeniu tajnych wyboréw do
wiadz Federacji, stosuje sie przepisy §13-15.

§13
1. Gfosowanie tajne odbywa sie na kartach wyborczych.
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2. Wzory kart wyborczych ustalane sg przez Zarzagd. W celu przeprowadzenia wyboru
pierwszych witadz Federacji, wzory kart wyborczych ustala prezydium Walnego Zebrania.

3. Glos oddany na karcie wyborczej, innej niz ustalony wzér, uznaje sie za niewazny.

4. W wyborach do Zarzadu przeprowadza sie osobne glosowanie na poszczegdinych
cztonkdéw Zarzadu, sposrod kandydatow z danego subregionu, z zastrzezeniem §19 ust.
3.

5. W przypadku, gdy ustalona przez Walne Zebranie liczba cztonkéw Zarzadu jest wieksza
niz 5 oséb oraz w przypadku, o ktérym mowa w §19 ust. 3, zarzadza sie dalsze wybory
sposrod ogotu zgtoszonych kandydatoéw do Zarzadu, przy czym w wyborach tych udziatu
nie biorg kandydaci wybrani juz do Zarzadu w trybie, o ktérym mowa ust. 4.

6. W wyborach do Zarzadu, czionek zwyczajny - w kazdym z gtosowan, o ktérych mowa
wust. 4 i 5 - moze zagtosowac¢ na nie wiecej niz jednego kandydata, z zastrzezeniem
ust. 7. Karte do gtosowania, na ktérej oddano gtos na wiecej niz jednego kandydata
uznaje sie za niewazna.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o mozliwosci
zagtosowania na wiecej niz jednego kandydata.

8. Do Zarzadu wchodzg osoby, ktdére po przeprowadzeniu gtosowania uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw sposréd kandydatéw z danego subregionu, z zastrzezeniem
§15.

§14

1. W wyborach tajnych do Komisji Rewizyjnej kazdy cztonek zwyczajny moze zagtosowac
na karcie wyborczej na nie wigkszg liczbe osob, niz ustalona przez Walne Zebranie
liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej w danej kadencji. Oddanie gtosu na wiekszg liczbe
0s6b, niz ustalony limit powoduje niewaznos$¢ karty do gtosowania. Mozna oddaé gtosy
na mniejszg liczbe osob, niz ustalony limit.

2. Do Komisji Rewizyjnej wchodzg osoby, ktére kolejno uzyskaty najwiekszg liczbe gtoséw
z zastrzezeniem §15.

§15

1. W przypadku réwnosci gtosow powodujgcej, iz do wladz Federacji wchodzitoby wiecej
0sOb, niz ustalone przez Walne Zebranie limity, przeprowadza sie gtosowanie
dodatkowe.

2. W gtosowaniu dodatkowym, gtosuje sie wytgcznie na kandydatow, ktorzy uzyskali te
samg liczbe gtoséw z ostatnich w kolejnosci pozycji dajgcych miejsce w poszczegolnych
wiadzach Federac;ji.

3. W glosowaniu dodatkowym kazdy czionek moze zaznaczyé na karcie wyborczej
wytgcznie jednego kandydata z listy osob biorgcych udziat w tych wyborach.

4. Gfosowania dodatkowe przeprowadza sie, az do skutecznego wyboru poszczegdlnych
wiadz.

5. W przypadku, gdy kilka osdéb uzyska réwng liczbe gtoséw, ale nie powoduje to
przekroczenia limitu czionkéw poszczegdinych wiadz, wszystkie wybrane w ten sposéb
osoby uzyskujg status czionka danego organu Federacji. W takiej sytuacji nie
przeprowadza sie gtosowania dodatkowego.

6. Kandydaci na cztonkéw witadz mogg braé udziat w gtosowaniu.
§16
1. Z obrad Walnego Zebrania sporzgdza sie protokot, ktoéry podpisujg przewodniczgcy
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| sekretarz.

2. Protokot sporzgdza sekretarz pod nadzorem i zgodnie ze wskazowkami
przewodniczgcego. Sekretarz sporzgdza uchwaly oraz inng dokumentacje zwigzang
Z przebiegiem Walnego Zebrania.

3. Protokét powinien zawiera¢: date, porzadek obrad, stwierdzenie wyboru prezydium oraz
komisji w przypadku ich powotania, krotki opis przebiegu dyskusji, wyniki glosowan, nr
I tres¢ podjetych uchwat, ztozone wnioski, zapytania i propozycije.

4. Protokét z Walnego Zebrania przeprowadzonego w tzw. ,drugim terminie” moze byc¢
kontynuowany w protokole z Walnego Zebrania w pierwszym terminie,
nieprzeprowadzonego z uwagi na brak kworum.

5. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci z posiedzenia Walnego Zebrania oraz uchwaty
Walnego Zebrania wraz zatgcznikami merytorycznymi.

§17
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje weditug zasad ustalonych w statucie.
2. Do obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje sie odpowiednio zapisy niniejszego
regulaminu Federacji.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje jedynie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

w

ZARZAD

§18
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Federacji zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje Federacje na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosS¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem.

2. Czionkowie Zarzgdu mogg ubiegac sie o petnienie swych funkcji w kolejnych kadencjach,
przy czym ta sama osoba nie moze by¢é czionkiem Zarzadu diuzej niz przez dwie
kadencje, kolejno nastepujgce po sobie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Walne Zebranie moze zdecydowa¢ o mozliwosci
sprawowania funkcji cztonka Zarzadu przez okres dluzszy niz dwie kadencje, kolejno
nastepujace po sobie.

§19

1. Zarzad skfada sie od 5 - 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. W Zarzadzie powinien by¢ reprezentowany kazdy subregion Wojewoddztwa
Matopolskiego tj.: subregion krakowski, subregion tarnowski, subregion sadecki,
subregion potudniowy, subregion zachodni.

3. W przypadku, gdy podczas Walnego Zebrania wyborczego nie zostang zgtoszone
kandydatury do Zarzadu z wszystkich subregiondéw przewodniczacy zarzgdza dodatkowy
czas do zgfaszania kandydatur na cztonkéw Zarzadu z subregionu, z ktérych kandydatéw
nie zgtoszono. Brak zgtoszenia kandydatur/kandydatury w dodatkowym czasie powoduje,
iz zasady okreslonej w ust. 2 w stosunku do danego subregionu nie stosuje sie.

§20

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru czionkéw Zarzgdu
w trakcie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji na zasadach
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okreslonych w §17 statutu, przy czym kooptacja moze nastgpi¢ sposrod tych
przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych Federacji, ktérzy majg siedzibe w subregionie
reprezentowanym przez cztonka Zarzgdu, w miejsce ktérego nastepuje kooptacja.

2. W przypadku niemoznosci dokooptowania czionka Zarzadu wedilug zasad ustalonych
wust. 1 Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
Przepis §19 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§21

1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.

2. Prace Zarzadu organizuje i pracom tym przewodniczy prezes.
Jezeli prezes nie moze przejsciowo petni¢ obowigzkdw zastepuje go wiceprezes.
4. W posiedzeniach Zarzgdu mogg brac udziat z gltosem doradczym:

a) cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

b) przedstawiciele cztonkdw wspierajgcych,

c) goscie zaproszeni przez Zarzad.

5. Porzadek obrad posiedzenia ustala prezes. Prezes powinien uwzgledni¢ w porzadku
obrad wnioski przedtozone przez pozostatych cztonkéw Zarzgdu, Komisje Rewizyjng lub
cztonkow Federaciji.

6. Po otwarciu posiedzenia stwierdza sie prawidtowos¢ jego zwotania, a nastepnie
przedstawia porzgdek obrad.
7. Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz lub inna osoba wskazana przez prezesa.
Protokolantem moze by¢ réwniez osoba spoza Zarzadu.
8. Zarzad moze ustali¢ szczegdtowy zakres obowigzkow kazdego ze swoich cztonkéw.
§22
Obecnoé¢ na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkdw jest obowigzkowa. O niemoznosci wziecia
udziatu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomi¢ niezwtocznie zwotujgcego posiedzenie.

Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwic w terminie 14 dni od dnia odbycia sie posiedzenia
Zarzadu.

w

§23

1. Prezes prowadzi baze adresow i numerow telefonéw cztonkéw Zarzgdu, na ktére majg
by¢ przekazywane informacje zwigzane z funkcjonowaniem Zarzadu. Kazdy czionek
Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia w jakiej formie oraz na
jaki adres majg by¢ przekazywane wszelkie zawiadomienia.

2. Kazdy z czionkébw Zarzadu zobowigzany jest niezwilocznie zawiadomi¢ prezesa
0 zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 2.

§24
1. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu (quorum).

3. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos prezesa.

4. Zarzad moze podejmowaé uchwaty za posrednictwem ustalenia na odlegtos¢ (poczta
tradycyjna, poczta elektroniczna).

5. W przypadku podjecia uchwaly w drodze ustalenia na odlegtos¢ prezes przygotowuje
tres¢ uchwaly a nastepnie przesyta jg do wszystkich cztonkéw Zarzadu.
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6. Uchwaly powziete w drodze ustalenia na odlegto$¢ podpisywane sg przez cztonkéw
Zarzadu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu lub w trybie obiegowym.

7. W przypadku okreslonym w ust. 4, prezes zobowigzany jest do sporzgdzenia protokotu,
szczegotowo opisujgcego podjete rozstrzygniecia oraz przyczyny podjecia uchwat
w trybie ustalenia na odlegtos¢. Przepisy §26 stosuje sie odpowiednio. Do protokotu
powinny by¢ dotgczone wydruki e-maili/tresé listow tradycyjnych potwierdzajgce
stanowisko wyrazone w danej sprawie przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

§25

1. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczego6lnosci :
1) numer uchwaty, oznaczenie organu podejmujgcego uchwate i date jej podjecia,
2) tytut uchwaty,
3) tres¢ merytoryczng uchwaty,

4) wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty (je$li wymaga tego
przedmiot uchwaty),

5) termin wejscia w zycie uchwalty (jesli wymaga tego przedmiot uchwaty),
6) wyniki glosowania,
7) podpisy.
2. Uchwaly oznacza sie wg nastepujgcego schematu: 1/2015/Z z dnia ... (hnumer
uchwaty/rok/oznaczenie organu i data posiedzenia).

3. Numeracje uchwat z kazdego posiedzenia Zarzadu zaczyna sie od uchwaty ,nr 1”.
4. Uchwaty podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
§26
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg prezes i osoba
sporzadzajgca protokot.
2. Protokot zawiera w szczego6lnosci :
a) oznaczenie organu,
b) date posiedzenia,
c) porzadek posiedzenia,
d) krotki opis przebiegu dyskusiji,
e) wyniki glosowan,
f) numery i tytuly podjetych uchwat,
g) zdania odrebne do podjetych uchwat,
h) ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski,
i) podpisy.
3. Do protokotu zatgcza sie uchwaty wraz z zatgcznikami oraz liste obecnosci.
4. Dokumentacja Zarzgdu przechowywana jest w siedzibie Federacji.

4. KoMISJA REWIZYJNA

§27

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad catoksztattem
dziatalnosci Federaciji.
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§28

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Z gtosem doradczym.

§29

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzadu - pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczgcych kontrolowanych spraw.

§30

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna moze zapraszac¢ na swoje posiedzenia gosci.

3. Prace Komisji Rewizyjnej organizuje i pracom tym przewodniczy przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

4. Jezeli przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej nie moze przejsciowo petni¢ obowigzkéw
zastepuje go jego zastepca.

5. Porzadek obrad posiedzenia ustala przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej. Przewodniczgcy
powinien uwzgledni¢ w porzadku obrad wnioski przedtozone przez pozostatych cztonkow
Komisji Rewizyjnej, Zarzad lub cztonkéw Federacji.

§31

Obecnos¢ na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej jej cztonkdw jest obowigzkowa. O niemoznosci

wziecia udziatu w posiedzeniu nalezy powiadomi¢ niezwiocznie przewodniczgcego Komisji

Rewizyjnej. Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 14 dni od dnia odbycia sie

posiedzenia Komisji Rewizyjne;j.

§32

1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej prowadzi baze adreséw i numerdw telefonow
cztonkow Komisji Rewizyjnej, na ktére majg byé przekazywane informacje zwigzane
z dziatalno$cig Komisji Rewizyjnej. Kazdy cztonek Zarzgdu zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia w jakiej formie oraz na jaki adres majg by¢ przekazywane wszelkie
zawiadomienia.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic
przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej o zmianie danych, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Baze, o ktorej mowa w ust. 1 przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze przekazac
prezesowi w celu dokonywania zawiadomien o dziatalnosci Zarzadu.

§33

1. Komisja Rewizyjna podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat. Komisja Rewizyjna moze
podejmowac zalecenia pokontrolne.

2. Uchwaty i zalecenia pokontrolne Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkow Komisji Rewizyjne;.

3. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

4. W uzasadnionych, niecierpigcych zwioki przypadkach gtosowanie moze odby¢ sie za
pomocg poczty elektronicznej.

5. W przypadku podjecia uchwaty w drodze ustalenia elektronicznego przewodniczgcy
przygotowuje treS¢ uchwaty a nastepnie przesyta jg do wszystkich cztonkow Komisji
Rewizyjnej.

6. Uchwaty powziete w drodze ustalenia elektronicznego podpisywane sg przez czionkow
Komisji Rewizyjnej na najblizszym jej posiedzeniu.

7. W przypadku okreslonym w ust. 4 przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest
do sporzadzenia protokotu, szczegdtowo opisujgcego podjete rozstrzygniecia oraz
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przyczyny podjecia uchwat w trybie ustalenia elektronicznego. Przepisy §35 ust. 3
stosuje sie odpowiednio. Do protokotu powinny byé dotgczone wydruki e-maili
potwierdzajgce stanowisko wyrazone w danej sprawie przez poszczegolnych cztonkéw
Komisji Rewizyjnej.

8. W trybie okreslonym w ust. 4 nie mozna przeprowadzi¢ gtosowania w przedmiocie opinii
do corocznych sprawozdan Zarzadu.

§34

1. Uchwata Komisji Rewizyjnej powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) numer uchwaty, oznaczenie organu podejmujgcego uchwate i date jej podjecia,
2) tytut uchwaty,

3) tres¢ merytoryczng uchwaty,

4) wskazanie o0s6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty (jesli wymaga tego
przedmiot uchwaty),

5) wyniki glosowania,
6) podpis.

2. Uchwaly oznacza sie wg nastepujgcego schematu: 1/2015/KR z dnia ... (numer
uchwaty/rok/ oznaczenie organu i data posiedzenia).

3. Numeracje uchwat z kazdego posiedzenia Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie od uchwaty
,nr1”.

4. Uchwaty podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
5. Do zaleceh pokontrolnych przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

§35
1. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sie liste obecnosci oraz protokét. Protokot,
podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjne;.
2. Protokdt sporzadza przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inna wskazana przez
przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej osoba.
3. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) oznaczenie organu,
b) date posiedzenia,
c) porzadek posiedzenia,
d) krotki opis przebiegu dyskusiji,
e) wyniki glosowan,
f) numery i tytuly podjetych uchwat,
g) zdania odrebne do podjetych uchwat,
h) wyniki przeprowadzonych kontroli,
i) zlozone do protokotu wnioski, odwiadczenia i zastrzezenia,
j) podpisy.
4. Do protokotu zatgcza sie uchwaty wraz z zatgcznikami oraz liste obecnosci.

5. ZASADY OPLACANIA SKEADEK CZLONKOWSKICH

§36

Regularne optacanie sktadek cztonkowskich nalezy do podstawowych obowigzkow
statutowych czionkéw Federacii.
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§37
1. Wyroznia sie sktadke czionkowskg czionka zwyczajnego i Swiadczenie czionka
wspierajgcego.
2. Wysokos$c¢ sktadki cztonkowskiej cztonka zwyczajnego ustala Walne Zebranie w drodze
uchwaty.
3. Swiadczenie cztonka wpierajgcego moze mieé charakter merytoryczny, rzeczowy lub
finansowy.
4. Wysokosc, rodzaj i zasady dokonywania swiadczen na rzecz Federacji przez cztonka
wspierajgcego ustala Zarzad w drodze porozumienia z danym cztonkiem wspierajgcym.
§38

1. Skitadka czionkowska optacana jest przez czionka zwyczajnego z géry za caty rok
w terminie do 30 stycznia kazdego roku, wylgcznie przelewem na konto bankowe
Federacji.

2. Dokumentem potwierdzajgcym uiszczenie sktadki jest dowod wptaty, zawierajgcy w tytule
wptaty co najmniej nazwe czionka, ktérego sktadka dotyczy oraz okres, za ktory sktadka
jest opfacana.

3. Wohptata sktadki cztonkowskiej zaliczana jest w pierwszej kolejnosci na poczet zalegtosci
najdawniej wymagalnej.

§39

1. Czonkowie, ktorzy zostali przyjeci w poczet czionkéw Federacji w terminie do 30
czerwca danego roku kalendarzowego zobowigzani sg do optacenia skfadki
cztonkowskiej za caty rok w petnej wysokosci.

2. Czilonkowie, ktorzy zostali przyjeci w poczet cztonkow Federacji w terminie od 1 lipca do
31 grudnia danego roku kalendarzowego, zobowigzani sg do optacenia potowy
wysokosci sktadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy.

3. Nowo przyjeci cztonkowie Federacji zobowigzani sg do optacenia pierwszej sktadki
cztonkowskiej w terminie 2 tygodni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu do
Federaciji.

§40

1. W wyjatkowych sytuacjach czionek zwyczajny moze wystgpi¢ do Zarzgdu z pisemnym
umotywowanym wnioskiem:

1) o optacenie sktadki w innym terminie, niz wskazany w regulaminie;
2) o wyrazenie zgody na zaptate sktadki w ratach;
3) o zwolnienie z zaptaty sktadki cztonkowskiej za dany okres.
2. W sprawach okreslonych w ust. 1, Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty.

3. Zgoda zarzagdu na optacenie sktadki w innym terminie lub na zaptate sktadki w ratach nie
zwalnia z obowigzku terminowego optacania biezgcych sktadek zgodnie z ustaleniami
niniejszego regulaminu.

4. W sytuacjach losowych cztonka majacych wptyw na mozliwos¢ uiszczenia sktadki,
Zarzad moze podjg¢ uchwate o zawieszeniu obowigzku uiszczania sktadki.

§41
1. Ewidencja sktadek cztonkowskich prowadzona jest przez skarbnika. Ewidencja obejmuje

wykaz sktadek zaptaconych i niezaptaconych oraz wysoko$¢ zalegtosci i nadptaty przez
poszczegolnych cztonkow.



UNIA EUROPEJSKA ST
KAPITAL LUDZKI e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy k

MALDPOLSKA SIEC DIALOGU
OBYWATELSKIEGO

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» *
* ot

2. Zarzad na koniec kazdego kwartatu przesle do cztonkdéw Federacji ewidencje, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Zarzad moze przekaza¢ obowigzki prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w ust.
1 innemu cztonkowi zarzadu lub personelowi biura.

§42

Cztonek wykluczony z Federacji z powodu nieoptacania skfadek cztonkowskich moze stara¢
sie 0 ponowne przyjecie do Federaciji, po uiszczeniu zalegtosci sktadkowych.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

§43

1. Sprawy dotyczgce sposobu obradowania Walnego Zebrania nieobjete niniejszym
regulaminem rozstrzyga przewodniczgcy zgodnie z postanowieniami statutu i przyjetymi
powszechnie zasadami obradowania.

2. Sprawy dotyczagce sposobu obradowania Zarzgdu nieobjete niniejszym regulaminem
rozstrzyga prezes, zgodnie z postanowieniami statutu i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.

3. Sprawy dotyczgce sposobu obradowania Komisji Rewizyjnej nieobjete niniejszym
regulaminem rozstrzyga przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, zgodnie z postanowieniami
statutu i przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.

§44
1. Regulamin Federacji zostaje uchwalony na czas nieokreslony.

2. Zmiany regulaminu Federacji dokonuje Walne Zebranie z wtasnej inicjatywy, na wniosek
Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

3. Regulamin Federacji wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.

Regulamin Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego zostat przyjety Uchwatg nr ..... na
posiedzeniu Zebrania Zatozycielskiego Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego, ktore
odbyto sie w ...... wdniu ...... 2015 .

Przewodniczgcy Zebrania Zatozycielskiego Sekretarz Zebrania Zatozycielskiego



