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ROZDZIAŁ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Związek osób prawnych pod nazwą „Małopolska Sieć Dialogu Obywatelskiego”, zwany 
dalej Federacją, zrzesza stowarzyszenia oraz inne osoby prawne. 

2. Siedzibą Federacji jest Chrzanów/Tarnów/Kraków???. 

3. Federacja działa przy zachowaniu zasad dobrowolności, równouprawnienia i otwartości. 
Przystąpienie do Federacji nie narusza samodzielności organizacji członkowskich. 

4. Federacja opiera swoją działalność na pracy społecznej przedstawicieli swoich członków. 
Do prowadzenia swoich spraw Federacja może zatrudniać pracowników 
i współpracowników. Przedstawiciele członków Federacji, w tym członkowie jej władz, 
mogą być zatrudniani w Federacji zarówno w oparciu o stosunek pracy jak i stosunki 
cywilnoprawne. 

5. Terenem działania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego 
realizowania swoich celów Federacja może prowadzić działalność również poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.  

6. Federacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych związków organizacji 
pozarządowych na zasadach pełnej autonomii.  

7. Symbol (logo) i nazwa Federacji są prawnie chronione.  

8. Czas trwania Federacji jest nieograniczony. 

§2 
1. Federacja działa na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu. 
2. Federacja posiada osobowość prawną. 

ROZDZIAŁ 2. CELE I SPOSOBY REALIZACJI CELÓW 

§3  

Celem Federacji jest: 

1) działalność na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 

2) działalność na rzecz wzmacniania aktywności i świadomości obywatelskiej na poziomie 
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;  

3) promowanie dialogu obywatelskiego jako formy partycypacji obywatelskiej; 

4) edukacja obywatelska; 

5) działalność na rzecz wzmocnienia potencjału sektora pozarządowego, w tym 
w szczególności jako partnera administracji publicznej; 

6) działalność na rzecz zwiększenia poziomu aktywności organizacji pozarządowych 
w realizacji polityk publicznych; 

7) działalność na rzecz zacieśniania współpracy/partnerstwa wewnątrzsektorowego 
i międzysektorowego; 

8) rzecznictwo interesów organizacji pozarządowych w sprawach wspólnych dla trzeciego 
sektora;  

9) reprezentowanie swoich członków wobec administracji publicznej (rządowej 
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i samorządowej) oraz organizacji społecznych w kraju i za granicą; 

10) promowanie standardów działania organizacji pozarządowych w tym szczególnie 
dotyczących jakości i efektywności działania tych podmiotów oraz budowanie poczucia 
tożsamości trzeciego sektora; 

11) działalność na rzecz wyrównywania szans organizacji – wsparcie rozwoju infrastruktury 
trzeciego sektora; 

12) wspieranie swoich członków w realizacji celów statutowych; 

13) działalność na rzecz rozwoju ekonomii społecznej (przedsiębiorczości społecznej); 

14) promocja i organizacja wolontariatu; 

15) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

16) rozwijanie współpracy międzynarodowej; 

17) działalność wspomagająca zrównoważony rozwój; 

18) działalność na rzecz poprawy warunków życia mieszkańców Małopolski;  

19) propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa; 

20) działalność na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

21) prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalno - wychowawczej wśród dzieci, 
młodzieży i dorosłych; 

22) działalność na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego, podtrzymywania 
i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;  

23) działalność charytatywna; 

24) wsparcie dzieci i młodzieży w szczególności z ubogich rodzin oraz szczególnie 
uzdolnionej; 

25) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji; 

26) wyrównywanie szans dzieci i młodzieży z terenów wiejskich i małych miast; 

27) ochrona i promocja zdrowia, 

28) promowanie aktywnego spędzania wolnego czasu; 

29) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

30) profilaktyka uzależnień i patologii społecznych; 

31) profilaktyka chorób, w tym chorób cywilizacyjnych; 

32) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

33) działalność na rzecz osób starszych; 

34) wspieranie działań społecznych i zawodowych kobiet wiejskich; 

35) organizowanie wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych; 

36) ochrona środowiska i dziedzictwa przyrodniczego, szczególnie zaś inicjowanie, 
koordynowanie i prowadzenie edukacji ekologicznej oraz podejmowanie różnorodnych 
działań zmierzających do podniesienia stanu świadomości ekologicznej społeczeństwa; 

37) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

38) działalność wspomagająca rozwój rolnictwa i zapewniająca wsparcie dla rolników; 

39) wspieranie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich; 

40) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
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§4 

1. Federacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) współpracę z organizacjami pozarządowymi, administracją publiczną, sektorem 
przedsiębiorstw oraz mediami; 

2) nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z organizacjami pozarządowymi i ich 
związkami oraz innymi organizacjami o podobnych celach działającymi w Polsce 
i poza jej granicami; 

3) tworzenie warunków do wymiany zarówno doświadczeń jak i zasobów, a także 
upowszechnianie sprawdzonych rozwiązań; 

4) tworzenie i wdrażanie standardów działania organizacji pozarządowych oraz dbałość 
o ich przestrzeganie;  

5) przygotowywanie projektów regulacji prawnych istotnych dla środowiska organizacji 
pozarządowych oraz monitorowanie tych regulacji; 

6) opiniowanie aktów prawnych oraz innych dokumentów dotyczących trzeciego 
sektora; 

7) prowadzenie portalu internetowego; 

8) prowadzenie działalności informacyjno - edukacyjnej w tym kampanii informacyjno-
promocyjnych 

9) prowadzenie działalności szkoleniowej (organizowanie szkoleń, seminariów, 
warsztatów, kursów); 

10) prowadzenie działalności doradczej; 

11) organizowanie i prowadzenie punktu informacyjno-doradczego; 

12) organizowanie konferencji, odczytów, debat, paneli, fokusów; 

13) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i masowych; 

14) organizowanie i powoływanie grup roboczych i komisji tematycznych; 

15) prowadzenie działalności wydawniczej; 

16) prowadzenie działalności badawczej; 

17) organizowanie krajowych i międzynarodowych wyjazdów edukacyjnych, 
turystycznych i krajoznawczych oraz wymian i wizyt studyjnych;  

18) prowadzenie działalności regrantingowej;  

19) udzielanie - w ramach posiadanych środków - wsparcia merytorycznego, 
logistycznego i finansowego dla organizacji pozarządowych, w tym członków 
Federacji;  

20) prowadzenie działalności stypendialnej; 

21) organizowanie wydarzeń okolicznościowych włączających Federację w aktualne 
problemy społeczne oraz problemy trzeciego sektora. 

2. Wymienione w ust. 1. rodzaje działalności realizowane będą przez Federację w ramach 
prowadzonej przez nią nieodpłatnej działalności statutowej, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Federacja może prowadzić odpłatną działalność statutową. 

4. Odpłatną działalność statutową Federacja może prowadzić w zakresie określonym w ust. 
1 pkt 8, 12, 13 i 15 - 17. 

5. Decyzję w zakresie prowadzenia danego działania w formie odpłatnej podejmuje Zarząd 
w drodze uchwały. 



  
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
6. Prowadzona przez Federację odpłatna działalność statutowa podlega wyodrębnieniu 

w sposób zapewniający należytą identyfikację pod względem organizacyjnym 
i rachunkowym zgodnie z właściwymi przepisami o rachunkowości. 

ROZDZIAŁ 3. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§5 

Członkowie Federacji dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych; 

b) członków wspierających; 

c) członków honorowych. 

§6 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba prawna, która złoży pisemną deklarację 
przystąpienia do Federacji, zobowiąże się do przestrzegania statutu oraz zostanie 
przyjęta uchwałą Zarządu. 

2. Członek zwyczajny nie może być jednostką organizacyjną administracji publicznej, 
związkiem zawodowym lub partią polityczną.  

3. Członek zwyczajny jest reprezentowany w Federacji przez pisemnie upoważnioną do 
tego osobę fizyczną (przedstawiciel członka zwyczajnego), zgodnie z obowiązującymi 
w danej organizacji regulacjami wewnętrznymi. Każdy członek zwyczajny jest 
reprezentowany przez jednego przedstawiciela.  

4. Członek zwyczajny ma prawo do zmiany osób reprezentujących go w ramach Federacji. 
Reprezentacja ta jest skuteczna z chwilą poinformowania Federacji o wyznaczeniu 
nowego przedstawiciela w formie pisemnej.   

5. Osoba fizyczna może reprezentować wyłącznie jednego członka Federacji.  

6. Osoba wybrana do władz Federacji przestaje pełnić swoje funkcje w przypadku cofnięcia 
jej upoważnienia przez organizację, którą reprezentuje. Przedstawiciel członka 
zwyczajnego może w uzasadnionych przypadkach upoważnić pisemnie inną osobę do 
zastępowania go w pracach organów Federacji. 

7. Osoba fizyczna wybrana do władz Federacji, będąca przedstawicielem członka 
Federacji, przestaje pełnić swoje funkcje również w przypadku wystąpienia członka 
zwyczajnego ze struktur Federacji. Oświadczenie członka zwyczajnego o wystąpieniu 
z Federacji jest równoznaczne z cofnięciem upoważnienia przedstawicielowi tego 
członka do reprezentowania go na forum Federacji. Procedurę opisaną przepisie §17 
stosuje się odpowiednio.  

8. Oświadczenie o wystąpieniu z Federacji jest podstawą do dokonania zmian osobowych 
w stosownym rejestrze.  

§7 

1. Przyjęcie członka zwyczajnego Federacji następuje na pisemny wniosek zainteresowanej 
organizacji, w drodze uchwały Zarządu. Wniosek o przyjęcie w poczet członków 
Federacji powinien być sporządzony przez właściwy organ danej osoby prawnej, 
stosownie do postanowień jej statutu. 

2. Od uchwały Zarządu o odmowie przyjęcia w poczet członków Federacji, zainteresowanej 
organizacji przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania jest 
ostateczna. 
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3. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu w terminie jednego miesiąca od 

powiadomienia zainteresowanej organizacji o podjęciu stosownej uchwały przez Zarząd. 
Odwołanie złożone po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Walne Zebranie. 

§8 

1. Członek zwyczajny ma prawo do:  

a) udziału z prawem głosu na walnych zebraniach; 

b) czynnego i biernego prawa wyborczego; 

c) zgłaszania kandydatów do władz Federacji; 

d) uczestniczenia w działaniach wynikających z celów statutowych Federacji, 

e) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów w sprawach dotyczących działalności 
Federacji; 

f) zgłaszania projektów uchwał; 

g) uzyskiwania informacji od władz Federacji w sprawach dotyczących jej działalności; 

h) korzystania z pomocy Federacji na zasadach określonych przez Zarząd; 

i) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Federacji. 

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

a) brania czynnego udziału w realizacji celów statutowych Federacji; 

b) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów wewnętrznych i uchwał władz 
Federacji; 

c) troski o rozwój Federacji i działanie na jej rzecz; 

d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach; 

e) regularnego opłacania składek członkowskich; 

f) dbałości o dobre imię Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia. 

§9 

1. Członkiem wspierającym może zostać każda krajowa a także zagraniczna osoba 
fizyczna i osoba prawna, która uznaje statut i zasady programowe Federacji, złoży 
pisemną deklarację przystąpienia do Federacji oraz zadeklaruje pomoc merytoryczną, 
rzeczową lub finansową. 

2. Uchwałę o przyjęciu członka wspierającego podejmuje Zarząd na wniosek 
zainteresowanego. Uchwała w przedmiocie przyjęcia w poczet członków wspierających 
powinna być podjęta nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków wspierających stosuje się odpowiednio §7 
ust. 2 i 3 statutu. 

§10 

1. Członek wspierający ma prawo do: 

a) uczestniczenia w działaniach wynikających z celów statutowych Federacji; 

b) udziału, z głosem doradczym, w Walnych Zebraniach;  

c) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów w sprawach dotyczących działalności 
Federacji. 

2. Członek wspierający zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania postanowień niniejszego statutu i uchwał władz Federacji, 

b) wywiązywania się z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej 
dla Federacji, 
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c) dbałości o dobre imię Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.  

§11 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna niezależnie od obywatelstwa, która 
wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Federacji lub jest szczególnie zasłużona 
w realizacji celów, dla których Federacja została powołana.  

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu.  

§12 

1. Członkowie honorowi mają wszelkie prawa członków zwyczajnych z wyjątkiem: prawa 
głosowania na Walnych Zebraniach oraz czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2. Członkowie honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich.  

§13 

1. Członkostwo w Federacji ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Federacji, zgłoszonej zarządowi w formie 
pisemnej; 

2) rozwiązania organizacji członkowskiej lub utraty przez organizację osobowości 
prawnej z innej przyczyny; 

3) śmierci członka wspierającego lub honorowego; 

4) wykluczenia przez Zarząd w przypadku: 

a) działania na szkodę Federacji, 

b) rażącego naruszenia postanowień statutu, regulaminów lub uchwał władz 
Federacji, 

c) nieangażowania się w bieżącą działalność Federacji w tym w szczególności 
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach jej władz,  

d) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych 
zadeklarowanych świadczeń przez okres przekraczający 24 miesięcy.  

2. Stwierdzenie ustania członkostwa w Federacji następuje w drodze uchwały Zarządu. 

3. Ustanie członkostwa na podstawie wykluczenia następuje po przeprowadzeniu 
postępowania wyjaśniającego. Szczegółowe zasady postępowania wyjaśniającego mogą 
zostać ustalone w regulaminie Federacji.  

4. Od uchwał Zarządu o stwierdzeniu ustania członkostwa przysługuje członkom Federacji 
odwołanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały na 
piśmie. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu. Uchwała 
Walnego Zebrania jest ostateczna. 

§14 

Zarząd - z przyczyn, o których mowa w §13 ust. 1 pkt 4) lit. b, c i d - ma prawo zawiesić 
członka Federacji w jego prawach do czasu zakończenia postepowania wyjaśniającego, a w 
przypadku złożenia odwołania do Walnego Zebrania do czasu podjęcia rozstrzygnięcia przez 
ten organ. 
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ROZDZIAŁ 4. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§15 

Władzami Federacji są: 

1) Walne Zebranie; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

§16 

1. Kadencja wszystkich władz Federacji trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
jawnym, zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zadecydować 
o przeprowadzeniu głosowania tajnego - decyzję w tym zakresie podejmuje się zwykłą 
większością głosów.  

2. Władze Federacji, których kadencja zakończyła się, działają do chwili ukonstytuowania 
się nowo wybranych władz. 

3. Uchwały wszystkich władz Federacji zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile 
postanowienia statutu nie stanowią inaczej. W razie równej liczby głosów decyduje głos 
przewodniczącego obrad. 

4. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą ubiegać się o pełnienie swych funkcji 
w kolejnych kadencjach. 

5. W regulaminie Federacji mogą zostać ustalone zasady odstępstwa od reguły określonej 
w ust. 4. 

6. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

§17 

1. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków władz w trakcie 
trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji spośród przedstawicieli 
członków zwyczajnych Federacji, pod warunkiem, że liczba dokooptowanych członków 
władz nie przekroczy 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru w danym roku, 
z zastrzeżeniem §24 ust. 2, 3 i 4. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w 
celu odbycia wyborów uzupełniających. 

2. W drodze kooptacji nie mogą być uzupełnieni członkowie zarządu, o których mowa w §24 
ust. 6. 

3. Mandat członka powołanego w trybie, o którym mowa w ust. 1 wygasa wraz z upływem 
kadencji pozostałych członków danego organu. 

 

WALNE ZEBRANIE 

§18 

1. Najwyższą władzą Federacji jest Walne Zebranie. Walne Zebranie może być zwyczajne 
lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd raz w roku, jako 
sprawozdawcze i raz na 4 lata jako sprawozdawczo – wyborcze. Nadzwyczajne Walne 
Zebranie zwoływane jest zgodnie z §19.  

3. O terminie, miejscu i porządku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 
Zarząd zawiadamia członków za pomocą poczty elektronicznej, ogłoszenia na stronie 
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internetowej Federacji, wiadomości SMS, faksu lub w inny skuteczny sposób, co najmniej 
na 14 dni przed planowanym terminem obrad. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie może podjąć uchwałę w sprawie zmiany porządku obrad.  

5. Uchwały Walnego Zebrania – w pierwszym terminie podejmowane są zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania, a w drugim terminie bez względu na liczbę członków reprezentowanych na 
posiedzeniu. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym 
samym dniu – 15 minut po zakończeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod 
warunkiem, iż został zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.  

§19 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane: 

1) z własnej inicjatywy Zarządu, 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Federacji, 

4) na wniosek członka wspierającego lub członka honorowego. 

2. W przypadku złożenia wniosku o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarząd 
ma obowiązek zwołać takie zebranie w terminie do trzech miesięcy od daty wpłynięcia 
wniosku. Przepis §18 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§20 

1. W Walnym Zebraniu biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni reprezentowani przez 
przedstawicieli lub ich zastępców,  

2) z głosem doradczym - członkowie wspierający lub ich przedstawiciele, członkowie 
honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje jeden głos.  

§21 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalanie deklaracji programowej, kierunków oraz rocznych i wieloletnich 
programów działania Federacji; 

2) uchwalanie statutu i jego zmian;  

3) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Federacji, wyznaczeniu likwidatora lub likwidatorów 
oraz przeznaczeniu jej majątku; 

4) wybór i odwołanie członków Zarządu i członków Komisji Rewizyjnej;  

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdań z działalności Zarządu 
i Komisji Rewizyjnej; 

6) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla ustępującego Zarządu; 

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego; 

8) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczęcia przez Federację działalności 
gospodarczej; 

9) uchwalenie wysokości składki członkowskiej; 

10) podejmowanie uchwał w sprawie nadania oraz pozbawienia godności członka 
honorowego;  
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11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie stwierdzenia ustania 

członkostwa w Federacji;  

12) podejmowanie decyzji w przedmiocie przystępowania Federacji do krajowych lub 
międzynarodowych związków organizacji pozarządowych; 

13) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz. 

§22 

Walne Zebranie uchwali regulamin Federacji.  

 

ZARZĄD 

§23 

Zarząd kieruje całokształtem działalności Federacji zgodnie ze statutem i uchwałami 
Walnego Zebrania, reprezentuje ją na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę 
przed Walnym Zebraniem. 

§24 

1. Zarząd składa się od 5 - 7 członków wybranych przez Walne Zebranie.  

2. W Zarządzie powinien być reprezentowany każdy subregion Województwa 
Małopolskiego tj.: subregion krakowski, subregion tarnowski, subregion sądecki, 
subregion południowy, subregion zachodni.  

3. W przypadku zmniejszenia się liczby pochodzących z wyboru członków zarządu 
w trakcie trwania kadencji, zarządowi przysługuje prawo kooptacji na zasadach 
określonych w §17, przy czym kooptacja może nastąpić spośród tych przedstawicieli 
członków zwyczajnych Federacji, którzy mają siedzibę w subregionie reprezentowanym 
przez członka zarządu, w miejsce którego następuje kooptacja. 

4. W regulaminie Federacji mogą zostać ustalone zasady odstępstwa od reguły określonej 
w ust. 2 i 3.  

5. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa, 
skarbnika i sekretarza.  

6. Członkami Zarządu mogą być osoby nie będące przedstawicielami członków 
zwyczajnych (eksperci). Liczba takich członków nie może przekraczać 1/3 członków 
zarządu. Ekspertowi nie można powierzyć funkcji prezesa.   

7. Członkowie zarządu, o których mowa w ust. 6 powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje 
tj. w szczególności doświadczenie w zakresie zarządzania lub pozyskiwania 
zewnętrznych środków finansowych. 

§25 

1. Zarząd zbiera się w miarę potrzeb nie rzadziej niż 2 razy w roku.  

2. Pierwsze posiedzenie Zarządu powinno być zwołane w ciągu 14 dni od dnia wyboru jego   
członków.  

3. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub wiceprezes z własnej inicjatywy, na wniosek 1/3 
składu Zarządu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o którym mowa w 
zdaniu pierwszym, posiedzenie Zarządu powinno zostać zwołane w najszybszym 
możliwym terminie nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od dnia zgłoszenia wniosku. 
Posiedzeniom Zarządu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecności 
wiceprezes.  

4. O terminie, miejscu i porządku obrad posiedzenia Zarządu prezes zawiadamia członków 
za pomocą poczty elektronicznej, telefonicznie lub poprzez ogłoszenie na stronie 
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internetowej Federacji, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem obrad. 

5. Posiedzenia Zarządu protokołuje członek Zarządu wskazany przez Prezesa, chyba że 
inne zasady zostaną określone w regulaminie Federacji. 

6. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym członkowie Komisji 
Rewizyjnej oraz zaproszeni goście. 

7. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

8. Szczegóły funkcjonowania Zarządu uregulowane zostaną w regulaminie Federacji. 
Regulamin Federacji może określić również tryb podejmowania uchwał Zarządu za 
pomocą środków komunikowania się na odległość.  

§26 

 Do kompetencji Zarządu należy:  

1) reprezentowanie Federacji na zewnątrz oraz działanie w jej imieniu, 

2) realizowanie uchwał Walnego Zebrania oraz określanie szczegółowych kierunków 
działania Federacji, 

3) kierowanie całokształtem działalności Federacji, 

4) zarządzanie majątkiem Federacji, w tym przyjmowanie darowizn, zapisów i spadków, 

5) powoływanie pełnomocników Federacji, 

6) przygotowanie budżetu i preliminarzy wydatków oraz prowadzenie gospodarki 
finansowej, 

7) sporządzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z działalności 
Federacji i przedstawianie ich na Walnym Zebraniu, 

8) powoływanie grup roboczych oraz ciał doradczych oraz ustalenie zasad ich działania,  

9) utworzenie biura Federacji, 

10) uchwalanie regulaminów wewnętrznych związanych z bieżącą działalnością Federacji 
(np. regulamin ochrony danych osobowych),  

11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku ruchomego, 

12) prowadzenie i organizowanie działalności gospodarczej, 

13) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji działalności pożytku publicznego, 

14) ustalanie wysokości wpisowego oraz innych opłat związanych z funkcjonowaniem 
Federacji, 

15) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 

16) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Federacji do innych organizacji, 

17) przyznawanie wyróżnień, pochwał, dyplomów i nagród, 

18) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godności członka honorowego, 

19) zwoływanie Walnego Zebrania, 

20) rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków Federacji. 

§27 

1. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych i niemajątkowych, 
w tym między innymi do zaciągania zobowiązań, zawierania umów oraz udzielania 
pełnomocnictw w imieniu Federacji uprawniony jest prezes i inny członek Zarządu 
działający łącznie albo wiceprezes i inny członek Zarządu działający łącznie, 
z zastrzeżeniem ust. 2. 
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2. Prezes uprawniony jest jednoosobowo do podejmowania czynności w sprawach 

związanych z zatrudnieniem pracowniczym i niepracowniczym, w tym do zawierania 
stosownych umów w tym zakresie. W przypadku niemożności działania przez prezesa 
stosuje się odpowiednio ust. 1.  

3. Zarząd uprawniony jest do ustanowienia pełnomocników Zarządu. Uchwała w sprawie 
ustanowienia pełnomocników określa przedmiot i zakres umocowania.  

 

KOMISJA REWIZYJNA 

§28 

Komisja Rewizyjna jest organem powołanym do sprawowania kontroli nad całokształtem 
działalności Federacji.  

§29 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków wybranych przez Walne Zebranie.  

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród swoich członków 
przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza. 

3. Kandydata na członka Komisji Rewizyjnej ma prawo zgłosić każdy członek zwyczajny. 

§30 

Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we  
wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 
służbowej; 

2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§31 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż raz 
w roku.  

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący: 

1) z własnej inicjatywy,  

2) na wniosek 1/3 składu Komisji,  

3) na wniosek Zarządu lub, 

4) na wniosek Walnego Zebrania. 

3. W przypadku wniosku, o którym ust. 2 pkt 2 - 4, posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno 
zostać zwołane w najszybszym możliwym terminie nie później jednak, niż w ciągu dwóch 
miesięcy od dnia zgłoszenia wniosku.  

4. W przypadku niewywiązania się przez przewodniczącego z obowiązku , o którym mowa 
w ust. 2 w związku z ust. 3, posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje zarząd. 

5. O terminie, miejscu i porządku obrad posiedzenia Komisji Rewizyjnej przewodniczący 
zawiadamia członków za pomocą poczty elektronicznej, telefonicznie lub poprzez 
ogłoszenie na stronie internetowej Federacji, co najmniej na 7 dni przed planowanym 
terminem obrad. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. Zarząd ma obowiązek powiadomienia członków Komisji o każdym 
posiedzeniu. 
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7. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych 

wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

8. Szczegóły funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostaną w regulaminie 
Federacji. Regulamin Federacji może określić również tryb podejmowania uchwał Komisji 
Rewizyjnej za pomocą środków komunikowania się na odległość.  

§32 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności Federacji w tym w szczególności badanie 
wykonania budżetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowości Federacji, 

2) kontrolowanie zgodności działalności Zarządu ze statutem, uchwałami Walnego 
Zebrania i przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

3) wydawanie zaleceń oraz żądanie wyjaśnień w razie stwierdzenia nieprawidłowości 
w trakcie kontroli, 

4) ocena rocznych sprawozdań Zarządu: merytorycznego i finansowego, 

5) kontrola terminowości i prawidłowości opłacania składek członkowskich, 

6) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie 
jego bezczynności, 

7) zwoływanie walnego zebrania w przypadku niewywiązywania się przez Zarząd 
z obowiązku określonego w §18 ust. 2 lub §19 ust. 2, 

8) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 

9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych 
dotyczących działalności statutowej i finansowej Federacji, 

10) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 

ROZDZIAŁ 5. MAJĄTEK FEDERACJI 

§33 

1. Majątek Federacji stanowią środki pieniężne, nieruchomości, ruchomości, prawa 
majątkowe oraz fundusze. 

2. Źródłami powstania majątku Federacji są: 

1) składki członkowskie; 

2) wpisowe oraz inne opłaty pobierane od członków w związku z działalnością 
Federacji; 

3) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, ze 
sponsoringu, zbiórek publicznych, 

4) wpływy z działalności statutowej Federacji, w tym odpłatnej działalności statutowej,  

5) dochody z majątku Federacji, 

6) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych;  

7) wpływy z ewentualnej działalności gospodarczej. 

3. Federacja może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 
w odrębnych przepisach. Decyzję o rozpoczęciu działalności gospodarczej i jej zakresie 
podejmuje uchwałą Walne Zebranie. 

4. Działalność gospodarcza prowadzona przez Federację może mieć wyłącznie charakter 
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dodatkowy w stosunku do działalności pożytku publicznego. 

5. Nie można prowadzić odpłatnej działalności statutowej (odpłatnej działalności pożytku 
publicznego) i działalności gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu 
działalności. 

§34 

1. Federacja prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.  

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

3. Wszelkie środki pieniężne przechowywane są na rachunku bankowym Federacji. 
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Federacji pogotowia kasowego.  

4. Dochód z działalności Federacji służy realizacji jej celów statutowych i nie może być 
przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków. 

5. Nadwyżka przychodów nad kosztami jest w całości przeznaczana na działalność pożytku 
publicznego. 

6. Federacja nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 
równowartość 15.000 euro - również w drodze więcej niż jednej operacji.  

§35 

Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji 
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej "osobami bliskimi", 

2) przekazywania majątku Federacji na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że 
to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

ROZDZIAŁ 6. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE FEDERACJI 

§36 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarządu 
bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 
członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania. Przepis §18 ust. 5, w zakresie 
drugiego terminu Walnego Zebrania, stosuje się odpowiednio. 
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2. Wniosek o zmianę statutu powinien być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej 

zmiany powinna być dostępna w siedzibie Federacji co najmniej na 7 dni przed 
planowanym terminem Walnego Zebrania.  

3. Uchwałę w sprawie rozwiązania Federacji podejmuje Walne Zebranie na wniosek 
Zarządu, Komisji Rewizyjnej albo przynajmniej 4 członków zwyczajnych bezwzględną 
większością głosów w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. Przepis §18 ust. 5, w zakresie drugiego terminu Walnego Zebrania, stosuje 
się odpowiednio. 

4. Uchwała o rozwiązaniu Federacji powinna określać sposób likwidacji, osobę bądź osoby 
likwidatorów oraz cel, na jaki nastąpi przekazanie jej majątku. 

ROZDZIAŁ 7. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE 

§37 

Postanowienia statutu dotyczące wyborów władz Federacji znajdują odpowiednie 
zastosowanie do wyboru pierwszych jej władz. Kompetencje zastrzeżone dla Walnego 
Zebrania wykonuje wówczas zebranie założycielskie.  

 
Regulamin Małopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego został przyjęty Uchwałą nr ….. na 
posiedzeniu Zebrania Założycielskiego Małopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego, które 
odbyło się w …… w dniu …… 2015 r. 

 

Przewodniczący Zebrania Założycielskiego Sekretarz Zebrania Założycielskiego 

  

 

 

  
 


