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R0ZDZIAL. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zwigzek os6b prawnych pod nazwg ,Matopolska Sie¢ Dialogu Obywatelskiego”, zwany
dalej Federacjg, zrzesza stowarzyszenia oraz inne osoby prawne.

2. Siedzibg Federacji jest Chrzanow/Tarnow/Krakow???.

3. Federacja dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rownouprawnienia i otwartosci.
Przystgpienie do Federacji nie narusza samodzielnosci organizacji cztonkowskich.

4. Federacja opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej przedstawicieli swoich cztonkdw.
Do prowadzenia swoich spraw Federacja moze =zatrudniaé pracownikow
i wspotpracownikéw. Przedstawiciele cztonkéw Federacji, w tym czionkowie jej wtadz,
mogg by¢ zatrudniani w Federacji zarobwno w oparciu o stosunek pracy jak i stosunki
cywilnoprawne.

5. Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

6. Federacja moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych zwigzkéw organizaciji
pozarzgdowych na zasadach petnej autonomii.

7. Symbol (logo) i nazwa Federaciji sg prawnie chronione.

8. Czas trwania Federacji jest nieograniczony.

§2

1. Federacja dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Federacja posiada osobowos¢ prawnag.

Ro0zZDZIAL 2. CELE I SPOSOBY REALIZACJI CELOW

§3
Celem Federaciji jest:
1) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

2) dziatalno$¢ na rzecz wzmacniania aktywnosci i Swiadomosci obywatelskiej na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

3) promowanie dialogu obywatelskiego jako formy partycypacji obywatelskiej;
4) edukacja obywatelska;

5) dziatalno$¢ na rzecz wzmocnienia potencjatu sektora pozarzgdowego, w tym
w szczegolnosci jako partnera administracji publicznej;

6) dziatalnoS¢ na rzecz zwiekszenia poziomu aktywnosci organizacji pozarzadowych
w realizacji polityk publicznych;

7) dziatalno$¢ na rzecz =zaciesniania wspotpracy/partnerstwa wewngtrzsektorowego
i miedzysektorowego;

8) rzecznictwo interesdw organizacji pozarzgdowych w sprawach wspolnych dla trzeciego
sektora;

9) reprezentowanie swoich czionkbw wobec administracji publicznej (rzadowej
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i samorzgdowej) oraz organizacji spotecznych w kraju i za granicg;

10) promowanie standardéw dziatania organizacji pozarzadowych w tym szczegdlnie
dotyczacych jakosci i efektywnosci dziatania tych podmiotéw oraz budowanie poczucia
tozsamosci trzeciego sektora;

11) dziatalno$¢ na rzecz wyrdwnywania szans organizacji — wsparcie rozwoju infrastruktury
trzeciego sektora;

12) wspieranie swoich cztonkéw w realizacji celow statutowych;

13) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (przedsiebiorczosci spotecznej);
14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
16) rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej;

17) dziatalno$¢ wspomagajgca zrownowazony rozwoj;

18) dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkow zycia mieszkancéw Matopolski;

19) propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa;

20) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

21) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalno - wychowawczej wsréd dzieci,
miodziezy i dorostych;

22)dziatalno§¢ na rzecz ochrony dziedzictwa  kulturowego, podtrzymywania
i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

23) dziatalno$¢ charytatywna;

24)wsparcie dzieci i miodziezy w szczegolnosci z ubogich rodzin oraz szczegodlnie
uzdolnionej;

25) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuaciji;

26) wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy z terenow wiejskich i matych miast;
27) ochrona i promocja zdrowia,

28) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu;

29) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

30) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych;

31) profilaktyka chordb, w tym choréb cywilizacyjnych;

32) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

33) dziatalnos$¢ na rzecz os6b starszych;

34) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;
35) organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych;

36) ochrona s$rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, szczegdlnie zas inicjowanie,
koordynowanie i prowadzenie edukacji ekologicznej oraz podejmowanie réznorodnych
dziatan zmierzajgcych do podniesienia stanu swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa;

37)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

38) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj rolnictwa i zapewniajgca wsparcie dla rolnikéw;
39) wspieranie zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
40) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych.
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§4
1. Federacja realizuje swoje cele poprzez:

1) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg publiczng, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami;

2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z organizacjami pozarzgdowymi i ich
zwigzkami oraz innymi organizacjami o podobnych celach dziatajgcymi w Polsce
i poza jej granicami;

3) tworzenie warunkéw do wymiany zaréwno doswiadczenh jak i zasobow, a takze
upowszechnianie sprawdzonych rozwigzan;

4) tworzenie i wdrazanie standardéw dziatania organizacji pozarzadowych oraz dbatos¢
o ich przestrzeganie;

5) przygotowywanie projektow regulacji prawnych istotnych dla srodowiska organizacji
pozarzgdowych oraz monitorowanie tych regulaciji;

6) opiniowanie aktéw prawnych oraz innych dokumentéw dotyczgcych trzeciego
sektora;

7) prowadzenie portalu internetowego;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - edukacyjnej w tym kampanii informacyjno-
promocyjnych

9) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej (organizowanie szkolen, seminariow,
warsztatéw, kursow);

10) prowadzenie dziatalnosci doradczej;

11) organizowanie i prowadzenie punktu informacyjno-doradczego;

12) organizowanie konferencji, odczytow, debat, paneli, fokuséw;

13) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i masowych;

14) organizowanie i powotywanie grup roboczych i komisji tematycznych;
15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

16) prowadzenie dziatalnosci badawczej;

17)organizowanie  krajowych i miedzynarodowych wyjazdow edukacyjnych,
turystycznych i krajoznawczych oraz wymian i wizyt studyjnych;

18) prowadzenie dziatalnosci regrantingowej;

19)udzielanie - w ramach posiadanych $rodkéw - wsparcia merytorycznego,
logistycznego i finansowego dla organizacji pozarzgdowych, w tym czionkéw
Federaciji;

20) prowadzenie dziatalnosci stypendialnej;

21) organizowanie wydarzen okolicznosciowych witgczajgcych Federacje w aktualne
problemy spoteczne oraz problemy trzeciego sektora.

2. Wymienione w ust. 1. rodzaje dziatalnosci realizowane bedg przez Federacje w ramach
prowadzonej przez nig nieodptatnej dziatalnosci statutowej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Federacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutows.

4. Odptatng dziatalnos¢ statutowg Federacja moze prowadzi¢ w zakresie okreslonym w ust.
1pkt8,12,13i15-17.

5. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej podejmuje Zarzad
w drodze uchwaty.
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6. Prowadzona przez Federacje odpfatna dziatalnos¢ statutowa podlega wyodrebnieniu
w sposob  zapewniajacy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
i rachunkowym zgodnie z wtasciwymi przepisami o rachunkowo$ci.

R0ZDzIAL 3. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§5
Czlonkowie Federacji dzielg sie na:
a) czionkéw zwyczajnych;
b) cztonkow wspierajgcych;
c) cztonkéw honorowych.
§6

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é osoba prawna, ktéra zlozy pisemng deklaracje
przystgpienia do Federacji, zobowigze sie do przestrzegania statutu oraz zostanie
przyjeta uchwatg Zarzadu.

2. Cztonek zwyczajny nie moze byé jednostkg organizacyjng administracji publicznej,
zwigzkiem zawodowym lub partig polityczna.

3. Czlonek zwyczajny jest reprezentowany w Federacji przez pisemnie upowazniong do
tego osobe fizyczng (przedstawiciel czionka zwyczajnego), zgodnie z obowigzujgcymi
w danej organizacji regulacjami wewnetrznymi. Kazdy czionek zwyczajny jest
reprezentowany przez jednego przedstawiciela.

4. Czonek zwyczajny ma prawo do zmiany oséb reprezentujgcych go w ramach Federacji.
Reprezentacja ta jest skuteczna z chwilg poinformowania Federacji o wyznaczeniu
nowego przedstawiciela w formie pisemne,;.

5. Osoba fizyczna moze reprezentowac wytgcznie jednego cztonka Federaciji.

6. Osoba wybrana do wladz Federacji przestaje petni¢ swoje funkcje w przypadku cofniecia
jej upowaznienia przez organizacje, ktérg reprezentuje. Przedstawiciel czionka
zwyczajnego moze w uzasadnionych przypadkach upowazni¢ pisemnie inng osobe do
zastepowania go w pracach organéw Federaciji.

7. Osoba fizyczna wybrana do wiladz Federacji, bedaca przedstawicielem cztonka
Federacji, przestaje petni¢ swoje funkcje rowniez w przypadku wystgpienia cztonka
zwyczajnego ze struktur Federacji. Oswiadczenie cztonka zwyczajnego o wystgpieniu
z Federacji jest rownoznaczne z cofnigciem upowaznienia przedstawicielowi tego
cztonka do reprezentowania go na forum Federacji. Procedure opisang przepisie §17
stosuje sie odpowiednio.

8. Oswiadczenie o wystgpieniu z Federacji jest podstawg do dokonania zmian osobowych
w stosownym rejestrze.

§7
1. Przyjecie cztonka zwyczajnego Federacji nastepuje na pisemny wniosek zainteresowane;j
organizacji, w drodze uchwaty Zarzgdu. Wniosek o przyjecie w poczet czionkéw
Federacji powinien byC sporzadzony przez witasciwy organ danej osoby prawnej,
stosownie do postanowien jej statutu.
2. 0Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet czitonkéw Federacji, zainteresowanej

organizacji przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.
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3. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzgdu w terminie jednego miesigca od
powiadomienia zainteresowanej organizacji o podjeciu stosownej uchwaty przez Zarzad.
Odwotanie ztozone po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Walne Zebranie.

§8
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) udziatu z prawem gtosu na walnych zebraniach;
b) czynnego i biernego prawa wyborczego;
c) zgtaszania kandydatéw do wtadz Federaciji;
d) uczestniczenia w dziataniach wynikajgcych z celéow statutowych Federaciji,

e) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatbw w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
Federaciji;

f) zgtaszania projektéw uchwat;
g) uzyskiwania informacji od wtadz Federacji w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci;
h) korzystania z pomocy Federacji na zasadach okreslonych przez Zarzad;
i) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Federaciji.
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Federaciji;

b) przestrzegania postanowieh Statutu, regulaminéw wewnetrznych i uchwat witadz
Federaciji;
c) troski o rozwdj Federacji i dziatanie na jej rzecz;
d) uczestniczenia w Walnych Zebraniach;
e) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
f) dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.
§9
1. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ kazda krajowa a takze zagraniczna osoba
fizyczna i osoba prawna, ktdra uznaje statut i zasady programowe Federacji, ztozy

pisemng deklaracje przystapienia do Federacji oraz zadeklaruje pomoc merytoryczna,
rzeczowg lub finansowa.

2. Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad na wniosek
zainteresowanego. Uchwata w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw wspierajgcych
powinna by¢ podjeta nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw wspierajgcych stosuje sie odpowiednio §7
ust. 2 i 3 statutu.

§10

1. Czilonek wspierajgcy ma prawo do:

a) uczestniczenia w dziataniach wynikajgcych z celéw statutowych Federacii;
b) udziatu, z glosem doradczym, w Walnych Zebraniach;

C) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatbw w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
Federaciji.

2. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego statutu i uchwat wtadz Federacji,

b) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej
dla Federacji,
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c) dbatosci o dobre imie Federacji oraz wzrost jej roli i znaczenia.
§11
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktora

wniosta wybitny wkiad w dziatalnosé i rozwéj Federacji lub jest szczegdlnie zastuzona
w realizacji celow, dla ktérych Federacja zostata powotana.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
§12
1. Cztlonkowie honorowi majg wszelkie prawa czionkéw zwyczajnych z wyjatkiem: prawa
gtosowania na Walnych Zebraniach oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.
2. Czionkowie honorowi zwolnieni sg z optacania skfadek cztonkowskich.
§13
1. Czlonkostwo w Federacji ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Federacji, zgtoszonej zarzgdowi w formie
pisemnej;
2) rozwigzania organizacji czionkowskiej lub utraty przez organizacje osobowosci
prawnej z innej przyczyny;
3) $mierci cztonka wspierajgcego lub honorowego;
4) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Federaciji,
b) razgcego naruszenia postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz
Federacji,
C) nieangazowania sie¢ w biezgcg dziatalnos¢ Federacji w tym w szczegodlnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach jej wtadz,

d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zadeklarowanych swiadczen przez okres przekraczajgcy 24 miesiecy.

2. Stwierdzenie ustania czlonkostwa w Federacji nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Ustanie czionkostwa na podstawie wykluczenia nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego. Szczegdtowe zasady postepowania wyjasniajgcego moga
zostac ustalone w regulaminie Federaciji.

4. Od uchwat Zarzgdu o stwierdzeniu ustania cztionkostwa przystuguje cztonkom Federaciji
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na
piSmie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§14

Zarzad - z przyczyn, o ktérych mowa w §13 ust. 1 pkt 4) lit. b, ¢ i d - ma prawo zawiesi¢

cztonka Federacji w jego prawach do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego, a w

przypadku ztozenia odwotania do Walnego Zebrania do czasu podjecia rozstrzygniecia przez

ten organ.
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ROZDZIAL. 4. POSTANOWIENIA OGOLNE

§15
Wiadzami Federacji sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§16

1. Kadencja wszystkich wiadz Federacji trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszosdcig gtoséw. Walne Zebranie moze zadecydowac
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego - decyzje w tym zakresie podejmuje sie zwykig
wiekszoscig gtosow.

2. Wtadze Federadji, ktorych kadencja zakonczyta sie, dziatajg do chwili ukonstytuowania
sie nowo wybranych wtadz.

3. Uchwaly wszystkich wtadz Federacji zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.

4. Czlonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej mogg ubiegac sie o petnienie swych funkciji
w kolejnych kadencjach.

5. W regulaminie Federacji mogg zostac¢ ustalone zasady odstepstwa od reguty okreslone;j
w ust. 4.

6. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
§17

. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru czionkéw wladz w trakcie
trwania kadencji, wkadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd przedstawicieli
cztonkow zwyczajnych Federacji, pod warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw
witadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru w danym roku,
z zastrzezeniem §24 ust. 2, 3 i 4. W przeciwnym razie, Zarzgd zwotuje Walne Zebranie w
celu odbycia wyborow uzupetniajgcych.

2. W drodze kooptacji nie mogg by¢ uzupetnieni cztonkowie zarzadu, o ktérych mowa w §24
ust. 6.

3. Mandat cztonka powotanego w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkoéw danego organu.

=

WALNE ZEBRANIE
§18
1. Najwyzszg wladzg Federacji jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze i raz na 4 lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne
Zebranie zwotywane jest zgodnie z §19.

3. O terminie, miejscu i porzgdku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
Zarzad zawiadamia cztonkow za pomocg poczty elektronicznej, ogtoszenia na stronie
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internetowej Federacji, wiadomosci SMS, faksu lub w inny skuteczny sposoéb, co najmniej
na 14 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Zwyczajne Walne Zebranie moze podjg¢ uchwate w sprawie zmiany porzadku obrad.

5. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg zwykitg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe czlonkéw reprezentowanych na
posiedzeniu. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym
samym dniu — 15 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod
warunkiem, iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
1) z wiasnej inicjatywy Zarzadu,
2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Federacji,
4) na wniosek cztonka wspierajgcego lub cztonka honorowego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzad
ma obowigzek zwotac takie zebranie w terminie do trzech miesiecy od daty wplyniecia
wniosku. Przepis §18 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§20
1. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni reprezentowani przez
przedstawicieli lub ich zastepcdéw,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy lub ich przedstawiciele, cztonkowie
honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
§21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie deklaracji programowej, kierunkdw oraz rocznych i wieloletnich
programow dziatania Federacji;

2) uchwalanie statutu i jego zmian;

3) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Federacji, wyznaczeniu likwidatora lub likwidatorow
oraz przeznaczeniu jej majatku;

4) wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej;

6) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla ustepujacego Zarzadu;

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego;

8) podejmowanie decyzji w sprawie rozpoczecia przez Federacje dziatalnosci
gospodarczej;

9) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

10) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego;
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11) rozpatrywanie odwotann od uchwat Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania
cztonkostwa w Federaciji;

12) podejmowanie decyzji w przedmiocie przystepowania Federacji do krajowych lub
miedzynarodowych zwigzkéw organizacji pozarzgdowych;

13) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz.
§22
Walne Zebranie uchwali regulamin Federaciji.

ZARZAD
§23
Zarzad kieruje caftoksztattem dziatalnosSci Federacji zgodnie ze statutem i uchwatami

Walnego Zebrania, reprezentuje jg na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem.

§24
1. Zarzad skfada sie od 5 - 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. W Zarzadzie powinien by¢ reprezentowany kazdy subregion Wojewddztwa
Matopolskiego tj.: subregion krakowski, subregion tarnowski, subregion sadecki,
subregion potudniowy, subregion zachodni.

3. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw zarzgdu
w trakcie trwania kadencji, zarzgdowi przystuguje prawo kooptacji na zasadach
okreslonych w §17, przy czym kooptacja moze nastgpi¢ sposréd tych przedstawicieli
cztonkow zwyczajnych Federaciji, ktérzy majg siedzibe w subregionie reprezentowanym
przez cztonka zarzadu, w miejsce ktdérego nastepuje kooptacja.

4. W regulaminie Federacji mogg zosta¢ ustalone zasady odstepstwa od reguty okreslonej
wust. 2i 3.

5. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa,
skarbnika i sekretarza.

6. Cztonkami Zarzgdu mogg by¢ osoby nie bedgce przedstawicielami czionkow
zwyczajnych (eksperci). Liczba takich czlonkéw nie moze przekraczaé 1/3 czionkéw
zarzadu. Ekspertowi nie mozna powierzy¢ funkcji prezesa.

7. Cztonkowie zarzadu, o ktérych mowa w ust. 6 powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
tj. w szczegolnosci doswiadczenie w zakresie zarzadzania Ilub pozyskiwania
zewnetrznych srodkow finansowych.

§25
1. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane w ciggu 14 dni od dnia wyboru jego
cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
skfadu Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwotane w najszybszym
mozliwym terminie nie pdzniej niz w ciggu dwéch miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprezes.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu prezes zawiadamia czionkéw
za pomocag poczty elektronicznej, telefonicznie lub poprzez ogtoszenie na stronie
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internetowej Federacji, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem obrad.

5. Posiedzenia Zarzadu protokotuje cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa, chyba ze
inne zasady zostang okreslone w regulaminie Federaciji.

6. W posiedzeniach Zarzgdu mogg braé¢ udziat z glosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

7. Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Szczegoly funkcjonowania Zarzadu uregulowane zostang w regulaminie Federacji.
Regulamin Federacji moze okreslic réwniez tryb podejmowania uchwat Zarzadu za
pomocg srodkow komunikowania sie na odlegtosc.

§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Federacji na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegotowych kierunkow
dziatania Federacji,

3) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Federaciji,
4) zarzgdzanie majgtkiem Federacji, w tym przyjmowanie darowizn, zapisow i spadkow,
5) powotywanie petnomocnikéw Federaciji,

6) przygotowanie budzetu i preliminarzy wydatkdw oraz prowadzenie gospodarki
finansowej,

7) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Federaciji i przedstawianie ich na Walnym Zebraniu,

8) powotywanie grup roboczych oraz ciat doradczych oraz ustalenie zasad ich dziatania,
9) utworzenie biura Federaciji,

10) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych zwigzanych z biezacg dziatalnoscig Federacji
(np. regulamin ochrony danych osobowych),

11) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,
12) prowadzenie i organizowanie dziatalno$ci gospodarczej,
13) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

14) ustalanie wysoko$ci wpisowego oraz innych optat zwigzanych z funkcjonowaniem
Federaciji,

15) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
16) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Federacji do innych organizacji,
17) przyznawanie wyroznien, pochwat, dyplomow i nagrod,
18) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
19) zwotywanie Walnego Zebrania,
20) rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw Federacii.
§27

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajgtkowych,
w tym miedzy innymi do zaciggania zobowigzan, zawierania umow oraz udzielania
petnomocnictw w imieniu Federacji uprawniony jest prezes i inny cztonek Zarzadu
dziatajgcy tacznie albo wiceprezes i inny czionek Zarzgdu dziatajagcy tacznie,
z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Prezes uprawniony jest jednoosobowo do podejmowania czynnosci w sprawach
zwigzanych z zatrudnieniem pracowniczym i niepracowniczym, w tym do zawierania
stosownych uméw w tym zakresie. W przypadku niemoznosci dziatania przez prezesa
stosuje sie odpowiednio ust. 1.

3. Zarzad uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikow Zarzadu. Uchwata w sprawie
ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot i zakres umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA
§28

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad catoksztattem
dziatalnosci Federaciji.

§29
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich czionkdéw
przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza.

3. Kandydata na czlonka Komisji Rewizyjnej ma prawo zgtosi¢ kazdy cztonek zwyczajny.
§30
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we

wspélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§31

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na wniosek 1/3 sktadu Komisji,
3) na wniosek Zarzadu lub,
4) na wniosek Walnego Zebrania.

3. W przypadku wniosku, o ktérym ust. 2 pkt 2 - 4, posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno
zostaé zwotane w najszybszym mozliwym terminie nie pozniej jednak, niz w ciggu dwoch
miesiecy od dnia zgtoszenia wniosku.

4. W przypadku niewywigzania sie przez przewodniczgcego z obowigzku , o ktérym mowa
w ust. 2 w zwigzku z ust. 3, posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje zarzad.

5. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Komisji Rewizyjnej przewodniczacy
zawiadamia czionkéw za pomocg poczty elektronicznej, telefonicznie lub poprzez
ogtoszenie na stronie internetowej Federacji, co najmniej na 7 dni przed planowanym
terminem obrad.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. Zarzagd ma obowigzek powiadomienia czionkow Komisji o kazdym
posiedzeniu.
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7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od Zarzgdu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

8. Szczegoty funkcjonowania Komisji Rewizyjnej uregulowane zostang w regulaminie
Federacji. Regulamin Federacji moze okresli¢ rowniez tryb podejmowania uchwat Komisji
Rewizyjnej za pomocg srodkow komunikowania sie na odlegtosc.

§32
Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola cafloksztattu dziatalnosci Federacji w tym w szczegdlnosci badanie
wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Federaciji,

2) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze statutem, uchwatami Walnego
Zebrania i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,

3) wydawanie zalecen oraz zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w trakcie kontroli,

4) ocena rocznych sprawozdan Zarzadu: merytorycznego i finansowego,

5) kontrola terminowosci i prawidlowosci optacania sktadek cztonkowskich,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu w razie
jego bezczynnosci,

7) zwotywanie walnego zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad
z obowigzku okreslonego w §18 ust. 2 lub §19 ust. 2,

8) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskdw oraz zaleceh pokontrolnych
dotyczgcych dziatalno$ci statutowej i finansowej Federacji,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

R0ZDZIAL 5. MAJATEK FEDERAC]I

§33

1. Majatek Federacji stanowig $rodki pieniezne, nieruchomos$ci, ruchomos$ci, prawa
majgtkowe oraz fundusze.

2. Zrédtami powstania majatku Federaciji sa:
1) sktadki cztonkowskie;

2) wpisowe oraz inne opfaty pobierane od czionkbw w zwigzku z dziatalnoscig
Federaciji;

3) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, ze
sponsoringu, zbiorek publicznych,

4) wplywy z dziatalnosci statutowej Federacji, w tym odptatnej dziatalnosci statutowe;j,

5) dochody z majgtku Federaciji,

6) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych;

7) wptywy z ewentualnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Federacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdinych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i jej zakresie
podejmuje uchwatg Walne Zebranie.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Federacje moze mieé wytgcznie charakter
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dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci statutowej (odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego) i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu
dziatalnosci.

§34
1. Federacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Wszelkie srodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Federaciji.
Dopuszczalne jest wprowadzenie w Federacji pogotowia kasowego.

4. Dochdd z dziatalnosci Federacji stuzy realizacji jej celow statutowych i nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czionkow.

5. Nadwyzka przychodow nad kosztami jest w catosci przeznaczana na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

6. Federacja nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej
réwnowartos¢ 15.000 euro - rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§35
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania majatku Federacji na rzecz jego cztionkdéw, cztionkdédw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztionkow, czionkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL 6. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE FEDERAC]I

§36

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do gftosowania. Przepis §18 ust. 5, w zakresie
drugiego terminu Walnego Zebrania, stosuje sie odpowiednio.



UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * oy k

MALDPOLSKA SIEC DIALOGU
OBYWATELSKIEGO

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» *
* ot

2. Wniosek o zmiane statutu powinien by¢ zgtoszony na pidmie, a tres¢ proponowanej
zmiany powinna by¢ dostepna w siedzibie Federacji co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania Federacji podejmuje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo przynajmniej 4 czionkéw zwyczajnych bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do
gtosowania. Przepis §18 ust. 5, w zakresie drugiego terminu Walnego Zebrania, stosuje
sie odpowiednio.

4. Uchwata o rozwigzaniu Federacji powinna okresla¢ sposoéb likwidacji, osobe bgdz osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jej majatku.

R0zZDZIAL 7. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§37

Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wiadz Federacji znajdujg odpowiednie
zastosowanie do wyboru pierwszych jej wtadz. Kompetencje zastrzezone dla Walnego
Zebrania wykonuje wowczas zebranie zatozycielskie.

Regulamin Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego zostat przyjety Uchwatg nr ..... na
posiedzeniu Zebrania Zatozycielskiego Matopolskiej Sieci Dialogu Obywatelskiego, ktore
odbyto sie w ...... wdniu ...... 2015 .

Przewodniczacy Zebrania Zatozycielskiego Sekretarz Zebrania Zatozycielskiego



