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załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr 19/2019

Prezydenta Miasta Tarnowa

z dnia 18 stycznia 2019 r. 

Ogłoszenie o otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego
Gminy Miasta Tarnowa

Prezydent Miasta Tarnowa zawiadamia o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa w roku 2019 - zorganizowanie  i przeprowadzenie kursów zawodowych dla uczestników projektu realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie  pn. „Aktywnie działamy. Pozytywnie wspieramy. Lokalnie zmieniamy.”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
I.  Rodzaj zadań:

1. Przedmiotem zadania publicznego jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych zwanych dalej „kursami” dla uczestników projektu realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie pn. „Aktywnie działamy. Pozytywnie wspieramy. Lokalnie zmieniamy.”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020, 9 Oś Priorytetowa, Działanie 9.1, Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1. Aktywna integracja - projekty konkursowe wyłącznie dla OPS/PCPR. Zadanie powyższe może być adresowane wyłącznie do wskazanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie uczestników ww. projektu. W przypadku wystąpienia obiektywnej przyczyny leżącej po stronie uczestnika kursu skutkującej jego przerwaniem i brakiem możliwości jego odbycia możliwe jest skierowanie na kurs innej osoby.
2. Cele zadania:   
1) pomoc uczestnikom w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub zmiany zawodu,
2) wzrost zdolności do zatrudnienia uczestników zajęć,
3)  wyposażenie uczestników zajęć w kompetencje i kwalifikacje zawodowe, 
4)  integracja zawodowa uczestników.
W ramach konkursu ofert zostaną zorganizowane i przeprowadzone następujące kursy:
Część nr I: Kurs prawa jazdy kategorii D oraz kurs prawa jazdy kategorii C: 

	Nazwa 
	1. Kurs prawa jazdy kategorii D

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu na prawo jazdy kategorii D. 
Obowiązkiem Oferenta będzie przeszkolenie uczestników projektu zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa umożliwiające przystąpienie do egzaminu państwowego. 

Oferent zapewni w ramach  realizacji zadania:
- zajęcia teoretyczne i praktyczne zgodnie z wymogami przepisów prawa,
- materiały dydaktyczne,
- wewnętrzny egzamin teoretyczny i praktyczny,
- opłatę za państwowy egzamin teoretyczny i praktyczny,
- inne opłaty konieczne do ukończenia kursu i zapewniające możliwość przystąpienia do egzaminu państwowego i uzyskania kwalifikacji.

Efektem końcowym kursu będzie pozytywne jego ukończenie oraz przystąpienie do egzaminu zewnętrznego w celu uzyskania uprawnień.


	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 4

	Liczba  godzin
	Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.


	Nazwa 
	2. Kurs prawa jazdy kategorii  C

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu na prawo jazdy kategorii C. 
Oferent zapewni w ramach realizacji zadania:
- zajęcia teoretyczne i praktyczne zgodnie z wymogami przepisów prawa,
- materiały dydaktyczne,
- wewnętrzny egzamin teoretyczny i praktyczny,
- opłatę za państwowy egzamin teoretyczny i praktyczny,
- inne opłaty konieczne do ukończenia kursu i zapewniające możliwość przystąpienia do egzaminu państwowego i uzyskania kwalifikacji.
Efektem końcowym kursu będzie pozytywne jego ukończenie oraz przystąpienie do egzaminu zewnętrznego w celu uzyskania uprawnień.

	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 2

	Liczba  godzin
	Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.


Część nr II: Kurs z zakresu obsługi kasy fiskalnej z fakturowaniem, kurs sekretarki, kurs - konserwator terenów zielonych, kurs magazynier z obsługą wózków widłowych, kurs operator wózków widłowych z bezpieczną wymianą butli gazowych: 
	Nazwa
	1. Kurs z zakresu obsługi kasy fiskalnej z fakturowaniem

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu obsługi kasy fiskalnej wraz z fakturowaniem.

Program  kursu powinien obejmować :

- aspekty prawne wprowadzenia kas fiskalnych i formalności z tym związane,

-rodzaje i zastosowanie urządzeń fiskalnych,

-opis techniczny i zasada działania kasy fiskalnej,

-programowanie kas fiskalnych,

-kasy fiskalne jako szczególna forma dokumentacji sprzedaży – omówienie obowiązujących przepisów prawnych,

- podstawowe pojęcia fiskalne,
- rodzaje płatności na kasie fiskalnej,
- programowanie podstawowych parametrów kasy,
- zalogowanie kasjera,
- sprzedaż na kasie fiskalnej - sprzedaż pojedyncza z powtórzeniem,
- wystawianie paragonów fiskalnych,
- wpłata i wypłata gotówki,
- obrót towarami zwrotnymi,
- raporty: raporty fiskalne i podglądowe, dzienne i miesięczne,
- zapas gotówki w kasie, 
- niedobory i nadwyżki w kasie,

- praktyczne ćwiczenia sprzedaży z zastosowaniem kasy fiskalnej.

Kurs kończy się wydaniem zaświadczenia o ukończeniu kursu, który powinien zawierać elementy określone w  rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)


	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 2

	Liczba  godzin
	16 godzin


	Nazwa
	2. Kurs sekretarki

	Zakres zadania
	Przedmiot zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu sekretarki.
Program  kursu powinien obejmować następujące zagadnienia:

- bezpieczeństwo i higiena pracy, 
- sekretariat jako miejsce pracy sekretarki, 
- komunikacja jako istotny czynnik w pracy sekretarki, 
- zarządzanie dokumentami i korespondencją w pracy sekretarki, 
- organizacja wizyt biznesowych i przygotowywanie służbowych wyjazdów. 

Kurs kończy się wydaniem zaświadczenia o ukończeniu kursu, który powinien zawierać elementy określone w  rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)

	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 6



	Liczba  godzin
	30 godzin 


	Nazwa
	3. Kurs - konserwator terenów zielonych

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu konserwator terenów zielonych.

Program  kursu powinien obejmować następujące tematy:

-zasady BHP na stanowisku roboczym,
- warunki zagospodarowania terenów zieleni; przygotowanie podłoży do produkcji ogrodniczej,

- dobieranie terminu siania, sadzenia oraz kierowanie siewem nasion i sadzonek drzewek ozdobnych,

- przygotowanie kwietników do obsadzenia i sadzenie kwiatów,

- prace pielęgnacyjne upraw, nasadzeń starych drzew,

- sposoby i środki ochrony roślin,

- rodzaje nawozów oraz ich zastosowanie,

- klasyfikacja roślin oraz dobieranie roślin kwiatowych w zależności od wymogów   środowiska i celów dekoracyjnych,

- odczytywanie projektów tworzenia sadów i terenów zieleni,

- zasady użytkowania oraz obsługi sprzętu mechanicznego elektronarzędzi stosowanych w ogrodnictwie; dokonywanie inwentaryzacji, zajęcia praktyczne.

Kurs kończy się wydaniem zaświadczenia o ukończeniu kursu, który powinien zawierać elementy określone w  rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)

	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 2

	Liczba  godzin
	60 godzin


	Nazwa
	4.  Kurs magazynier z obsługą wózków widłowych 

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest przygotowanie i przeprowadzenie  kursu magazynier z obsługą wózków widłowych. 

Program kursu powinien obejmować następujące tematy:

- wiadomości z zakresu bhp,
- przepisy niezbędne przy pracy na urządzeniach, 

-  procesy magazynowe, 

-  ewidencja towarów i inwentaryzacja, 

- obsługa programów magazynowych,

-  prowadzenie dokumentacji magazynowej, 

- obieg dokumentów i towarów w magazynie.

Efektem końcowym kursu będzie pozytywne jego ukończenie oraz przystąpienie do egzaminu zewnętrznego w celu uzyskania uprawnień na operatora wózka widłowego.



	Liczba uczestników
	Ilość osób: 1

	Liczba  godzin
	 90 godzin  


	Nazwa
	5. Kurs operator wózków widłowych z bezpieczną wymianą butli gazowych

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia/kursu zawodowego operatora wózka jezdniowego (widłowego) z bezpieczną wymianą butli gazowych - zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
Efektem końcowym kursu będzie pozytywne jego ukończenie oraz przystąpienie do egzaminu zewnętrznego w celu uzyskania uprawnień.



	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 3

	Liczba  godzin
	 Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.


Część nr III: Kurs spawania MAG 135 - 1
	Nazwa
	 Kurs spawania MAG 135 - 1

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania  jest  zorganizowanie szkolenia teoretycznego i praktycznego, zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu końcowego teoretycznego i praktycznego stanowiącego podstawę do uzyskania uprawnień spawalniczych. 

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestników szkolenia do uzyskania uprawnień spawalniczych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U.  Nr 40, poz. 470) w zakresie spawania MAG (135), potwierdzonych świadectwem egzaminu spawacza (lub innym równoważnym dokumentem), a także wystawioną przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach książką spawacza. 

Efektem końcowym kursu będzie pozytywne jego ukończenie oraz przystąpienie do egzaminu zewnętrznego zgodnie z Wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach w celu uzyskania uprawnień potwierdzonych przez właściwy podmiot.



	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 2

	Liczba  godzin
	 Zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.


Część nr IV: Kurs operatora koparko- ładowarki klasy III oraz  kurs ogólnobudowlany: 
	Nazwa
	1. Kurs operatora koparko- ładowarki klasy III

	Zakres zadania
	Przedmiot  zadania jest  zorganizowanie i przeprowadzenie kursu operatora koparko-ładowarki klasy III.
Program kursu powinien obejmować następujące tematy:

- użytkowanie eksploatacyjne,
- dokumentacja techniczna,
- bezpieczeństwo i higiena pracy,
- podstawy elektrotechniki,
- silniki spalinowe,
-  elementy hydrauliki,
- budowa koparko-ładowarek,
- technologia robót,
- zajęcia praktyczne.


Efektem końcowym kursu będzie pozytywne jego ukończenie oraz przystąpienie do egzaminu zewnętrznego w celu uzyskania uprawnień.

	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 2

	Liczba  godzin
	134 godzin w tym 82 godzin  praktyki. Czas egzaminu nie jest wliczany do czasu  szkolenia. 


	Nazwa
	2. Kurs ogólnobudowlany

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursu ogólnobudowlanego.

Program kursu powinien obejmować następujące tematy:

- przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska oraz udzielania pomocy przedlekarskiej, 
-przygotowanie mieszanki betonowej, 
- przygotowanie zbrojenia, 
- zbrojenie i betonowanie fundamentów, 

- zbrojenie i betonowanie elementów ściennych,
-izolacje wodochronne, 
-izolacje termiczne i akustyczne.

-materiały budowlane do robót murarskich, 
-przygotowanie zapraw murarskich, 
-wykonywanie murów nośnych z różnych materiałów i o różnych grubościach, 
-wykonywanie murów mieszanych z różnych materiałów, 
-wykonywanie ścian działowych z różnych materiałów, 
-montowanie płyt kartonowo - gipsowych, 
-materiały, narzędzia, sprzęt i urządzenia, 
-wykonywanie rusztowań do tynków wewnętrznych, 
-przygotowywanie podłoży pod tynk, 
-wykonywanie tynku jednowarstwowego,
-wykonywanie tynku dwuwarstwowego,
-wykonywanie tynku trójwarstwowego zwykłego, 
-wykonywanie tynków zewnętrznych ozdobnych,
-wykonywanie tynków suchych z płyt gipsowo - kartonowych,
-wykonywanie tynków sposobem mechanicznym,
-wykonywanie tynków wodoszczelnych.

Kurs kończy się wydaniem zaświadczenia o ukończeniu kursu, który powinien zawierać elementy określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632)


	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 2 osoby

	Liczba  godzin
	 70 godzin, tj. 20 godzin zajęć teoretycznych + 50godzin praktyki


Część nr V: Kurs obsługi obrabiarek CNC:
	Nazwa
	Kurs obsługi obrabiarek CNC

	Zakres zadania
	Przedmiotem zadania jest zorganizowanie i przeprowadzenia kursu pn. „Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie - operator CNC”
Minimum programowe: 
- przepisy BHP i ergonomia pracy w zakresie obszaru zawodowego CNC i CAD-CAM,

- obróbka skrawaniem i narzędzia skrawające w zakresie obrabiarek CNC,

- zapis konstrukcji - podstawy rysunku technicznego w obróbce skrawaniem,

- kompletowanie i czytanie dokumentacji technicznej,

- dostosowanie programów operacji technologicznych dla toczenia do użytkowania tokarki,

- dostosowanie programów operacji technologicznych dla toczenia do użytkowania frezarki,

- dobieranie narzędzi, ustawianie na tokarce wraz z wprowadzeniem danych do sterownika,

- dobieranie narzędzi, ustawianie na frezarce wraz z wprowadzeniem danych do sterownika,

- mocowanie przedmiotu na tokarce,

- mocowanie przedmiotu na frezarce,

- wczytywanie i weryfikacja programu obróbki do sterownika tokarki,

- wczytywanie i weryfikacja programu obróbki do sterownika frezarki,

- obsługa i użytkowanie tokarki sterowanej w systemie CNC,

- obsługa i użytkowanie frezarki sterowanej w systemie CNC,

- pomiar kształtu i wymiarów przedmiotu obrabianego.

Po ukończeniu szkolenia uczestnik  powinien potrafić praktycznie wykorzystywać nabytą wiedzę i umiejętności przy obsłudze obrabiarki sterowanej numerycznie np. prawidłowo interpretować rysunki techniczne, wykonywać obróbkę wyrobu zgodnie z dokumentacją technologiczną, tworzyć i wprowadzać ręcznie programy NC itd. 

Przeprowadzenie i opłacenie egzaminu certyfikującego TÜV NORD Polska lub innego równoważnego w zakresie walidacji i certyfikacji.

	Liczba uczestników
	Liczba uczestników: 1

	Liczba  godzin
	70 godzin -w tym 55 godzin zajęć praktycznych 


II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania: 
Na realizację zadania publicznego planuje się przekazać dotację w łącznej wysokości 73 156,00 zł (siedemdziesiąt trzy tysiące sto pięćdziesiąt sześć złotych 00/100), w tym na realizację: 
1)      części (zadania) nr  I -  25 000,00 zł (dwadzieścia pięć tysięcy złotych 00/100),   

2)      części (zadania) nr II - 23 076,00 zł (dwadzieścia trzy tysiące siedemdziesiąt sześć złotych 00/100),
3)      części (zadania) nr III - 7 080,00 zł (siedem tysięcy osiemdziesiąt złotych 00/100),  

4)      części (zadania) nr IV - 14 400,00 zł (czternaście tysięcy czterysta złotych 00/100), 
5)      części (zadania) nr V - 3 600,00 zł (trzy tysiące sześćset złotych 00/100). 
III. Zasady przyznawania dotacji: 
1. Określona w Rozdziale II ogłoszenia dotacja będzie przeznaczona na pokrycie kosztów:    

1) niezbędnych badań lekarskich,

2)  opłat za egzaminy zewnętrzne, 

3)  wynagrodzenia instruktorów, wykładowców, 

4) ubezpieczania NNW, 

5) zakupu odzieży roboczej, 
6) wynajmu sal, 

7) zapewnienia uczestnikom kursów materiałów dydaktycznych, 

8) innych niż wymienione powyżej, niezbędnych do optymalnej realizacji zadania. 
2. Dotacja będzie przekazywana w transzach - w terminach ustalonych w zawartej umowie. 

IV. Termin i warunki realizacji zadania:
1. Termin realizacji zadania publicznego: luty 2019 r.  - 28 marzec 2019 r. 

2. Zlecone zadanie realizowane będzie na warunkach określonych w umowie o powierzenie realizacji zadania publicznego.

3. Oferent realizujący zadanie najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji zadania musi  posiadać wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy. 
4. W przypadku gdy uczestnik kursu będzie dołączony do kursu organizowanego przez Oferenta - również dla innych osób nie skierowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie, Oferent będzie zobowiązany do prowadzenia kursu zgodnie z warunkami niniejszego ogłoszenia, złożoną ofertą i zawartą umową -  w tym do prowadzenia odrębnej dokumentacji. 
5. W przypadku gdy efektem końcowym kursu będzie jego pozytywne ukończenie oraz przystąpienie  przez uczestnika  do egzaminu zewnętrznego w celu uzyskania uprawnień, Oferent zapewni, że kwalifikacje zdobyte przez uczestników kursów będą zgodnie z  wytycznymi w zakresie monitorowania postępu rzeczowego programów operacyjnych na lata 2014 – 2020 oraz Krajowymi Ramami kwalifikacji. 

6. Oferent zobowiązany będzie do ubezpieczenia uczestników skierowanych na zajęcia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z uczestnictwem w kursach - od pierwszego do ostatniego dnia kursów na kwotę nie niższą niż: 
1) w przypadku kursu prawa jazdy kategorii D oraz  kursu prawa jazdy kategorii C - na kwotę nie niższą niż 15 000,00 zł (słownie: piętnaście tysięcy złotych 00/100) – na każdego  uczestnika, 
2) w przypadku pozostałych kursów - na kwotę nie niższą niż 10 000,00 zł (dziesięć tysięcy złotych 00/100) - na każdego uczestnika. 
7. Oferent zapewni i przekaże na własność każdemu uczestnikowi niezbędne  materiały szkoleniowe adekwatne do treści szkolenia, dobre jakościowo, a w szczególności każdy uczestnik szkolenia powinien otrzymać za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczęcia kursów: materiały  dydaktyczne, długopis, notatnik lub zeszyt, skrypty tematyczne (spójne z  zakresem kursu). 
8. Do  przyznania dotacji zastosowanie mają między innymi: 
1) wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego programów operacyjnych na lata 2014 – 2020 z dnia 9 lipca 2018 r.

2) wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na  lata 2014  - 2020 z dnia 19 lipca 2017 r. 
9. Oferent zobowiązany będzie do zapewnienia osób, które będą uczestniczyć w realizacji zadań, które posiadają odpowiednie wykształcenie, kwalifikacje, wiedzę i doświadczenie zawodowe zgodne z przepisami prawa. 

10. Zlecający zadania publiczne zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby osób skierowanych na kursy, co spowoduje odpowiednie zmniejszenie przyznanej dotacji. 
11. Oferent będzie zobowiązany do sprawowania kontroli nad frekwencją uczestników kursów, a także bieżącego informowania przedstawiciela Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowie o każdej nieobecności osoby, która planowo powinna uczestniczyć w zajęciach. 
12. Oferent zobowiązany będzie do prowadzenia listy obecności dla każdego uczestnika. 
13. Oferent zobowiązany będzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu zajęć i przedłożenia jej Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Tarnowie, przeprowadzenia ankiety określającej stopień zadowolenia z  zajęć, wydania dokumentu o ukończeniu zajęć, umieszczania na wszelkich materiałach i dokumentach związanych z realizacją przedmiotu umowy logotypów zgodnych z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji dostępnych na stronie www.rpo.malopolska.pl, przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zadania,  przedłożenia  niezbędnej dokumentacji.
14. Nie dopuszcza się pobierania opłat od adresatów zadania. 

15. Uwagi  dotyczące prowadzenia kursów:  
1) ilekroć w opisie zajęć występuje słowo godzina, należy przez to rozumieć 45 minut, chyba że przepisy prawne wskazują, że godzina obejmuje 60 minut, 

2) miejsce realizacji zadań publicznych - kursy muszą odbywać się w granicach administracyjnych miasta Tarnowa lub maksymalnie w odległości 15 km od granic administracyjnych miasta Tarnowa,
3)  nie dopuszcza się prowadzenia kursów drogą elektroniczną, metodą e- learningu, w formie eksternistycznej itp., 
4) kursy odbywać się będą w pomieszczeniach (na terenie) zapewnionych przez  Oferenta. Kursy muszą obywać się w miejscach dostosowanych do liczby uczestników kursów,  gdzie zapewnione są właściwe warunki BHP i p.poż., dostępnych dla osób z niepełnosprawnością oraz wyposażonych w sprzęt umożliwiający przeprowadzenie zajęć.
V. Termin składania ofert
1. Podmiotami uprawnionymi do składania ofert są organizacje pozarządowe oraz  podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, które prowadzą działalność  statutową zgodną z dziedziną powierzanego zadania z zakresu aktywizacji  zawodowej. 
2. Warunkiem przystąpienia do konkursu ofert jest złożenie oferty w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Tarnowie, w terminie do 21 dni od dnia ukazania się ogłoszenia o otwartym konkursie ofert w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Tarnowa - Urzędu Miasta Tarnowa. Za dochowanie terminu, o którym mowa w zdaniu poprzednim uważa się doręczenie oferty przed upływem terminu składania ofert - osobiście lub drogą pocztową - do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowie, al. Matki Bożej Fatimskiej 9, 33-100 Tarnów - sekretariat, II piętro, pok. nr 20 (godziny pracy Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej w  Tarnowie - poniedziałki: od godziny 7.30 do 18.00, od wtorku do piątku: od godziny 7.30 do 15.30). O zachowaniu powyższego terminu decyduje data wpływu oferty do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tarnowie.
3. Złożona pisemna oferta musi być zgodna z wzorem oferty zawartym w  rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorów ofert  i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U. poz. 1300).
4. Oferta powinna zawierać w szczególności:

1) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, 

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,

4) informację o wcześniejszej działalności Oferenta w zakresie, którego dotyczy zadanie publiczne,

5) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokości środków finansowych pochodzących z innych źródeł, 

6) w przypadku oferty wspólnej dwóch lub więcej Oferentów - wskazanie działań, jakie         w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególni Oferenci oraz wskazanie sposobu ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej. 
5. Wzór oferty dostępny jest w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Tarnowie, al. Matki Bożej Fatimskiej 9, 33 - 100 Tarnów sekretariat, II piętro, pokój nr 20 oraz na stronie internetowej: https://bip.malopolska.pl/mopstarnow (tablica ogłoszeń – konkursy ofert). 
6. Do oferty należy dołączyć:
1) kopię umowy lub statutu spółki potwierdzoną za zgodność z oryginałem - w przypadku gdy Oferent jest spółką prawa handlowego, o której mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentów składających ofertę wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru lub ewidencji - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu Oferenta. 

7. Wypełnioną w języku polskim ofertę wraz z załącznikami umieszcza się w zapieczętowanej kopercie, na której wpisuje się tytuł zadania, pełną nazwę Oferenta, adres Oferenta oraz adnotację „Nie otwierać przed upływem terminu składania ofert”. 

8. Jeden podmiot może aplikować do konkursu ofert z maksymalnie jedną ofertą realizacji zadania publicznego, a Oferent może złożyć ofertę na dowolną liczbę zadań (części) - tj. maksymalnie pięć, przy czym nie dopuszcza się składania ofert na wybrane  kursy w ramach poszczególnych zadań (części).  
VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:
1. Tryb wyboru oferty jest następujący:

1) po upływie terminu składania ofert Komisja Konkursowa dokona ustalenia czy oferty zostały złożone w terminie oraz czy są zgodne z wymogami formalnymi określonymi w niniejszym ogłoszeniu. Oferty złożone po terminie zostaną niezwłocznie zwrócone  Oferentom - bez rozpatrywania, 
2) procedura otwartego konkursu ofert, określona niniejszym ogłoszeniem nie przewiduje możliwości uzupełnienia braków ani korygowania jakichkolwiek błędów,                          z zastrzeżeniem pkt 5, 
3) oferty nie spełniające wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert zostaną odrzucone, 
4) w następnej kolejności oferty, które przeszły  pozytywnie weryfikację formalną oceniane będą przez Komisję Konkursową pod względem merytorycznym - według kryteriów określonych w niniejszym ogłoszeniu, na indywidualnej karcie oceny oferty,

5) Komisja Konkursowa może żądać od Oferentów dodatkowych wyjaśnień dotyczących  treści złożonych ofert, 

6) po dokonaniu oceny Komisja Konkursowa sporządza sprawozdanie, które zawiera:

a) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych punktów, rekomendacją wybranej oferty i propozycją kwoty dotacji,

b) wskazanie przesłanek, którymi kierowała się Komisja Konkursowa przy określaniu proponowanej kwoty dotacji, 

7) sprawozdanie Komisja Konkursowa przekazuje Prezydentowi Miasta Tarnowa,  

8) oceny i wyboru ofert dokonuje Komisja Konkursowa w składzie co  najmniej połowy  powołanego w § 3 Zarządzenia składu osobowego, 
9) Prezydent Miasta Tarnowa, po rozpatrzeniu rekomendacji Komisji Konkursowej zawartej w sprawozdaniu, podejmuje decyzję o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji oraz ogłasza ją w formie zarządzenia, które jest podstawą do zawarcia pisemnej umowy, określającej zakres i warunki realizacji zadania publicznego, 
10) Prezydent Miasta Tarnowa nie może udzielić dotacji podmiotowi, który w 2018 r. lub w 2017 r. nieprawidłowo wykonał poprzednio zlecone przez jednostkę samorządu terytorialnego zadania lub nieprawidłowo (w tym nieterminowo) rozliczył dotację przyznaną z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, 
11) dla ważności otwartego konkursu ofert wystarczające jest, gdy zgłoszona zostanie co najmniej jedna oferta na dane zadanie, 
12) kwota przyznanej dotacji może być niższa od wnioskowanej w ofercie, 
13) terminowe złożenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji, 
14) wyniki konkursu ofert umieszcza się:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Tarnowa - Urzędu Miasta Tarnowa, 

b) na stronie internetowej Miasta Tarnowa - www.tarnow.pl - serwisie dla organizacji pozarządowych, 

c) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Tarnowa, przy ul. Nowej 4 w Tarnowie,
15) w sprawach nieuregulowanych niniejszym ogłoszeniem stosuje się Program współpracy Gminy Miasta Tarnowa z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok, stanowiący załącznik do uchwały Nr II/21/2018 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie Programu współpracy Gminy Miasta Tarnowa z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok. 
2. Kryteria stosowane przy wyborze ofert:
Oferty oceniane będą według następujących kryteriów: 

1) merytoryczna zawartość oferty, tj. ocena zakładanych rezultatów realizacji zadania (trwałość rezultatów, rezultaty trwałe, rezultaty miękkie) - ocena w skali 0 - 15 pkt,   

2) budżet realizacji zadania - (łączna ocena w skali 0- 30 pkt), w tym:

a) ocena spójności przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego z opisem - charakterystyką zadania, adekwatność proponowanych wydatków do zaplanowanych działań (ocena w skali 0- 20 pkt),
b) ocena zasadności wydatków dotacji na koszty osobowe obsługi i koordynacji zadania (ocena w skali 0- 5 pkt),
c) wysokość pokrycia kosztów realizacji zadania z wkładu osobowego, w tym pracy społecznej członków i świadczeń wolontariuszy (ocena w skali 0- 5 pkt),
3) zasoby osobowe i rzeczowe Oferenta - (łączna ocena w skali 0- 35 pkt), w tym:   

a) możliwości realizacji zadania publicznego przez Oferenta, pod kątem doświadczenia i aktualnie posiadanych zasobów osobowych (ocena w skali 0- 15 pkt),
b) kwalifikacje osób, przy pomocy których Oferent będzie realizował zadania (ocena w skali  0 – 15),
c) ocena możliwości realizacji zadania przez Oferenta przy uwzględnieniu aktualnie posiadanych zasobów rzeczowych koniecznych do jego realizacji (ocena w skali 0 – 5 pkt), 
4) rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia środków publicznych - w przypadku Oferenta, który w poprzednich latach realizował zlecone zadania publiczne (ocena w skali 0- 5 pkt). 
3. Oferta, która uzyskała podczas oceny średnią liczbę punktów mniejszą niż 55 punktów, nie może być rekomendowana Prezydentowi Miasta Tarnowa przez Komisję Konkursową do realizacji. 
4. Termin dokonania wyboru ofert - do 21 dni od dnia upływu terminu składania ofert. 
VII. Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2018 i 2017 roku
      zadaniach tego samego rodzaju:

      Zadanie będzie realizowane po raz pierwszy. 
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ZARZĄDZENIE NR 19/2019 PREZYDENTA MIASTA TARNOWA z dnia 18 stycznia 2019r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa:  zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla  uczestników projektu realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Tarnowie  pn. „Aktywnie działamy. Pozytywnie wspieramy. Lokalnie zmieniamy.”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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