PROTOKOL Nr 9/2020
z posiedzenia Komisji Spraw Komunalnych

w dniu 24.06.2020 r.

Miejsce posiedzenia : wideokonferencja od godz. 12°° do godz. 14%.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji ( lista obecno$ci zat. nr 1) oraz zaproszeni
goscie:

» Tadeusz Kwiatkowski — Z-ca Prezydenta Miasta Tarnowa

* Piotr Augustynski— Prezes Miejski Zarzad Budynkow w Tarnowie Sp. z 0.0.

* Tadeusz Rzepecki — Prezes Tarnowskie Wodociagi Sp. z 0.0.

* Mariusz Burnog — Prezes Miejskie Przedsi¢biorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0.

* Tadeusz Sienczak — Wiceprezes Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej S.A.

* Robert Wardzala - Prezes Tarnowski Klaster Przemystowy S.A.

» Tomasz Gut - Z-ca Prezesa Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z o.0.

 Anna Reising — Prokurent Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego Sp. z 0.0.

* Jan Musiat — Prezes Moscickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.

* Teresa Budzik— Gt. Ksiggowa Zespot Przychodni Specjalistycznych Sp. z o.0.

» Wojciech Daniel — Prezes Tarnowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.

Cztonkowie Komisji otrzymali drogg mailowg korespondencj¢ jaka wptyngta do
rozpatrzenia.

Planowany porzadek obrad:

1. Opiniowanie materiatow sesyjnych:

- mat. nr 8 uchwalenie regulaminu dostarczania wody odprowadzania $cickéw na terenie
Gminy Miasta Tarnowa.

- mat nr 9 przyjecie regulaminu utrzymania czysto$ci 1 porzadku na terenie miasta Tarnowa.

- mat. nr 10 ustalenie szczegdétowego sposobu 1 zakresu $wiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomos$ci 1 zagospodarowania tych
odpadow.

- mat. nr 11 zmiana uchwaty w sprawie stawek optat za zajmowanie pasa drogowego na cele
nie zwigzane z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu na terenie miasta
Tarnowa.

2. Informacje ze spotek komunalnych na temat mienia komunalnego nalezacego do Gminy
Miasta Tarnowa 1 jego zarzadzaniem.

3. Sprawy biezace i wolne wnioski.
Przewodniczacy Zbigniew Kajpus przywitat wszystkich zebranych, nastgpnie

odczytat planowany porzadek posiedzenia i zaproponowat zmiang¢ kolejnosci planowanego
porzadku obrad.



Porzadek obrad:
1.Informacje ze Spoétek komunalnych na temat mienia komunalnego nalezacego do Gminy
Miasta Tarnowa 1 jego zarzadzaniem.

2. Opiniowanie materialéw sesyjnych:

- mat. nr 8 uchwalenie regulaminu dostarczania wody odprowadzania $ciekdw na terenie
Gminy Miasta Tarnowa.

- mat nr 9 przyjecie regulaminu utrzymania czystos$ci 1 porzadku na terenie miasta Tarnowa.

- mat. nr 10 ustalenie szczegdétowego sposobu i1 zakresu $wiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych
odpadow.

- mat. nr 11 zmiana uchwaty w sprawie stawek optat za zajymowanie pasa drogowego na cele
nie zwigzane z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu na terenie miasta
Tarnowa.

3. Sprawy biezace i wolne wnioski.

Komisja jednoglosnie przyjela porzqgdek obrad.

Ad. 1 Informacje ze Spotek komunalnych na temat mienia komunalnego nalezacego do
Gminy Miasta Tarnowa i jego zarzadzaniem.

Prezes Tarnowskiego Klastera Przemystowego Robert Wardzala powiedzial, Zze na
terenie Klastera Przemystowego dziata 60 firm zatrudniajace ok. 1500 osob. Poinformowat,
ze 28 firm zwrdcilto si¢ z prosba o obnizenie kosztow czynszu lub ich przesuniecie w czasie.
Ze wzgledu na obowigzywanie tarczy antykryzysowej w wigkszo$¢ decyzji Spotka wyrazita
zgode na przesunigcie platnosci w czasie. Podobnie jak w roku ubieglym tak i w roku 2020
po pierwszym kwartale Spotka miata straty. Wiele transakcji bylo i jest przesuwanych w
czasie a ptatnosci rozkladane sg na ok. 8 miesigcy. Sytuacja jest trudna ale jest nadzieja ze w
drugim kwartale si¢ poprawi. Stwierdzit, ze Spotka funkcjonuje stabilnie. Nastapit wzrost
zatrudnienia 1,5 etatu i niewielki wzrost wynagrodzenia w stosunku do roku 2019. tj. 3,4%.
Nadmienit, ze Spotka dziata zgodnie z wymogami i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia w
okresie ,,pandemii” to np. wytaczenie klimatyzacji, dezynfekcja i ozonowanie stanowisk
pracy i pomieszczen Spotki.

Nikt z cztonkéw Komisji nie zadat dodatkowych pytan.

Przewodniczacy Zbigniew Kajpus poinformowat, ze Gmina Miasta Tarnowa ma w

Spoice pakiet wigkszosciowy tj. prawie 98% udzialow.

Nastepnie glos zabral Tadeusz Sienczak Wiceprezes Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energii Cieplnej Sp z 0.0.. Nadmienit, ze w roku 2019 Spotka osiggneta zysk netto 5 min 364
tys. zt. Byt to wynik powyzej planowanego. W Spotce zatrudnionych jest 208 0sob a srednie
wynagrodzenie to 5288 zt. W ubieglym roku inwestycje prowadzone byly gléwnie w celu
zwigkszenia rynku dostawy ciepta. W zesztym roku podczas remontu Tarnowskiej Starowki,
przytaczono 11 kamienic i 42 budynki mieszkalne do systemu cieptowniczego i jest to 28 tys.
m? powierzchni pomieszczen przytaczonych do systemu grzewczego w Tarnowie. W ramach
wieloletniego programu ,,Centralna woda, komfort i bezpieczenstwo” od roku 2007 — 2019
przytaczono 320 budynkoéw wielorodzinnych. W ramach tego programu przytaczono 14 tys.
mieszkan. Nastepnie przedstawil aktualng sytuacje w Spolce. Powiedziat, ze wynik za
pierwszy kwartal jest na poziomie wyniku planowanego. W okresic wejScia w szczyt



pandemii wprowadzono caly system bezpiecznej pracy, z uwzglednieniem szczegolnym
obstugi produkcji i przesylem, dystrybucja ciepta, ktore miaty strategiczny charakter dla
dostaw ciepta. Cze$¢ pracownikow umystowych pracuje zdalnie a pozostali pracownicy
wroécili na place budow i pracuja juz w pelnym zakresie. Jako Spoéika stara si¢ ograniczy¢
wegiel jako paliwo energetyczne. Elektrocieptownia ,,Piaskowka™ gdzie 3 kotly opalane sg
weglem, jeden z nich zamierzajg ogrzewa¢ gazem a drugi z nich bedzie wylaczony z
eksploatacji. Te zadania sg przygotowywane do realizacji na rok 2020.

W tym miejscu Przewodniczacy Zbigniew Kajpus zapytat co si¢ stato, ze Spotka zmniejszyta
zatrudnienie 0 17 0s6b w stosunku do IV kwartatu 2019 r. i obnizyla wynagrodzenie
pracownikow w wymienionym okresie.

Wiceprezes Tadeusz Sienczak stwierdzit, ze ilo$¢ etatdéw uzalezniona jest od potrzeb
inwestycyjnych a zatrudnienie nie okresla si¢ co rocznie ale w zaleznosci od potrzeb. Spadek
$redniego wynagrodzenia w Spolce uzaleznione jest od osiggnigtych wynikow finansowych,
realizacji zadan a roznica wynika z tych kryteriow i wyplacana jest na koniec roku.
Stwierdzit, Ze jest to Spotka prawa handlowego i swoj zysk dzieli z pracownikami.

Przewodniczacy Zbigniew Kajpus zadal pytanie dotyczace inwestycji termicznego
spalania odpadéw komunalnych lub odpadéw przetworzonych z odpadéw komunalnych.

Wiceprezes Tadeusz Sienczak poinformowal, ze inwestycja zostata przesuni¢ta na
lata 2021 -2025 i termin nie zalezy od Spotki lecz zmian regulaminowych i administracyjnych
Ministerstwa Ochrony Srodowiska.

Nastepnie glos zabrat Tadeusz Rzepecki Prezes Tarnowskich Wodociagdéw ktory
poinformowat, ze Tarnowskie Wodociagi stanowia Spotke 4 podmiotow; Grupa AZOTY 1 3
Gminy. Udziat Gminy Miasta Tarnowa jest najwyzszy 1 wynosi 47,.2% udziatu tj. ok. 80 mIn
zt.  Spotka na koniec roku 2019 wygenerowala zysk 1 min 105 tys. zt.a jesli chodzi o
pierwszy kwartat 2020 r. to wynik finansowy jest ujemny ale jest to pewna specyfika Spotki
gdzie w okresie zimowym sprzedaz wody i1 uslug oczyszczalni $ciekéw jest nizszy niz w
pozostatych kwartatach. Dalej powiedziat, ze Spotka na koniec roku zatrudniata 234 osoby i
jest to stan staty optymalny. Srednie wynagrodzenie na koniec roku 2019 to 5650 zt a $rednie
wynagrodzenia w I kwartale 2020 r. to 5120 zl. Je$li chodzi o wynagrodzenie jest to uktad
zbiorowy uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi. Zauwazyt, ze w zwiazku z pandemia
Spotka ponosi pewne straty, ktore probuje odzyskac sprzedajac swoje ustugi poza teren jej
stalego dziatania. Jest to sprzedaz wody do Gmin o$ciennych i zbierania Sciekdw z sgsiednich
Gmin. Jesli chodzi o sprzedaz wody dla mieszkancow Tarnowa to wielkos¢ spada corocznie i
jest to spowodowane zmniejszeniem si¢ ilosci mieszkancow miasta. Spotka w 2019 r wydata
19 mln zt na inwestycje. Byta to budowa przepompowni $ciekow w Mos$cicach obstugujaca
sasiednie Gminy tj. Gming Wojnicz 1 Wierzchostawice. Drugg wazng inwestycja jest budowa
lewara z Zbylitowskiej Gorze, ktory umozliwi doprowadzenie wody z Dunajca do stacji
uzdatniania wody w Zbylitowskiej Gorze. Konczac stwierdzil, ze od miesigca praca w
Tarnowskich Wodociggach odbywa si¢ normalnie, natomiast w okresie pandemii miala
charakter pracy zdalnej.

Radny Sebastian Stepek zadal pytanie z czego moze wynika¢ réznica w zuzyciu
wody w blokach mieszkalnych gdzie zuzycie wynosi 4m® a w domach jednorodzinnych
zuzycie jest na poziomie 6 m®na osobe.

Prezes Tadeusz Rzepecki wyjasnil, ze w domach jednorodzinnych wigksza jest
przestrzen do sprzatania, sa zwierzeta domowe natomiast w blokach zamieszkuja osoby
starsze ktore zuzywaja mniej wody , oszczgdniej gospodaruja wodg. Innych strat wody nie ma
tj. nieszczelno$¢ rur czy tez innych urzadzen wodociagowych. W blokach ilos¢ zuzytej wody
na liczniku gléwnym 1 odczyty w poszczegdlnych mieszkaniach sg prawie identyczne.

Radna Grazyna Barwacz zapytala jak duze sa obszary miasta ktore nie posiadaja
kanalizacji.



Prezes Tadeusz Rzepecki powiedzial, ze 95% terenu miasta jest skanalizowane. W
miescie sg trzy rejony tj. Krzyz w rejonie ulicy Sosnowej, w okolicach cmentarza
parafialnego, ul. Spokojna, ul. Jara wzdluz potoku Strusina do Al. Tarnowskich to tereny
objete procesem kanalizacji.

Przewodniczacy Zbigniew Kajpus nadmienit, ze Tarnowskie Wodociggi maja
zaktadowy uktad zbiorowy pracy, maja system motywacyjny wynagradzania pracownikoéw a
srednie wynagrodzenie to 5650 zt a zatrudnienie to 239 osob.

Nastepnie glos zabrat Wojciech Daniel Prezes Tarnowskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego ktory poinformowat, ze w 2019 r Spotka osiagneta zyska 1 min
330 tys. zt natomiast za 5 miesiecy 2020 roku zysk wynosi 750 tys. zt. Ze wzgledu na
pandemi¢ wstrzymano pobieranie oplat za lokale uzytkowe a optaty za czynsz zawieszono do
wrzesnia. Jak zauwazyl stawki czynszu mialy by¢ podwyzszone od 1 maja ale z uwagi na
pandemi¢ nie wprowadzono podwyzek. Rowniez ze wzglgdu na pandemi¢ wstrzymano si¢ z
ogloszeniem przetargu na budowe nastepnego budynku na 50 mieszkan. Przetarg ma by¢
ogloszony w lipcu a w miesigcu wrzes$niu ma si¢ rozpocza¢ budowa Stwierdzit rowniez, ze w
tym roku zostat oddany i zasiedlony budynek przy ul. Sportowej. Poinformowal, ze w Spotce
zatrudnionych jest 13 os6b a $rednia wynagrodzenia to 3515 zt. W Spoélce nie stosuje si¢
sztywnego systemu premiowania pracownikow a w zalezno$ci od sytuacji finansowej
przyznawana jest nagroda roczna. Jesli chodzi o inwestycje to sg one kredytowane
funduszami pochodzacymi z preferowanych kredytow Banku Gospodarstwa Krajowego.
Stwierdzit, ze im wyzsza warto$¢ kredytu tym wyzsza wysokos¢ czynszow w budynku. W
tym miejscu zwrocit uwage na fakt, zmniejszajacych si¢ kwot udzialu Miasta i samorzadu w
dziatalnosci Tarnowskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego. Z zysku sptacane sa
raty kapitalowe, odsetki, koszt funkcjonowania Spotki i w zwigzku z tym zwigksza si¢
majatek Spotki.

Przewodniczacy Zbigniew Kajpus stwierdzit, ze w przysztosci nalezatoby pomysle¢
o podwyzszeniu placy pracownikéw albo wprowadzeniu systemu premiowania miesi¢cznego.
Nastepnie oddat glos Teresie Budzik Gt. Ksiegowej Zespotu Przychodni Specjalistycznych

Pani Teresa Budzik powiedziata, ze Spoétka posiada 100% udziatu Gminy Miasta
Tarnowa. Spotka zakonczyta rok 2019 zyskiem w wysokos$ci 328 tys. zl. Pierwszy kwartat
roku 2020 to strata w wysokosci 38 tys. ztotych a wynika to, iz w miesigcach styczen, luty,
marzec wykonuje si¢ duzo sztuk badan a Narodowy Fundusz Zdrowia ptaci tylko 1/12 tej
kwoty. Spotka posiada ptynno$¢ finansowgq i zatrudnia 215 os6b a $rednie wynagrodzenie to
kwota 3643 zt w I kwartale 2020 r.. W okresie pandemii liczne oddzialy nie pracowatly np.
rehabilitacja, odzial dzienny psychiatrii, ortodoncja — protetyka itd. Poinformowata, ze w
2019 r zostal poszerzony zasieg ustug o chirurgi¢ jednego dnia z kontraktem na kwotg 90 tys.
zt. Poinformowata, ze w 2020 r  uruchomiono Os$rodek Srodowiskowy Opieki
Psychologicznej 1 Psychoterapeutycznej dla dzieci 1 mtlodziezy. Jesli chodzi o system
wynagradzania okre$lony jest w regulaminie wynagradzania i premiowania pracownikow.
Wynagrodzenie pracownikow w I kwartale 2020 r. nieznacznie zostalo obnizone gdyz nie
zostaly wyplacone premie pracownikom.

Nastepng osobg ktora zabrala glos to Anna Reising Prokurent Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego. Poinformowata, ze warto§¢ mienia komunalnego na
koniec pierwszego kwartalu 2020 r. to kwota 77 mln brutto a warto§¢ netto z umorzenia to
kwota 46,7 mln zI. W ostatnich latach jest znaczny wzrost tej wartosci bo na 2010 r warto$¢
brutto wynosita 35,6 mln zt. Wzrost zwigzany byt z inwestycjami z Funduszu Europejskiego.
Tylko od 2017 r MPK zakupito 41 autobuséw w tym 33 nape¢dzane ekologicznie. Aktualnie
jest 95 autobusow a 90% majatku to tabor autobusowy. W tym roku przewidziane sg
inwestycje na kwotg 9 min zt z czego 7 mln zt to Fundusze z Unii Europejskiej. Zysk netto w
2019 r. to kwota 50 tys. zt. W poprzednich latach byly to starty 250 tys. zt. Zatrudnienie na



koniec 2019 r. to 281 0s6b a $rednie wynagrodzenie to 4 202 zt. W zwigzku z pandemig to
drugi kwartal bedzie z duza strata. Utrata przychodow to Imln 600 ty$. zt ale czeSciowo
bedzie zamortyzowana niskg ceng paliwa, nie wyplaceniu premii pracownikom, bondow
$wigtecznych itd. Od dnia 1 czerwca autobusy kursujg juz w normalnym systemie.

Nastepnie glos zabrat Tomasz Gut Prezes Przedsigbiorstwa Uslug Komunalnych
ktory poinformowat, ze warto$¢ Spotki na koniec roku 2019 to 48 mln 645 tys. zl. jak
zauwazyl wynika to z zakonczonej inwestycji w ramach Projektu Unijnego a jest to
sktadowisko, kompostownia i1 urzadzenie do segregacji i spalania $mieci o wartosci 8§ min zl.
Jesli chodzi o wynik finansowy za 2019 r to wykazana jest strata ok. 1 mln zt a spowodowana
byta zaksiggowaniem nowej inwestycji ,,Sektora 5 bez amortyzacji. Strata zostanie pokryta z
kapitalu zapasowego. Sredni placa w 2019 r wynosilta 3 502 zt przy zatrudnieniu 130 o0s6b.
Obecna sytuacja Spotki nie pozwala zwickszy¢ wynagrodzenie pracownikdéw. Za pierwszy
kwartat 2020 r roOwniez pojawia si¢ strata 244 tys. zt i jest spowodowana wysokimi cenami w
gospodarce odpadami i kosztami obstugi i amortyzacji nowych punktow do selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych. Zauwazyl, ze znacznie zmniejszyly si¢ inwestycje drogowe
i przychod srodkéw finansowych z tej gatezi Spotki sg nie duze. Aktualnie Spotka przystepuje
do kilku przetargdéw. Obecnie w zwigzku z trudng sytuacja zwolniono 9 pracownikow
fizycznych z oddziatu drogowego i planowane sg dalsze zwolnienia.

Nastepnie glos zabral Piotr Augustynski Prezes Miejskiego Zarzadu Budynkow.
Stwierdzit, ze Spotka zatrudnia 57 pracownikow a $rednie wynagrodzenie na koniec 2019 r
wynosito 4 899 zi. W zwiazku z epidemig Spotka na poczatku roku 2020 poniosta straty,
ktore wynikaty ze zwolnien i obnizki czynszoéw za lokale uzytkowe na kwote ok. 140 tys.
W zesztym roku Spotka uzyskata 7 tys. zysku.

Nastepnie glos zabral Mariusz Burnég Prezes Miejskiego Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej ktory stwierdzil, ze Spotka jest w bardzo cigzkiej sytuacji
finansowej. Stan mienia komunalnego to ponad 22 mil zt a zysk na koniec roku 2019 r to
ponad 145 tys. zt. Spotka zatrudnia 128 pracownikow, Srednie wynagrodzenie to 3 566 zt. Za
pierwszy kwartat 2020 r. wynik finansowy to strata w wysokosci 998 tys. zt a $rodki
budzetowe nie pokrywaty kosztéw biezacych Spoltki. Stwierdzit, Ze oddanie 1 tony odpadow
komunalnych do utylizacji kosztuje 657/t zt netto a od kwietnia Spotka z budzetu miasta
dostaje 630/t zt a wczesniej byta to kwota 470/t zt. Dalej zauwazyl, ze w sytuacji pandemii
zmniejszyta si¢ cena spalania $§mieci 1 gdyby utrzymata si¢ na poziomie 600/t z to strate 998
tys. zt mozna by odrobi¢. Obecnie Spotka ma plynnos¢ finansowa.

Nastepnie glos zabral Jan Musial Prezes Moscickiego Centrum Medycznego ktory
poinformowat, Ze pracownicy przeszli z umow zlecenie na umowy o pracge. W Spoélce pracuje
130 o0sob bez lekarzy ktorzy sa zatrudnieni na umowach kontraktowych. Srednie
wynagrodzenie to 3 758 zt. Zysk w I kwartale 2020 r. to 65 tys. zt a na koniec maja to kwota
337 tys. zt.

Przewodniczacy Zbigniew Kajpus podzickowat wszystkim Prezesom za
przedstawienie sytuacji w swoich Spotkach 1 przeszedt do dalszego punktu posiedzenia.

Ad. 2 Opiniowanie materiatéw sesyjnych:

- mat. nr 8 uchwalenie regulaminu dostarczania wody odprowadzania $ciekoOw na terenie
Gminy Miasta Tarnowa.

Komisja wydata jednogtosnie pozytywngq opinie do mat. nr 8.

- mat nr 9 przyjecie regulaminu utrzymania czysto$ci 1 porzadku na terenie miasta Tarnowa.
Komisja wydata jednogtosnie pozytywnqg opinie do mat. nr 9.



- mat. nr 10 ustalenie szczegotowego sposobu i zakresu $wiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtlascicieli nieruchomosci 1 zagospodarowania tych
odpadow.

Komisja wydata jednogtosnie pozytywng opinie do mat. nr 10.

- mat. nr 11 zmiana uchwaty w sprawie stawek optat za zajmowanie pasa drogowego na cele
nie zwigzane z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu na terenie miasta
Tarnowa.

Komisja wydata jednoglosnie pozytywnq opinie do mat. nr 11.

Ad. 3. Sprawy biezace i wolne wnioski (wszystkie materialy czlonkowie Komisji otrzymali
mailem).

- mat. 1 odp. prezydenta Miasta Tarnowa (ZDiK.DD.0710.1.28.2020) na wniosek Komisji w
sprawie organizacji ruchu okreznego w rejonie ulic Okreznej i lwowskiej
Komisja przyjeta pismo do wiadomosci.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamknagl posiedzenie Komisji Spraw
Komunalnych i podzigkowat zebranym za przybycie.

Przewodniczacy Komisji Spraw Komunalnych
Zbigniew Kajpus

Zalaczniki do Protokotu:

Zat. nr 1 lista obecnos¢ cztonkow Komisji z dnia 24.06.2020 r.

Zat. nr 2 odp. Prezydenta Miasta Tarnowa na wniosek Komisji w sprawie dzialalnosci spotek
komunalnych.

Zal. nr 3 projekty uchwatl (mat nr 8, 9, 10, 11).

Zat. nr 4 odp. Prezydenta Miasta Tarnowa (ZDiK.DD.0710.1.28.2020) na wniosek Komisji w sprawie
organizacji ruchu okreznego w rejonie ul. Lwowskiej i Okreznej

Protokoét sporzadzita:
Marta Zygadto



