Załącznik nr 2
do zarządzenia Nr 470/2015
Prezydenta Miasta Tarnowa

z dnia 30 listopada 2015 r.

Ogłoszenie

o otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych
Gminy Miasta Tarnowa na 2016 rok, koordynowanych przez 
Wydział Zdrowia i Polityki Społecznej

Prezydent Miasta Tarnowa zawiadamia o ogłoszeniu otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych Gminy Miasta Tarnowa  w 2016 roku w zakresie:

I. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie  szans tych rodzin i osób pn.:
Zadanie WZP – RPS-1
„Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom bezdomnym”
Przedmiotem zadania jest udzielanie wszechstronnej pomocy osobom bezdomnym poprzez zapewnienie im w szczególności schronienia, noclegu oraz możliwości skorzystania 
z łazienki. Zadanie może  być realizowane w częściach, przez więcej niż jedną organizację pozarządową 
1. Niezbędne wymogi, które muszą spełniać oferenci:

1) prowadzić działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem,

2) prowadzić przez cały rok kalendarzowy łazienkę dla osób bezdomnych i innych zgłaszających się i będących w trudnej sytuacji życiowej i zapewnić:

a) kąpiel, możliwość wyprania i wysuszenia odzieży oraz niezbędne do tego środki czystości (m.in. mydło, proszek do prania, szampon),

b) sprawny sprzęt (m.in. pralkę, suszarkę, żelazko),

3) zapewnić całodobowe schronienie przez cały rok kalendarzowy dla około 60 osób bezdomnych i innych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, a w tym:

a) możliwość noclegu z całodziennym wyżywieniem,

b) niezbędne lekarstwa, środki higieny osobistej, odzież i obuwie,

c) organizację zajęć resocjalizacyjnych i aktywizujących do zmiany sytuacji życiowej,
d) opiekę medyczną, psychologiczną, pomoc m.in. w podjęciu leczenia uzależnień,
w sprawach związanych z poszukiwaniem pracy, ubezpieczeniem społecznym itp.,

4) zapewniać w okresie jesienno–zimowym nocleg dla minimum 12 osób (w tym 4 kobiet) bezdomnych i innych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, poprzez zapewnienie:

a) materaca, śpiwora, koca, poduszki,

b) możliwości udziału w grupie wsparcia i motywacji,

5) zapewnić kadrę odpowiednio wyszkoloną lub z doświadczeniem i odpowiednimi predyspozycjami do pracy z osobami bezdomnymi i innymi znajdującymi się 
w trudnej sytuacji życiowej,

6) współdziałać z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej przy realizacji indywidualnego planu wychodzenia z bezdomności lub realizować ten plan 
we własnym zakresie,

7) prowadzić zadanie zgodnie z załączonym do oferty harmonogramem.

2. Rodzaj zadania i wymagany minimalny zakres działań:
Oferent w ramach realizacji zadania powinien:

1) zapewnić całodobowe schronienie przez cały rok kalendarzowy dla około 60 osób bezdomnych i innych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w okresie 
od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.,

2) umożliwić korzystanie z łazienki przez osoby bezdomne oraz inne osoby będące 
w trudnej sytuacji życiowej a zgłaszające się po pomoc przez cały rok kalendarzowy w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.,

3) zapewnić w okresie jesienno – zimowym minimum 12 miejsc dla osób bezdomnych (w tym dla 4 kobiet) i innych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

4) zapewnić godne warunki życia, opieki medycznej, odwykowej, psychologicznej i duszpasterskiej poprzez:

a) udzielanie schronienia,

b) zabezpieczenie całodobowego wyżywienia,

c) zakup środków higieny osobistej, środków czystości i lekarstw, odzieży  
i obuwia,

d) pomoc w dostępie do lekarza pierwszego kontaktu i pielęgniarki środowiskowej,

e) działania zmierzające do  umożliwienia korzystania z systemu  ubezpieczeń społecznych,

f) kierowanie do poradni specjalistycznych oraz zabezpieczenie możliwości korzystania z pełnego zakresu poradnictwa  specjalistycznego,

g) zapewnienie możliwości transportu do innych instytucji pomocowych dla osób tego wymagających,

h) pomoc w wyrobieniu i odtworzeniu dokumentów osobistych,

i) pomoc w pozyskaniu świadczeń  rentowych i emerytalnych,

j) pomoc w uzyskaniu skierowania do domu pomocy społecznej,

k) opieka duszpasterska,

l) doraźna pomoc w zakresie wydawania gorących posiłków i odzieży, umożliwienie kąpieli dla przygodnych bezdomnych,

5) prowadzenie działań o charakterze  aktywizującym - dążenie do społecznego 
i ekonomicznego usamodzielnienia oraz integracji, uzyskania pracy, własnego miejsca zamieszkania lub  w domu pomocy społecznej, powrotu do rodziny poprzez:

a) organizację zajęć resocjalizacyjnych, życia kulturalnego i oświatowego,

b) prowadzenie „Kącika pracy” w ramach porozumienia o współpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie,

c) pomoc w poszukiwaniu stałych miejsc zamieszkania i pomoc w ich doposażeniu,

d) pomoc w poszukiwaniu stałego lub okresowego zatrudnienia oraz prac społecznie użytecznych,

e) prowadzenie doradztwa  oraz udzielanie pomocy w  zakresie uzyskania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (gromadzenie dokumentacji, pomoc 
w wykonaniu badań lekarskich)

f) pomoc rzeczowa w przypadku podejmowanej próby usamodzielnienia się,

g) pomoc w odbudowaniu zerwanych więzi  rodzinnych poprzez nawiązywanie kontaktów z rodzinami,

h) aktywizacja społeczna i zawodowa osób bezdomnych poprzez kierowanie 
na kursy i warsztaty zawodowe, pomoc w rozwiązywaniu problemów prawnych poprzez kontakt z kuratorami sądowymi , 

i) pomoc w rozwiązywaniu indywidualnych problemów osób bezdomnych,

j) współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Tarnowie przy realizacji indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności, 
3.   Wysokość dotacji na realizację zadania: 

1) Na realizację powyższego zadania w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 
2016 r. zaplanowano środki finansowe w wysokości  145.000 zł (sto czterdzieści pięć tysięcy zł), które zostaną przekazane w transzach, w terminach ustalonych w zawartej umowie.
2) Środki finansowe na realizację zadania w 2017 roku zostaną określone
w budżecie Gminy Miasta Tarnowa na dany rok. 
3) Kontynuacja zadania w 2017 roku wymaga aneksu do umowy na każdy kolejny rok kalendarzowy.
4) Załącznikami do aneksów będą każdorazowo zaktualizowany harmonogram 
i zaktualizowany kosztorys realizacji zleconego zadania.
4. Termin realizacji zadania: 

Od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2017 r.

5. Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2015 i 2014 roku zadaniach: 
2015 r.

	Nazwa zadania
	Udzielona dotacja

	Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom bezdomnym
	

	Liczba dofinansowanych zadań (projektów)
	2

	Liczba dofinansowanych podmiotów
	2

	Kwota dofinansowania
	144.000


2014 r.

	Nazwa zadania
	Udzielona dotacja

	Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom bezdomnym 
	

	Liczba dofinansowanych zadań (projektów)
	2

	Liczba dofinansowanych podmiotów
	2

	Kwota dofinansowania
	144.000


II. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym pn.:

Zadanie WZP – RPS-2
„Prowadzenie ośrodka wsparcia dla osób w podeszłym wieku w integracji 
z młodzieżą – klubu samopomocy”

Zadanie winno być realizowane przez jednego oferenta na terenie 
osiedla Gumniska-Zabłocie w pierwszej kolejności dla mieszkańców tego osiedla.
I. Wysokość dotacji na realizację zadania w 2016 r. 

Na realizację powyższego zadania zaplanowano środki finansowe w wysokości: 108.000 zł; w tym 80% tj. 86.400 zł stanowi dotacja celowa z budżetu państwa, 20% tj. 21.600 zł stanowi dotacja z budżetu Gminy Miasta Tarnowa.

II. Miejsce realizacji zadania: 
Zadanie realizowane będzie w pomieszczeniach wskazanych przez Gminę Miasta Tarnowa.

III. Termin realizacji zadania:  
Od dnia 4 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. 

IV. Warunki przyznania dotacji:
1) Oferta powinna zawierać:

a) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

b) termin i proponowane miejsce realizacji zadania publicznego,

c) szczegółową kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,

d) informację o wczesnej prowadzonej działalności oferenta na rzecz seniorów,

e) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej wysokości środków finansowych na realizację zadania pochodzących ze środków własnych,
f) w przypadku gdy oferent otrzyma dotację niższą niż wnioskowana zobowiązany jest do zaktualizowania kosztorysu.
2) Do oferty należy dołączyć:

a) kopię aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub odpowiednio wyciągu 
z właściwej ewidencji, zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany,

b) statut oferenta,

c) dokumenty potwierdzające kwalifikacje osób realizujących zadanie, 
w szczególności kwalifikacje kierownika.

V. Sposób wykonania zadania: 

1. Wymogi ogólne:

1) prowadzić działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem,

2) posiadać odpowiednio wykwalifikowaną kadrę do realizacji zadania m.in. opiekuna i kierownika, w tym kierownik ośrodka powinien posiadać kwalifikacje określone w art. 122 ustawy o pomocy społecznej, to jest 
3-letni staż w pomocy społecznej i specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej,

3) uczestnikami zajęć powinny być osoby starsze, sugeruje się wiek powyżej 50 roku życia oraz dzieci i młodzież ucząca się,

4) liczba opiekunów realizujących swoje zadania w tym samym czasie nie może być większa niż liczba spotykających się w tym czasie grup uczestników,
5) w ramach realizacji zadania istnieje możliwość zakupu środków trwałych 
o wartości nie przekraczającej 3.500 zł, przy czym każdy zakup wymaga pisemnej zgody Prezydenta Miasta Tarnowa, (m.in. zakup laptopa, tableta do 1500 zł, aparatu fotograficznego, kuchennego sprzętu elektronicznego np. tostera, gofrownicy itp.), 
6) prelekcje/rozmowy winny być prowadzone przez uczestników zajęć w ramach integracji międzypokoleniowej,
7) ośrodek jest zobowiązany prowadzić dokumentację potwierdzającą prowadzenie zajęć, składającą się w szczególności z dziennika zajęć, deklaracji uczestników i listy obecności.
2. Wymogi szczegółowe:

1) Utworzenie i prowadzenie przez cały okres realizacji zadania ośrodka wsparcia – klubu samopomocy dla osób starszych w integracji z młodzieżą. Ośrodek, 
w którym realizowane jest zadanie jest ośrodkiem w rozumieniu art. 51 ust. 4 w związku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z późn. zm.). Zadaniem ośrodka jest prowadzenie działań o charakterze samopomocowym z akcentem na integrację pomiędzy osobami starszymi i młodzieżą lub dziećmi a także podjęcie działań, których celem jest wymiana doświadczeń pomiędzy osobami w podeszłym wieku i młodzieżą, tj.:

a) osoby starsze pomagają młodzieży,

b) młodzież pomaga osobom starszym,

c) młodzież i osoby starsze pomagają sobie nawzajem.

2) Ośrodek wsparcia prowadzony będzie dla 30 mieszkańców Tarnowa 
aktywnie uczestniczących w spotkaniach i zajęciach, w tym:

a) 25 osób starszych, sugeruje się wiek powyżej 50 roku życia,

b) 5 dzieci/ młodzieży uczącej się.

3) Prowadzenie zajęć 5 dni w tygodniu przez minimum 4 godziny zegarowe dziennie, w tym spotkania odbywające się wspólnie z młodzieżą/dziećmi minimum 2 razy w tygodniu – do oferty należy dołączyć harmonogram funkcjonowania ośrodka.
4) Realizowanie w ramach spotkań zajęć, które umożliwiają:
a) aktywizację i integrację osób starszych z dziećmi i młodzieżą,

b) wymianę wiedzy i doświadczeń osób starszych z dziećmi i młodzieżą,

c) rozwój zdolności, umiejętności i wszelkiego rodzaju potencjałów tkwiących zarówno w osobach starszych jak i dzieci i młodzieży, 

d) wzrost aktywności fizycznej oraz poprawa stanu zdrowia i samopoczucia osób starszych, jak również dzieci i młodzieży,

e) zdobycie lub rozwinięcie umiejętności korzystania przez osoby starsze 
z nowych technologii,

f) poszerzenie wiedzy dotyczącej kultury ludowej i historii wśród dzieci 
i młodzieży biorących udział w zajęciach,

g) rozwój osobowości i wzrost szacunku dla osób starszych wśród dzieci 
i młodzieży,

h) zdobycie nowych umiejętności w zakresie m.in. rękodzieła, muzyki, tańca, śpiewu itp. zarówno wśród dzieci i młodzieży, jak również osób starszych.
Zakres proponowanych działań:

a) warsztaty artystyczne,

b) warsztaty rękodzieła,

c) warsztaty kulinarne,

d) warsztaty muzyczne,

e) warsztaty taneczne,

f) warsztaty mające na celu poprawę sprawności fizycznej poprzez organizowanie m.in. Nordic Walking, fitness, pilattess,

g) zajęcia świetlicowe – korepetycje, pomoc młodzieży w nauce,

h) zajęcia mające na celu rozwój umiejętności korzystania z nowych technologii i inne zgłaszane przez uczestników.

5) Zorganizowanie dla 30 uczestników ośrodka spotkań integracyjnych/imprez okolicznościowych – do oferty należy dołączyć harmonogram planowanych spotkań wraz z proponowaną tematyką.

6) Zorganizowanie 4 jednodniowych wyjazdów integracyjnych (w ciągu kwartału kalendarzowego nie więcej niż jeden wyjazd), w tym:

a) wyjazd krajoznawczo-poznawczy,

b) wyjazd kulturalny.

9) Zapewnienie możliwości przygotowania gorących napojów.

10) Zapewnienie dostępu do prasy codziennej i komputera.

VI. Warunki finansowania:

1) Dotacja przeznaczona jest na wydatki bieżące określone w art. 124 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i nie może być wydatkowana na wydatki majątkowe, o których mowa w art. 124 ust. 4 tej ustawy.
2) Wzrost kosztów zadania nie wpłynie na zmianę kwoty dotacji.
3) Na realizację poszczególnych działań przeznacza się:

· kwotę dotacji w wysokości 37.500 zł na pokrycie kosztów wynagrodzenia osób zatrudnionych w ośrodku wsparcia (koszt wynagrodzenia – do 50% wysokości dotacji),

· kwotę dotacji w wysokości 47.300 zł na pokrycie kosztów związanych 
z realizacją zadania, w tym zajęcia edukacyjne, wolontaryjne i inne/zakup materiałów i artykułów do prowadzenia zajęć (w tym: artykuły papiernicze, dekoracyjne, ogrodnicze, spożywcze, prasa, pomoce dydaktyczno – terapeutyczne, spotkania integracyjne itp.),

· kwotę dotacji w wysokości 16.000 zł na organizację wyjazdów krajoznawczo-poznawczych oraz wyjazdów kulturalnych np. wyjazd do filharmonii, opery,

· kwotę dotacji w wysokości 7.200 zł na koszty administracyjne (w tym wynajem sali, opłaty bankowe, środki czystości, materiały biurowe).

4) W ramach realizowanych wyjazdów integracyjnych z dotacji mogą być pokryte koszty: przejazdu, biletów wstępu, wyżywienia, opieki, ubezpieczenia, przewodnika dla maksymalnie 30 osób – do oferty należy dołączyć propozycję wycieczek wraz z przewidywaną kalkulacją kosztów.

5) W przypadku, gdy w miesiącu wypada dzień wolny od pracy (święta) możliwe jest otrzymanie dotacji za pełny miesiąc, w przypadku gdy ośrodek będzie funkcjonował w sobotę lub w niedzielę danego miesiąca.
6) W przypadku, gdy okres działalności ośrodka nie obejmuje pełnego miesiąca, np. na skutek rozpoczęcia działalności nie od pierwszego dnia miesiąca lub wstrzymania działalności na część miesiąca, dotację przyznaje się za niepełny miesiąc.
7) Kwotę dotacji za niepełny miesiąc ustala się, mnożąc liczbę faktycznie zapewnionych dla uczestników miejsc w tym miesiącu przez liczbę dni, 
w których ośrodek funkcjonuje oraz stawkę dzienną za uczestnika wynoszącą 10,90 zł. Jeśli ośrodek zapewnia inną liczbę miejsc w poszczególnych dniach funkcjonowania, liczbę osobodni zapewnionych dla uczestników oblicza się dodając liczbę miejsc zapewnionych w każdym dniu funkcjonowania.
8) Dotacja, o której mowa w pkt. 7, jest obniżana w przypadku niepełnej frekwencji.
9) W okresie od otwarcia ośrodka do zakończenia miesiąca kalendarzowego następującego po pierwszym pełnym miesiącu kalendarzowym działania ośrodka wysokość dotacji za dany miesiąc wynosi zależnie od frekwencji uczestników w tym miesiącu:
a) frekwencja na poziomie od 100% do 30% - 100% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
b) frekwencja na poziomie od 29% i mniej – 75% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
c) frekwencja na poziomie 0% - ośrodek nie funkcjonuje i dotacja wówczas nie przysługuje.
10) W okresie następującym po okresie, o którym mowa w pkt. 9, wysokość dotacji należnej za dany miesiąc zależy od frekwencji uczestników w tym miesiącu: 
a) frekwencja na poziomie od 100% do 70% - 100% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
b) frekwencja na poziomie od 69% do 50% - 75% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
c) frekwencja na poziomie od 49% i mniej – 50% dotacji wyliczonej dla ośrodka,
d) frekwencja na poziomie 0% - ośrodek nie funkcjonuje i dotacja wówczas nie przysługuje.
11) Frekwencja będzie ustalana na postawie list obecności prowadzonych 
w ośrodku wsparcia i podpisywanych każdorazowo przez osoby uczestniczące w danym dniu w zajęciach. Jako ważne będą traktowane wyłącznie podpisy osób, które złożyły wcześniej deklarację uczestnictwa w ośrodku. Dozwolone jest posiadanie większej liczby deklaracji uczestnictwa w stosunku do liczby osób dotowanych, gdyż taka sytuacja pozwoli na pełne wykorzystanie miejsc w przypadku absencji części uczestników – do oferty należy dołączyć wzór deklaracji. 

12) Sprawozdanie miesięczne z działalności ośrodka, w tym z frekwencji uczestników oraz w zakresie wykorzystania przyznanych środków finansowych przekazywać należy do jednostki merytorycznie odpowiedzialnej, za realizację zadania w formie elektronicznej w ostatnim dniu działania ośrodka w danym miesiącu kalendarzowym oraz w formie papierowej 
w pierwszym dniu roboczym kolejnego miesiąca.

13) Środki przeznaczone na realizację zadania mogą być przeznaczane wyłącznie na wydatki związane bezpośrednio z integracją międzypokoleniową.
14) Zadanie dofinansowane ze środków budżetu Wojewody nie może być równocześnie objęte dofinansowaniem ze środków finansowych pochodzących z budżetu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach realizacji zadań Rządowego Programu na Rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych lub 
w ramach innych programów finansowych ze środków publicznych.
VII. Środki z dotacji nie można przeznaczyć na:

1) transport uczestników na zajęcia,

2) pokrycie kosztów usługi cateringowej,

3) pokrycie wydatków związanych z uczestnictwem w zajęciach osób nie będących uczestnikami ośrodka wsparcia,

4) pokrycie kosztów imprez o charakterze masowym/lokalnym,

5) pokrycie wydatków na większą liczbę uczestników niż wynika z zapisów umowy finansowej,
6)   na działania nie wskazane w harmonogramie i kosztorysie,
7)
przeznaczenie środków dotacji na zatrudnienie dodatkowych osób: koordynatora, prelegenta, pomocnika opiekuna (samopomocowy charakter) moderatora i innych osób, które nie wpływają bezpośrednio na realizację zadań merytorycznych.

VIII. Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2015 i 2014 roku zadaniach: 

2015 r.

	Nazwa zadania
	Udzielona dotacja

	Prowadzenie ośrodka wsparcia dla osób w podeszłym wieku w integracji z młodzieżą.
	

	Liczba dofinansowanych zadań (projektów)
	1

	Liczba dofinansowanych podmiotów
	1

	Kwota dofinansowania
	56.580 zł


W 2014 roku zadanie nie było realizowane. 

III. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej pn.:
Zadanie WZP-RPS-3 
,,Prowadzenie placówek wsparcia dziennego w formie specjalistycznej”
1. Przedmiot zadania:

Przedmiotem zadania jest prowadzenie od 4 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r.  na terenie miasta Tarnowa zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z późn. zm.), 5 placówek wsparcia dziennego w formie specjalistycznej w różnych częściach miasta, przy czym jedna placówka obejmie opieką nie więcej niż 140 dzieci, a pozostałe 4 placówki obejmą opieką nie więcej niż po 30 dzieci każda. 

2.
Niezbędne wymogi, które musi spełniać oferent:

1) prowadzić działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem:

a)
organizacje, które po raz pierwszy będą realizować zadanie winny posiadać zgodnie z art. 18b i 19 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

· dokumenty potwierdzające tytuł prawny do nieruchomości, na terenie której placówka wsparcia ma prowadzić działalność,

· lokal, który spełnia wymagania lokalowe i sanitarne zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 października 2015 r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych, jakie musi spełniać lokal, w którym ma być prowadzona placówka wsparcia dziennego (Dz. U z 2015 r. poz.1630),
· odpis z właściwego rejestru, obowiązującego oferenta,

· oświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON oraz numerze identyfikacji podatkowej NIP, 

· statut placówki wsparcia dziennego lub jego projekt, 

· regulamin organizacyjny placówki wsparcia dziennego lub jego projekt, 

· informację o sposobie finansowania placówki wsparcia dziennego oraz 
o niezaleganiu w regulowaniu zobowiązań podatkowych i składek
na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

(kserokopie wyżej wymienionych dokumentów potwierdzone ,,za zgodność
z oryginałem” należy dołączyć – jako załącznik do oferty),

b)
w przypadku oferentów przystępujących do konkursu ofert w latach poprzednich,
u których obowiązujący wykaz dokumentów nie uległ zmianie i jest aktualny, składają stosowne oświadczenie zgodne ze wzorem stanowiącym załącznik
do warunków konkursowych,

2) posiadać doświadczenie w pracy z dziećmi niezbędne do realizacji zadania będącego przedmiotem konkursu,

3) zatrudnić w placówce, zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, kadrę odpowiednio do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajęć oraz innych specjalistów (tj. pedagoga, psychologa, logopedę itp.), a także zapewnić możliwość korzystania przez dzieci z konsultacji terapeutycznych (dołączyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje pracowników merytorycznych placówki jako załącznik do oferty),

4) zapewnić dzieciom w miarę potrzeb pomoce dydaktyczne,

5) koszty czynszu, mediów, poniesione na realizację zadania, nie mogą przekroczyć 20% 
z ogólnej kwoty wnioskowanej dotacji.
3.
Minimalny zakres działań wymaganych do zrealizowania w ramach zadania:

1) prowadzić dla dzieci placówkę wsparcia dziennego w formie specjalistycznej 
zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
w szczególności:

· organizować zajęcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,

· realizować indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczególności terapię pedagogiczną, psychologiczną 
i socjoterapię,

2) zapewnić dzieciom opiekę i wychowanie, pomoc w nauce i organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych,

harmonogram planowanych działań dołączyć jako załącznik do oferty; harmonogram winien być wystarczająco szczegółowy, aby umożliwić zlecającemu zadanie kontrolę merytoryczną poszczególnych działań, podejmowanych przez oferenta w trakcie realizacji zadania, harmonogram winien zawierać: nazwę działania, termin realizacji zadania (dzień tygodnia), liczbę godzin zajęć, osobę prowadzącą działanie zgodnie ze specjalizacją/funkcją,

3) zapewnić posiłek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania dziecka,

4) dokonywać na posiedzeniu Stałego Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka okresowej oceny sytuacji dziecka, 

5) współpracować z rodzicami lub opiekunami dziecka, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, placówkami opiekuńczo–wychowawczymi i placówkami oświatowo– wychowawczymi, sądami, kuratorami i innymi podmiotami, do zadań których należy podejmowanie działań na rzecz pomocy dziecku i rodzinie oraz podejmować działania w środowisku lokalnym dzieci,

6) prowadzić dokumentację dla każdego dziecka placówki z uwzględnieniem oddziaływań psychokorekcyjnych, terapii pedagogicznej, psychologicznej itp., a także prowadzić dokumentację umożliwiającą dokonanie oceny realizacji zakładanych wyżej rezultatów i ich rozmiarów (np. karty pobytu dziecka, dzienniki zajęć, listy obecności dzieci, ewidencje itp.),

7) prowadzić dokumentację zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

4. Minimalne wskaźniki i rezultaty, które referent musi osiągnąć w ramach realizacji zadania:

1) prowadzić placówkę wsparcia dziennego we wszystkie dni robocze 4 godziny dziennie,

2) opracować programy: korekcyjno-kompensacyjny, socjoterapeutyczny, terapii psychologiczno-pedagogicznej, logopedyczny (ramowe programy dołączyć jako załączniki do oferty),

3) prowadzić w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz w tygodniu zajęcia: socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,

4) realizować dla dzieci w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz w tygodniu indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczególności terapię pedagogiczną, psychologiczną
i socjoterapię,

5) realizować nie rzadziej niż raz w tygodniu program profilaktyczny w zakresie uzależnień, zachowań przemocowych i aspołecznych; programem tym winny być objęte wszystkie dzieci (ramowe programy dołączyć jako załączniki do oferty),

6) zapewnić przynajmniej 1 posiłek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania wychowanka w placówce,

7) dokonywać na posiedzeniu Stałego Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka okresowej oceny sytuacji każdego dziecka w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na pół roku.

5. Wysokość dotacji na realizację zadania:
1)
na realizację powyższego zadania w okresie od 4 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 
2016 r. zaplanowano środki finansowe w wysokości 850.200 zł, które zostaną przekazane w transzach, w terminach ustalonych w zawartej umowie, przy czym wysokość dotacji na jedno dziecko wynosi 270 zł miesięcznie,

2)
środki finansowe na realizację zadania w 2017 i 2018 roku zostaną określone
w budżecie Gminy Miasta Tarnowa na dany rok, 
3)
kontynuacja zadania w 2017 i 2018 roku wymaga aneksu do umowy na każdy kolejny rok kalendarzowy,
4)
załącznikami do aneksów będą każdorazowo: zaktualizowany harmonogram 
i zaktualizowany kosztorys realizacji zleconego zadania.
6. Termin realizacji zadania: 

    Od 4 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2018 r.

7. Informacja o zrealizowanych przez Gminę Miasta Tarnowa w 2015 i 2014 roku  zadaniach: 

2015 r.

	Nazwa zadania
	Udzielona dotacja

	Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej 
	

	Liczba dofinansowanych zadań (projektów)
	2

	Liczba dofinansowanych podmiotów
	2

	Kwota dofinansowania
	549.300


2014 r.

	Nazwa zadania
	Udzielona dotacja

	Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej
	

	Liczba dofinansowanych zadań (projektów)
	2

	Liczba dofinansowanych podmiotów
	2

	Kwota dofinansowania
	538.650


