 Załącznik nr 1

do zarządzenia Nr 135/2016
Prezydenta Miasta Tarnowa

z dnia 19 kwietnia 2016 r.

Ogłoszenie

o otwartym konkursie ofert w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego

Gminy Miasta Tarnowa

Prezydent Miasta Tarnowa zawiadamia o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert w sprawie powierzenia  realizacji zadania publicznego Gminy Miasta Tarnowa w 2016 roku pn.

 Prowadzenie całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego
I. Rodzaj zadania:
1. Realizacja zadania polegać będzie na prowadzeniu całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego dla 14 wychowanków oraz zapewnieniu w niej doraźnej opieki dzieciom i młodzieży w czasie trwania sytuacji kryzysowej, zgodnie 
z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
2. Miejsce realizacji zadania: zadanie winno być realizowane w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej „Pogotowie Opiekuńcze” w Tarnowie, przy ul. Szarych Szeregów 1.
Zadanie realizowane będzie w pomieszczeniach wynajętych przez jednostkę posiadającą trwały zarząd, z niezbędnym wyposażeniem i sprzętem użyczonym nieodpłatnie przez Zleceniodawcę. Wynajem pomieszczeń odbędzie się w oparciu o przepisy art.43 ust.2 
pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2015 r. poz. 1774 z późn. zm.) oraz o zasady uchwały Rady Miejskiej w Tarnowie 
Nr XIX/254/2008 z dnia 27 lutego 2008 r. z późn. zm. w sprawie określenia zasad gospodarowania nieruchomościami Gminy Miasta Tarnowa. Oferent, z którym zostanie podpisana umowa najmu zobowiązany będzie do ponoszenia kosztów eksploatacyjnych 
w tym dostarczania mediów oraz do wykonywania wszelkich obowiązków związanych 
z utrzymaniem wynajętych pomieszczeń w należytym stanie sanitarnym, technicznym 
i estetycznym.

3. Wynajem pomieszczeń Zleceniobiorcy oraz nieodpłatne użyczenie wyposażenia i sprzętu regulować będą odrębne umowy. Użyczenie wyposażenia i sprzętu oparte będzie na wykazie rzeczy według stanu na dzień rozpoczęcia realizacji zadania w oparciu o spis 
z natury.
II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania:
1. Na realizację powyższego zadania w okresie od 1 października 2016 r. do 31 grudnia 
2016 r. zaplanowano środki finansowe w wysokości 190.000 zł (słownie: sto dziewięćdziesiąt tysięcy zł).
2. Środki finansowe na realizację zadania w 2017, 2018 i 2019 roku zostaną określone
w budżecie Gminy Miasta Tarnowa na dany rok. 
3. Kontynuacja zadania w 2017, 2018 i 2019 roku wymaga aneksu do umowy na każdy kolejny rok kalendarzowy.
4. Załącznikami do aneksów będą każdorazowo zaktualizowany harmonogram 
i zaktualizowany kosztorys realizacji zleconego zadania.
5. Zleceniodawca oprócz dotacji przekaże Zleceniobiorcy środki pochodzące z budżetu państwa na pokrycie składek na ubezpieczenie zdrowotne dzieci, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z późn. zm.).
III. Zasady przyznawania dotacji:
1. Oferty mogą składać organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzące działalność w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej lub pomocy społecznej.
2. Oferta powinna zawierać:

a) szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz z opisem planowanych działań,
b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

c) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,

d) informację o wcześniejszej działalności oferenta w zakresie, którego dotyczy zadanie publiczne,

e) informację o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniających wykonanie zadania publicznego,
f) w przypadku oferty wspólnej dwóch lub więcej oferentów - wskazanie działań, jakie 
w ramach realizacji zadania publicznego będą wykonywać poszczególni oferenci oraz wskazanie sposobu ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej.
3. Do oferty należy dołączyć:

a) kopię aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji (odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został wydany), w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentów składających ofertę wspólną niż wynikającego z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru lub ewidencji - dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta, 

b) projekt statutu i regulaminu dla Placówki.

4. Warunkiem przystąpienia do konkursu ofert jest złożenie oferty w Urzędzie Miasta Tarnowa, w terminie 21 dni od dnia ukazania się ogłoszenia o otwartym konkursie ofert 
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Tarnowa (opublikowanie tego ogłoszenia nastąpi w ostatniej kolejności), tj. w terminie określonym w pkt V.
5. Złożona oferta musi być zgodna ze wzorem oferty zawartym w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 
i ramowego wzoru umowy dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25), wzór oferty dostępny jest na stronie internetowej http://www.tarnow.pl - serwisie dla organizacji pozarządowych, w dziale „Konkursy ofert” – dokumenty do pobrania.

6. Jedną ofertę wraz z kompletem załączników umieszcza się w zapieczętowanej kopercie, na której wpisuje się „Otwarty konkurs ofert”, tytuł zadania, pełną nazwę oferenta, adres oferenta oraz adnotację „Nie otwierać”.
7. W otwartym konkursie ofert zostanie wybrana jedna oferta.
IV. Termin i warunki realizacji zadania:
Termin realizacji zadania:

W konkursie ofert mogą być składane oferty, w których termin realizacji zadania obejmuje okres od 1 października 2016 r. do 31 grudnia 2019 r. 

Warunki realizacji zadania:

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia placówki opiekuńczo-wychowawczej typu interwencyjnego wymienionej w pkt I ppkt 2, zgodnie z przepisami ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz rozporządzeniem Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej.
2. Warunkiem zawarcia umowy na realizację zadania publicznego będącego przedmiotem niniejszego konkursu z wybranym w otwartym konkursie ofert podmiotem jest podjęcie przez Radę Miejską w Tarnowie i wejście w życie stosownej uchwały w sprawie likwidacji Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Tarnowie,  Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Słoneczny Dom” w Tarnowie, Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej im. Janusza Korczaka w Tarnowie, Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Przyjazny Dom” w Tarnowie oraz Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „Pogotowie Opiekuńcze” w Tarnowie.
3. Dotacja na realizację zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach określonych w umowie i będzie przekazywana Zleceniobiorcy w miesięcznych transzach tytułem wydatków związanych z funkcjonowaniem Placówki.

4. Dotacja będzie składać się z dwóch części: zmiennej – uzależnionej od liczby dzieci wpisanych do ewidencji Placówki oraz stałej – związanej z wydatkami na wynagrodzenia, utrzymanie lokalu oraz innymi kosztami. 

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do:
a) zapewnienia bezpośredniej opieki nad dziećmi w wymiarze nie mniejszym niż 10,5 etatu, w tym: 0,5 etatu dyrektora, 7,5 etatu wychowawcy, 1 etat psychologa, 1 etat pedagoga, 0,5 etatu pracownika socjalnego,
b) zatrudnienia pracowników na stanowiskach: księgowa - 0,5 etatu, kadrowa – 0,5 etatu, sprzątająca – 0,5 etatu, kierowca – 1 etat,
c) dostarczenia Zleceniodawcy w terminie do 3 dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, pisemnej informacji na temat liczby wychowanków wpisanych do ewidencji Placówki w poszczególnych dniach miesiąca sprawozdawczego według uzgodnionego wzoru, na podstawie której będzie przekazywana część dotacji o zmiennej wysokości środków finansowych, na dany miesiąc.
6. Podpisanie przedmiotowej umowy nastąpi po przedstawieniu przez wyłonionego Zleceniobiorcy:
a) zezwolenia Wojewody Małopolskiego na prowadzenie Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej, o którym mowa w art. 106 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,

b) statutu i regulaminu Palcówki,

c) polisy OC z tytułu prowadzonej działalności,
d) imiennego wykazu osób przewidzianych do realizacji zadania z dokumentami potwierdzającymi ich kwalifikacje wraz z ich pisemnym oświadczeniem o gotowości  podjęcia pracy w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej.
7. Przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowiązany jest do realizacji zadania publicznego na warunkach określonych umową, w tym do:

a) prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków finansowych otrzymanych na realizację umowy,

b) sporządzania i składania sprawozdań z wykonania zadania publicznego w terminach określonych w umowie,

c) podawania do publicznej wiadomości informacji o finansowaniu zadania ze środków budżetu Miasta Tarnowa.
V. Termin składania ofert:
1. Termin składania ofert ustala się na dzień 11 maja 2016 r. 

2. Za dochowanie terminu uważa się doręczenie oferty przed jego upływem, osobiście lub za pośrednictwem poczty do Urzędu Miasta Tarnowa – Kancelaria Główna w Wydziale Organizacyjnym, ul. Nowa 4, 33 – 100 Tarnów. 
VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:
Tryb wyboru ofert jest następujący:

1. Po upływie terminu składania ofert, pracownik wykonujący zadania na samodzielnym stanowisku pracy do spraw współpracy z organizacjami pozarządowymi, bada czy oferty spełniają wymagania formalne i nie zachodzą podstawy ich odrzucenia oraz czy zostały złożone w terminie.

2. Oferty prawidłowo sporządzone podlegają opiniowaniu przez Wydział Zdrowia
 i Polityki Społecznej Urzędu Miasta Tarnowa. Pisemna opinia zawiera wstępną ocenę zawartości merytorycznej oferty oraz informację dotyczącą rzetelności i terminowości wykonania oraz rozliczenia przez podmiot zadań realizowanych w 2016 i 2015 roku.

3. Komisja Konkursowa dokonuje oceny złożonych ofert według kryteriów ujętych 
w Załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia.

4. Z prac Komisji Konkursowej sporządzany jest protokół. Protokół podpisuje Przewodniczący Komisji Konkursowej.

5. Prezydentowi może być rekomendowana oferta, która otrzyma minimum 55 pkt.

6. Decyzję o wyborze oferty oraz wysokości przyznanej dotacji podejmie Prezydent Miasta Tarnowa na podstawie przedstawionych przez Komisję Konkursową rekomendacji, sporządzonych na wzorze stanowiącym Załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia.

7. Ogłoszenie wyników otwartego konkursu ofert w drodze zarządzenia podane będzie do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie go:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Tarnowa,

b) na stronie internetowej Miasta Tarnowa www.tarnow.pl – serwisie dla organizacji pozarządowych, 

c) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Tarnowa, przy ul. Nowej 4 w Tarnowie.

8. Zarządzenie o którym mowa w pkt 7 jest podstawą do zawarcia pisemnej umowy 
z oferentem, określającej zakres i warunki realizacji zadania publicznego.

9. Dla zarządzenia, o którym mowa w pkt 7 nie stosuje się trybu odwołania.

Kryteria stosowane przy wyborze oferty:
Oferty oceniane są według następujących kryteriów: 
a) ocena możliwości realizacji zadania przez oferenta zgodnie ze standardami określonymi w stosownych przepisach prawa (0 - 50 pkt), tj.: 

· merytoryczny zakres oferty i jej zgodność z przedmiotem zadania, opis realizacji zadania,
· proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacje osób, przy udziale których  realizowane będzie zdanie publiczne,

· ocena doświadczenia oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze i zasięgu,

· perspektywy kontynuacji zadania, 

b) ocena przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, 
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania, ocena spójności przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania z opisem – charakterystyką zadania, adekwatność proponowanych wydatków do zaplanowanych działań (0 – 20 pkt),
c) ocena planowanego wkładu rzeczowego i osobowego, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków organizacji do realizacji zadania publicznego (0 – 20 pkt),
d) w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, ocena realizacji zleconych zadań publicznych pod względem rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel środków (0 – 10 pkt). 

Oferta, która uzyskała podczas oceny średnią liczbę punktów mniejszą niż 55 punktów nie może być rekomendowana Prezydentowi Miasta Tarnowa przez Komisję Konkursową do realizacji. 

Termin dokonania wyboru oferty: do dnia 20 maja 2016 r.
VII. Informacja o zrealizowanym przez Gminę Miasta Tarnowa w 2016 i 2015 roku zadaniu:
Zadanie będzie realizowane w 2016 r. po raz pierwszy.

VIII.  Informacje dodatkowe:
Z chwilą przejęcia zadania do realizacji dojdzie do przejścia zakładu pracy na Zleceniobiorcę w trybie art. 231 kodeksu pracy, w związku z czym Zleceniobiorca staje się z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy. Powyższe dotyczy 13 etatów.
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