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Przewodniczacy Wlasta Tarnoway 4. 5 02 2018 | |

Rady MICJSkle] Uprzejmie inforinuje, ze na gesji Rady Miejskiej ;‘\‘V’;;vl_piu 25 styé;:n(a/ ZOlé/ f. '

w Tarnowie W punkcie ,,Zapytania, \wolne wnijoski i o$wiadczenia radnych” radna BagbAra
Koprowska poruszyla temat oceny nauczyciela przez uczniéw, jiki- @BL

G haniers 3 posiedzeniu Komisji O$wiatys Poprosila o opini¢ prawna, czy(}qzs, m

tel, +48 14 688 28 42 przytaczajac dwa przepisy prawne. Pierwszy z Karty Nauczyciela: JQ ‘

fax +48 14 688 28 43 wPraca naneyciela, 3 wyjatkiem pracy nanezyciela stazysy, podlega ocenie. Ocena piacyhanczyetdla.

moze byé dokonana w kazdym czasie, nie wegesniej jednak nis po uplywie roku od dykonania oiey
popredniy lub oceny dorobku sawodowego, o kidref mowa w art. 9c ust. 6 Karty Nanczyciela/ 3
tnigatywy dyrekitora s3koly lub na wniosek: nanczyciela, organn sprawnujacego nadér pedagogicgny,
organu prowadzacego sxkole, rady sxkoly, rady rodsicow. Dyrekior sskoty jest obowiazany doRonac
oceny pracy nancgyciela w okresie nie diuzszym nig 3 miesiqee od dnia osenia wniosknu. Ocena
pracy nanczyeiela ma charakter opisowy i jest gakornona stwierdzenien: wuogdiniajacym: ocena
wyrdznigjaca, dobra, negatywna. Oceny pracy nauczyeiela dokonnge dyrektor szkoly, ktdry pry jeg
dokonywanin mose sasiggnad opinit samor3ads ueniowskiego. Oceng pracy nancyciela ustala sig po
xapoxnanin nanecyciela 3 jej projektem orag wystuchaniu jego uwag i sastrsesen. Od ustalonej oceny
pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorge3enia, prysluguje nanezycielows prawo wniesienia odwolania
34 posrednictwen dyrekiora s3koty do organy sprawnjacego nadsor pedagogiczny nad skola. Organ
nadzoru pedagogicnego powolnje w celu roxpatrzenia odwolania lub wniosku espél oceniajaey. Od
oceny dokonanej pr3es, Jespol oceniajacy nie prysiugnje odwolanie”
Drugi to  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r.
(znowelizowane 31 pazdziernika 2017): ,, prypadkn dokonywania oceny pracy 3 inicjatywy
dyrektora sskoty, organn sprawujacego nadxdr pedagogiczny, organu prowadzqeego sgkote, rady
s3Roty lub rady rodziciw, dyrektor szkoly powiadamia o tym na pismie nauczyciela co najmnie
na miesiqe pred dokonaniem oceny. Dyrektor s3koly jest obowigzany 3apoznac nanegyciela
X prsemmym projektem oceny i wysiuchac jego mwag i sastrzesern. Nanezyciel mose 3glosic Swoje uwagi
1 prsmie, jednak nie pisniey nig w ciqgn 3 dni roboczych od dnia saposnania sig 3 projekten oceny.
Na wniosek  nane3yciela przy 3apognawaniu go 5 projektem oceny i wystuchaniu jego nwag
i qastrzesen mose byc obecny prsedstawiciel wskazanej pres naneyciela 3akiadowes organizac
wiqkowey”.
Podsumownjac radna powiediala, saden gapis wstawy Karta Nauegyciela orag. aden apis
Rosporzadzenia Ministra Edukagi Narodowej w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pray nanczyciela, trybu posigpowania odwotawczego oraz, skiadu i sposobu powodywania espotu
oceniajacego nie daje moliwosei dokonywania oceny pracy namezyciela ani wnioskowania o e
dokonanie nexniom. Jedynym 3apisem, ktdry pojawia sig w prawie oswiatowym, jest Zapis art, 6a ust,
5 Rarty Naucgyciela, mowiaey, 3e: ,,Oceny pracy naucgyciela dokonuge dyrektor s3k0Ly, Ridry pray
Jej dokonywanin mose yasiggnas opinii samorqdn uegniowskiego”. Powiedziata, ze absolutnie
- nie daje ten zapis uptawnier do dokonania oceny pracy nauczyciela osobie fizycznej,
jaka jest uczen.
Zwrocila sie o interpretacje prawna zapisbw w powyzszych przepisach
prawnych ,,opinia” a ,,ocena”. ,Uczed” a ,,samorzad uczniowski” jako organ szkoly

— zdaniem radnej jest to zasadnicza réznica.
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Przewodniczacy Rady Miejskiej w Tarnowie

W zwigzku z wnioskiem Pani radnej Barbary Koprowskiej wyrazonym na sesji Rady
Miejskiej w Tarnowie w dniu 25 stycznia 2018 1. oraz pismem Pana Przewodniczacego z dnia
29 stycznia 2018 r. znak KRM.0003.439.2018, przedstawiam nastepujaca opini¢ prawna.

Opinie wydano w oparciu o:

a) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189
z p6zn.zm.), zwana dalej Kartg Nauczyciela;

b) rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
1 sposobu powoltywania skladu oceniajacego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2035 z pdzn.zm.),
zwane dalej Rozporzgdzeniem;

¢) ustawazdnia 11 stycznia 2017 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z2017 r. poz. 59 z pézn.zm.),
zwana dalej Prawem o$wiatowym.

W powolanym wyzej pismie przedstawiono watpliwosci dotyczace zasad dokonywania
oceny pracy nauczyciela w kontekscie udzialu w tej ocenie uczniéw szkoly. W pierwsze;j
kolejnosci zatem nalezy wskaza¢, ze tryb i zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela sq
uregulowane w Karcie Nauczyciela oraz w przepisach Rozporzadzenia. I tak — zgodnie 7 art.
6a ust. 1 Karty Nauczyciela: ,,Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty,
podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej
Jjednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
0 ktérej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora szkoly lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzqcego szkole;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicow.”.
Powyzszy przepis zatem okresla kiedy takiej oceny mozna dokonaé oraz krag podmiotéw
uprawnionych do kierowania wniosku o wydanie oceny. Nalezy zauwazy¢, ze w katalogu tych
podmiotéw nie wymieniono ani ,,uczniéw” ani »samorzgdu uczniowskiego”.
Dalej, wust. 51 6 wskazano na kompetencje dyrektora szkoty albo organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny do dokonania oceny pracy nauczyciela/dyrektora: ,,5. Oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoly, kiory przy Jej dokonywaniu moze zasiegngé opinii samorzqdu
uczniowskiego.” 1 ,,6. Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkdw szkoly, dokonuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny



w porozumieniu z organem prowadzqcym szkole, aw przypadku gdy organ prowadzqcy szkole
Jest jednoczesnie organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny — oceny dokonuje ten organ.”.
Dalej, w ust. 5 1 7 wskazane zostaly podmioty uprawnione do wydania opinii w sprawie oceny
pracy nauczyciela, przy tym zastrzezeniu, ze w ust. 7 wskazano na obligatoryjne dla dyrektora
szkoly zasiggnigcie opinii rady szkoly i zaktadowych zwigzkow dziatajgcych w tej szkole,
natomiast uzyte w ust. 5 sformutowanie ,przy jej dokomywaniu moze zasiegngé opinii
samorzqdu uczniowskiego” wyraznie wskazuje na dobrowolno$é dyrektora w tej materii.

Katalog podmiotow wspolpracujgcych z dyrektorem szkoty przy dokonywaniu oceny
pracy nauczyciela zostal rozwinigty w Rozporzadzeniu gdzie w przypadku dokonywania oceny
przez dyrektora nie posiadajgcego kwalifikacji pedagogicznych, a takze w przypadku oceniania
nauczyciela uzupetniajgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé lub oceny pracy
nauczyciela — doradey metodycznego, w § 2 ust. 1 — 5 wprowadzono konieczno$é wydania
oceny pracy w porozumieniu z okreslonymi podmiotami. Nie wskazano tam ani uczniéw ani
samorzadu uczniowskiego. Dalej § 4 Rozporzadzenia stanowi o obowigzku - w przypadku
wniosku nauczyciela - lub mozliwosci zasiggniecia przez dyrektora opinii wiasciwego doradcy
metodycznego lub innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego albo opiekuna
naukowo dydaktycznego.

Z powyzszych regulacji wynika zatem wprost, ze w przypadku nauczyciela danej szkoly
dyrektor szkoty jest jedynym podmiotem uprawnionym do dokonywania oceny pracy
nauczyciela. Z zastrzezeniem regulacji § 2 Rozporzadzenia, wydanie opinii przez wymienione
wyzej podmioty jest jedynym przejawem ich wspéipracy w wydaniu oceny. Ustawodaweca,
uzywajgc w art. 6a ust. 517 Karty Nauczyciela okreslenia ,,opinia” zdecydowal tez o braku
zwigzania dyrektora przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela trescig otrzymanej opinii.
Takie zwigzanie wystgpowatoby w przypadku koniecznosci dokonania »uzgodnienia” | czy tez
— Jak to jest w przypadku wskazanych wyzej przepiséw Rozporzadzenia — dokonania oceny
»W porozumieniu” z okreslonym w przepisie podmiotem.

Przepis art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela, jak i § 2 ust. 7 Rozporzadzenia okreslajg kryteria oraz
tres¢ oceny nauczyciela.

Nastepnie nalezy zwroci¢ uwage na uzyte przez ustawodawce w art. 6a ust. 5 Karty
Nauczyciela pojecie ,,samorzad uczniowski”. Definicji tego pojecia nalezy szuka¢ w Prawie
o$wiatowym, gdzie w art. 85 ust. 2 wskazano, ze ,,samorzad uczniowski tworza uczniowie
danej szkoly lub placéwki”. Dalej natomiast, w ust. 3 wskazano, ze ,»organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw”. Instytucjonalne podstawy jego funkcjonowania
oparte sg na regulaminie uchwalonym przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym (ust. 3). Zatem to do uczniéw nalezy okreslenie zasad dziatania ich samorzadu,
W szczegolnosei ustalenia w jakim trybie organy samorzadu zostang wylonione, bedg
wydawaty decyzje, czy bedg zobligowane do konsultowania swojego stanowiska z uczniami
1w jakim trybie. Ustawodawca zatem, pozostawit te kwesti¢ uczniom szkoty. Z tresci zdania
drugiego ust. 3 wynika za$ wprost, iz w relacjach zewngtrznych, jedynie ustanowione zgodnie
z przyjetym przez ucznidéw regulaminem organy sg uprawnione do zajmowania stanowiska
W imieniu samorzadu uczniowskiego, a zatem ogétu uczniow danej szkoty.

W Swietle powyzszego wskazaé nalezy, ze nie ma wigkszych watpliwosci prawnych
W ustaleniu trybu wydania oceny pracy nauczyciela i udziatu w tym poszczegoélnych
podmiotéw. Nie ma takze watpliwosci, iz ustawodawca wyraznie wskazal, ze oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory moze, lecz nie musi wystapi¢ o wydanie opinii —
a nie oceny — przez samorzad uczniowski, reprezentowany przez jego wilasciwy organ.
W przepisach tych nie przewidziano mozliwosci wydawania ocen ani tez opinii przez samych
ucznidw szkoly. Brak jest takze okreslenia trybu, w jakim organ samorzadu uczniowskiego ma



ustali¢ tres¢ opinii, co prowadzi do whniosku, ze wlasciwych regulacji w tym zakresie nalezy
szuka¢ w regulaminie danego samorzgdu uczniowskiego. Bowiem to wiadnie uczniowie
ustalajgc brzmienie regulaminu majg prawo zbudowa¢ zasady dziatania Swojego samorzadu,
sposob jego dzialania, czy jego obowigzki. Organy samorzadu uczniowskiego mogg by
wowcezas zobligowane do przeprowadzenia — przed podjeciem decyzji w okreslonej sprawie,
np. przed wydaniem opinii o ktorg zwrécit sie dyrektor szkoly —okreslonych regulaminem
czynnosci. Jednakze regulamin ten okredla wewnetizny  sposob  dziatania  samorzadu
uczniowskiego i przyjete w nim zasady nie mogg dotyczy¢ dyrektora szkoly, stad nie moze on
ksztattowaé obowigzku zwracania si¢ do uczniéw o wydanie oceny czy tez opinii o nauczycielu.

Tarnéw, dnia 22 lutego 2018 r.

i Peegoey
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Otrzymuja:
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