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Uprzejmie informuje, Ze na sesji Rady Miejskiej w dnitt 10 wrzesnia 2018 r.
w punkcie ,Sprawozdanie z dziatalnosci Prezydenta w okresie miedzysesyjnym”
radna Anna Krakowska zwrécila sie z wnioskiem o przekazanie pisemnej
informacji na temat stanu zatrudnienia w Urzedzie Miasta Tarnowa -
poréwnanie roku 2014 (poczatek VII kadendji samorzadu) do 2018.
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Tarndw, dnia 2 pazdziernika 2018 r.
WOR-ROR.0003.108.2018

n i

Pani Anna Krakowska
Radna Rady Miejskiej w Tarnowie

W odpowiedzi na Pani wniosek zawarty w pismie z dnia 12 wrzeénia 2018 r. znak:
KRM.0003.524.2018, ponizej przedstawiam informacje z zakresu zatrudnienia w Urzedzie Miasta
Tarnowa w latach 2014 - 2018:

1. Stan zatrudnienia na dzier 4 grudnia 2014 r. wynosit:
a) 458,75 etatéw (w tym 16 etatéw w ramach uméw o zastepstwo),
b) 462 osoby (w tym 16 0s6b zatrudnionych w ramach uméw o zastepstwo).

2. Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2015 r. wynosit:
a) 444,25 etatéw (w tym 18 etatéw w ramach uméw o zastepstwo),
b) 448 oséb (w tym 18 oséb zatrudnionych w ramach uméw o zastepstwo).

3. Stan zatrudnienia na dzief 31 grudnia 2016 r. wynosit:
c) 446,55 etatéw (w tym 18 etatéw w ramach uméw o zastepstwo),
d) 451 0séb (w tym 18 os6b zatrudnionych w ramach uméw o zastepstwo).

4. Stan zatrudnienia na dzieri 31 grudnia 2017 r. wynosit:
a) 467,975 etatéw (w tym 17 etatéw w ramach uméw o zastepstwo),
b) 471 0s6b (w tym 17 oséb zatrudnionych w ramach uméw o zastepstwo).

5. Stan zatrudnienia na dzien 1 pazdziernika 2018 r.:
a) 469,35 etatéw (w tym 18 etatéw w ramach uméw o zastepstwo),
b) 474 oséb (w tym 18 0s6b zatrudnionych w ramach uméw o zastepstwo).

Roznica w poziomie zatrudnienia wedtug stanu na dzieri 4 grudnia 2014 r. a 1 pazdziernika
2018 r. spowodowana byta miedzy innymi nastepujgcymi dziataniami:

W Urzedzie Miasta Tarnowa, w czasie trwania biezacej VI kadencji samorzadu, realizowano
az 30 projekty, ktdre zostaty dofinansowane ze $rodkéw zewnetrznych. Zlecenie realizacji nawet
czesci projektéw firmom zewnetrznym, wygenerowatoby niewspdtmiernie wyzsze koszty niz
powierzenie bezposredniej realizacji tych zadan pracownikom Urzedu. Wykaz projektéw przekazuje
w zatgczeniu.

ul. Mickiewicza 2 tel: +48 14 688 24 00 umt@umt.tarnow.pl NIP: 873-10-11-086
33-100 Tarnéw fax +48 14 688 25 51 www.tarnow.pl REGON: 851661323



Prezydent Tarnowa
Roman Ciepiela

Ponadto z dniem 1 maja 2015 r. 31 etatdéw (31 0sdb) zostato przeniesionych z Urzedu Miasta
Tarnowa do Zarzadu Drég i Komunikacji w Tarnowie. Jednocze$nie z Tarnowskiego Organizatora
Komunalnego zostato przeniesionych do Urzedu Miasta Tarnowa 13 etatéw (13 osdb). Zmiany
organizacyjne nastapity w zwigzku z przejeciem zadan od dnia 1 maja 2015 r. z zakresu zarzgdu drég
i zarzadzania ruchem na drogach oraz finansowania, budowy, eksploatacji i utrzymania o$wietlenia
ulic, placéw, parkéw, zielericow i budowli miejskich przez Zarzad Drég i Komunikacji w Tarnowie, przy
jednoczesnym wytaczeniu zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi i przekazania ich
do Urzedu Miasta Tarnowa - zgodnie z trescig uchwaty Nr VII/60/2015 Rady Miejskiej w Tarnowie
z dnia 5 marca 2015 r. w sprawie zmiany nazwy jednostki budzetowej pod nazwg Tarnowski
Organizator Komunalny, nadania jej statutu oraz upowaznienia Dyrektora jednostki budzetowej do
zafatwiania spraw z zakresu administracji publiczne;.

Z uwagi na konieczno$¢ wykonywania zadan w zakresie ochrony fizycznej budynkéw Urzedu
Miasta Tarnowa, od dnia 16 stycznia 2017 r. w Urzedzie zostato zatrudnionych 14 oséb (14 etatow)
na stanowisku portiera.
W 2017 r. w zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych minimalnego wynagrodzenia, firmy
$wiadczace ustugi ochrony fizycznej zwiekszyly koszty $wiadczonych ustug. Na realizacje zadania
ochrony fizycznej budynkéw na 2017 r., Urzad otrzymat najnizszg oferte w wysokosci 727.167 zi
brutto na okres 1 roku. Dla poréwnania w 2016 r. koszt ochrony wynidst 346.000 zt brutto. W zwigzku
z powyzszym dla zapewnienia racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi, w ramach
programu ,30-, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, w Urzedzie zatrudniono 14
0s6b w wieku do 30 lat na stanowisku portierow, na okres 2 lat. Warunki zawartego porozumienia
przewidujg m. in. refundacje przez PUP w Tarnowie kosztéw zatrudnienia tych oséb przez
pracodawce przez pierwszy rok ich zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym przeprowadzono kalkulacje
kosztéw z ktdrej wynikato, ze w przypadku zawarcia umowy z firma Swiadczgca ustugi ochrony
mienia, koszty ochrony budynkéw w okresie 2 lat Urzedu wyniosg okoto 1.450.000 zt, natomiast
koszty zatrudnienia portieréw poniesione przez Urzad przez okres 2 lat — przy uwzglednieniu
refundacji kosztéw przez PUP w Tarnowie — wyniosg okoto 600.000 zt. Po dokonaniu w/w analizy
podjeto decyzje o zatrudnieniu z dniem 16 stycznia 2017 r. 14 os6b na stanowisku portieréw. Dla
zapewnienia optymalnej realizacji zadarn ochrony budynkéw Urzedu, w 2018 roku zatrudniono
dodatkowo 2 portieréw, réwniez w ramach programu ,30-, na podstawie porozumienia zawartego
z PUP w Tarnowie.

W Urzedzie nastgpit réwniez wzrost liczby realizowanych zadan zwigzanych m. in. z:

1) zmiang przepisow prawa dotyczgca centralizacji podatku od towardw i ustug,

2) realizacjg zadan zwigzanych z okresleniem zasady oraz tryb przygotowania, prowadzenia i oceny
rewitalizacji na terenie miasta,

3) nadzorem inwestycyjnym w zakresie zadan dotyczacych: zapewnienia opracowania projektow
budowlanych i innych niezbednych do realizacji inwestycji oraz wymaganych uzgodnien
projektéw, uzyskiwania wymaganych prawem decyzji niezbednych do prowadzenia inwestycji,
opracowywania i uzgadniania warunkéw i harmonogramdw realizacji inwestycji, zapewniania
nadzoru inwestorskiego oraz rozliczania inwestycji,

4) realizacjg zadan zwigzanych z planowaniem i organizacja zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe na obszarze Miasta, planowaniem i organizacjg dziatan majacych na
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celu racjonalizacje zuzycia energii i promocje rozwigzan zmniejszajgcych zuzycie energii oraz
oceng potencjatu wytwarzania energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji oraz
efektywnych energetycznie systeméw cieptowniczych lub chtodniczych.

Powyzsze dziatania potwierdzajg zasadno$¢ zatrudnienia w Urzedzie Miasta Tarnowa na
obecnym poziomie tj. 469,35 etatéw, w tym 18 etatéw w ramach uméw o zastepstwo.

ul. Mickiewii tel.: +48 14688 24 Q0 _umt@umt.tarnow.pl NIP: 873-10-11-086

fax +48 14688285 ANZ MIAS Thvw.tarnow.pl REGON: 851661323




