
Protokół nr 5/2019

z  posiedzenia  Komisji  Zdrowia  Rady  Miejskiej  w  Tarnowie,  które  odbyło  się  w  dniu  
15  kwietnia  2019  r.  w  sali  konferencyjnej  Centrum  Rehabilitacji  Społecznej  
i Zawodowej – Zakładu Aktywności Zawodowej „Słoneczne Wzgórze”  przy ul.  Sanguszków
28a, w godzinach od 14.30 do 16.00. 

W spotkaniu uczestniczyło 5 członków Komisji (lista obecności radnych stanowi załącznik  
nr 1  do protokołu).

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli (lista zaproszonych gości - załącznik nr    2  )  
Zastępca Prezydenta Miasta Tarnowa - p. Dorota Krakowska 
Dyrektor Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej - p. Wiesław Izworski
Dyrektor Subregionalnego Centrum Wsparcia Opiekunów
 Nieformalnych Osób Niesamodzielnych „Bezpieczna Przystań” - p. Katarzyna Stępak
Zakład Aktywności Zawodowej „Słoneczne Wzgórze” - p. Kinga Pluta

Proponowany porządek obrad:
1/  Działalność  Centrum  Rehabilitacji  Społecznej  i  Zawodowej  –  Zakładu  Aktywności
Zawodowej  „Słoneczne  Wzgórze”  i  Subregionalnego  Centrum  Wsparcia  Opiekunów
Nieformalnych Osób Niesamodzielnych „Bezpieczna Przystań”. 
2/ Sprawy bieżące  i wolne wnioski.

Posiedzenie otworzyła i powitała zebranych Przewodnicząca Komisji Zdrowia  Pani
Krystyna Mierzejewska,  po czym zaproponowała przyjęcie porządku obrad w wersji jw. 

Porządek został przyjęty jednomyślnie. 

Ad.1. 
Działalność  Centrum Rehabilitacji  Społecznej  i  Zawodowej – Zakładu Aktywności

Zawodowej  „Słoneczne  Wzgórze”  i  Subregionalnego  Centrum  Wsparcia  Opiekunów
Nieformalnych Osób Niesamodzielnych „Bezpieczna Przystań”.

Jako pierwsza głos zabrała  Pani Dorota Krakowska – Zastępca Prezydenta Miasta
Tarnowa.   Podkreśliła, że w obiekcie mieszczą się dwie instytucje: 
1/  Zakład Aktywności Zawodowej „Słoneczne Wzgórze” – zakład budżetowy 

1 Lista obecności radnych.
2 Lista gości. 
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2/  oraz  Subregionalne  Centrum  Wsparcia  Opiekunów  Nieformalnych  Osób
Niesamodzielnych „Bezpieczna Przystań” – jednostka budżetowa. 

Pani Kinga Pluta (Koordynator Recepcji  w ZAZ) przekazała radnym podstawowe
informacje dotyczące placówki i jej funkcjonowania:

 Zakład istnieje od dnia 8 maja 2017 r. 
 Zatrudnia osoby niepełnosprawne i aktywizuje je do życia codziennego i otwartego

rynku pracy.  
 52 zatrudnionych, w tym 39 niepełnosprawnych – 20 ze stopniem znacznym, a 19 – 

z  umiarkowanym.  Osoby   pełnosprawne  pełnią  funkcję  opiekunów.  9  stażystów
(osoby  niepełnosprawne)  -   każdy  z  nich  jest  przypisany  do  określonego  działu
(recepcyjny, restauracyjny, kuchnia).

 Pracownicy  niepełnosprawni  mają  możliwość  korzystania  z  rehabilitacji  (po
zakończonych  zmianach  mogą  pod  okiem  wykwalifikowanej  kadry  korzystać   
z pomieszczeń rehabilitacyjnych). 

 Przedstawiła też budżet jednostki na 2019 r. oraz kwestie zatrudniania, wynagradzania
i czasu pracy pracowników. 

  ZAZ oferuje następujące usługi: oprawa obrazów, restauracja (organizowanie imprez
okolicznościowych), hotel (50 miejsc; koszt noclegu + śniadanie – 70 zł/os.; 2 osoby –
100 zł, apartament – 120 zł), wynajem sal konferencyjnych.

 Rozważa  się  możliwość  wprowadzenia  sprzedaży  komercyjnych   zabiegów
rehabilitacyjnych (aktualnie sprawa ta jest konsultowana).

Pani Katarzyna Stępak – dyrektor Subregionalnego Centrum Wsparcia Opiekunów
Nieformalnych Osób Niesamodzielnych „Bezpieczna Przystań” przedstawiła kierowaną przez
siebie placówkę:

 Jednostka budżetowa.
 Głównym  celem  działalności  jest  realizacja  projektu  „Wsparcie  opiekunów

nieformalnych  osób  niesamodzielnych  w  subregionie  tarnowskim”.  W  ramach
projektu  - jednostka współpracuje z 6 partnerami (gminy: Żabno, Ryglice, Lisia Góra,
Dąbrowa Tarnowska, Gnojnik,  Zakliczyn).  W ośrodku funkcjonuje 15 miejsc (+ 6
łóżek w ZOL w MCM)

 Realizacja  projektu  opiera  się  głównie  na  wspieraniu  działalności  opiekunów
nieformalnych  poprzez  opiekę  wytchnieniową,  czyli  możliwość  objęcia  opieką
podczas 14 - dniowego pobytu (w uzasadnionych przypadkach - 3 tygodnie)  osób
niesamodzielnych, w zastępstwie za opiekuna faktycznego w związku z zaistniałym
zdarzeniem  losowym,  potrzebą  załatwienia  spraw  dnia  codziennego  lub
odpoczynkiem opiekuna faktycznego.  Pobyt jest nieodpłatny. 

 Osoby przebywające w placówce są pod opieką opiekunów i pielęgniarek (w razie
potrzeby  przyjeżdża  również  lekarz),  mają  możliwość  skorzystania  z  pomocy
psychologa, czy rehabilitanta.   

 W ramach działalności  oferuje  się  doradztwo edukacyjne  dla  opiekunów (z  jakich
form pomocy może skorzystać, gdzie się udać, szkolenia dla opiekunów w zakresie
opieki nad osobami niesamodzielnymi) oraz grupy wsparcia. 

 W przypadku niemożności  przewiezienia  pacjenta  do ośrodka -  istnieje  możliwość
skorzystania z całodobowej opieki także w środowisku domowym. 

 Pokoje  w  placówce  są  2-3  osobowe  z  łazienką,  przystosowane  do  potrzeb  osób
niepełnosprawnych. 
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 W ośrodku funkcjonuje też wypożyczalnia – za kaucją - sprzętu rehabilitacyjnego bez
konieczności  przedkładania  skierowania  (po  wypełnieniu  stosownych  formularzy  i
podpisaniu  umowy):  np.  łóżka  rehabilitacyjne,  materace  przeciwodleżynowe,
balkoniki, kule, kortezy, koncentratory tlenu. 

 Pani  Dyrektor  przedstawiła  też  wartość  realizowanego  projektu  (wkład  własny  +
dofinansowanie) 

 Kadra  –  3  pielęgniarki,  kierownik  zespołu  pielęgniarek,  4  opiekunki,  pracownik
socjalny,  2  pracownicy  wypożyczalni  sprzętu,  personel  administracyjny  (dyrektor,
główna księgowa). 

Ad.2.
Sprawy bieżące i wolne wnioski.

Ponieważ żadnych uwag, ani wniosków nie zgłoszono – Przewodnicząca zamknęła ten
punkt porządku obrad. 

Na tym – po wyczerpaniu porządku obrad – zakończono posiedzenie.

Na koniec Komisja zwiedziła obiekt.

Przewodnicząca Komisji Zdrowia

Krystyna Mierzejewska  

Protokół sporządziła:
Renata Stasik 
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