Protokét nr 9/2019
z posiedzenia Komisji Zdrowia Rady Miejskiej w Tarnowie, ktore odbylo sie¢ w dniu
21 pazdziernika 2019 r. w Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Brata Alberta w Tarnowie przy
ul. Szpitalnej 53, w godzinach od 15.00 do 16.00.

W spotkaniu uczestniczyto 4 cztonkéw Komisji (lista obecnosci radnych stanowi zatgcznik
nr! do protokotu).

Nieobecny — Pan Tomasz Olszowka

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyt (lista zaproszonych goéci - zatacznik nr ?)

Dyrektor Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej - p. Wiestaw Izworski
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im.Sw. Brata Alberta - p. Renata Michalik
Z-ca Dyrektora Specjalistycznego Szpitala

im. E. Szczeklika w Tarnowie - p. Danuta Nosek

- p. Maria Bawot

Proponowany porzadek obrad:

1/ Dziatalno$¢ Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Brata Alberta w Tarnowie ul. Szpitalna 53.
2/ Funkcjonowanie Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego w budynku Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Brata Alberta w Tarnowie.

3/ Sprawy biezace i wolne wnioski, W tym zaopiniowanie materiatéw sesyjnych (zmiana
uchwaly w sprawie nadania Statutu Specjalistycznemu Szpitalowi im. E. Szczeklika
w Tarnowie (material nr 6).

Posiedzenie otworzyla i powitala zebranych Przewodniczaca Komisji Zdrowia Pani
Krystyna Mierzejewska, po czym zaproponowata przyjecie porzadku obrad w wersji jw.
Porzadek zostal przyjety jednomyslnie.

Ad.1.
Dzialalno$¢ Domu Pomocy Spolecznej im. Sw. Brata Alberta w Tarnowie ul.

Szpitalna 53.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im. Sw. Brata Alberta Pani Renata Michalik
poinformowata, 1z placowka taczy w sobie dwie dziatalnosci: calodobowg opieke nad
mieszkancami (164 pensjonariuszy) oraz dom dziennego pobytu (miejsce, w ktorym
mieszkancy miasta w liczbie do 50 osob, moga spedzaé¢ czas od godz.7.00 do 16.00).
Placowka stacjonarna jest przeznaczona dla osob przewlekle somatycznie chorych oraz
w podesztym wieku. Srednia wieku — 80 lat (najmtodszy mieszkaniec ma 36 lat, najstarszy —
prawie 100). Czes¢ pensjonariuszy — to 0soby lezace, wymagajace pielggnacji i pomocy
w kazdej czynnosci dnia codziennego, a niektorzy sg w czgsci samodzielni, jednak ze
wzgledu na to, ze nie moga samodzielnie funkcjonowac¢ — znajduja si¢ pod opieka Domu.
Proces ,rekrutacji” nie przebiega w DPS - stosowne decyzje wydaje MOPS (réwniez
o odptatnosci). Dom jest o$rodkiem ponadgminnym - obecnie zamieszkuje w nim 3 osoby
spoza Tarnowa. Wolny czas mieszkancy moga spedza¢ w pracowniach terapii zajeciowych.
Jest dos¢ dobrze rozwinieta rehabilitacja (2 rehabilitantow 1 masazysta).

Pobyt w DPS jest odptatny (na poziomie 70% dochodu mieszkanca), jednakze nie

! Lista obecnosci radnych.
2 Lista gosci.



zabezpiecza to pelnego kosztu utrzymania (w roku biezagcym koszt utrzymania mieszkanca —
3732,20 zt). W pozostatych kosztach przewidziana jest partycypacja (rodzina, badz inne
0soby zobowigzane do alimentacji — doptacajg. Jezeli nie, to doptaca gmina, z ktorej pochodzi
mieszkaniec). W dziale dziennym DPSu — pobyt jest bezptatny (jest tylko odptatnos$¢ za
wyzywienie — $niadanie, obiad - 8,22 zI; odplatno$¢ jest rdéznicowana
w zaleznosci od dochodu podopiecznych, po decyzji MOPS).

Gléwnym problemem, z jakim boryka si¢ placowka jest konieczno$¢ czestej wymiany 16zek
(obecnie wymienionych jest 80; do wymiany pozostaje jeszcze 80). Remontu wymaga
réwniez elewacja (jest opracowany projekt, jednak koszt jest bardzo duzy, bo taczy si¢ z
koniecznoscig odwodnienia budynku). Sukcesywnie remontuje si¢ pokoje (wymiana instalacji
wewnetrznych, podldég, malowanie pomieszczen). W  biezacym roku uzyskano
dofinansowanie z PFRON na zakup nowego samochodu dla osob niepetnosprawnych,
pozyskano tez $rodki na odnowienie systemu dostarczania pary (suszarnia, kottownia).
Opieka medyczna — 2 lekarzy, przynajmniej raz w tygodniu. Zatrudnionych jest 134
pracownikow na 132 etatach (w tym m.in. 16 pielegniarek, 2 rehabilitantow i masazysta, 16
pracownikow kuchni + szef kuchni, 7 portierdw, personel opiekunczy — $rednio 10 o0sob
w 4 zespotach i 5 pokojowych. Wszyscy pracuja w systemie 3 zmianowym). Praca w DPS
jest bardzo trudna i odpowiedzialna, wymagajgca ogromnej wrazliwosci i empatii.

Radni nie zgtosili zadnych zapytan.

Ad.2
Funkcjonowanie Zaktadu Opiekuniczo — Leczniczego w budynku Domu Pomocy
Spotecznej im. Sw. Brata Alberta w Tarnowie.

Z-ca Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Pani Danuta Nosek poinformowala, iz
w Zaktad Opiekunczo - Leczniczy funkcjonuje w DPS od 2010 r. Placowka liczy 31 16zek,
a okres pobytu pacjentow jest bardzo rézny, w zaleznosci od ich stanu — $rednio ok. 180 dni.
Do placowki trafiajg pacjenci w stanach bardzo cig¢zkich. Zgodnie z przepisami - nie
przyjmuje si¢ pacjentdow z chorobami nowotworowymi i psychicznymi. Chorzy do ZOL
kierowani sg ze szpitali lub przychodni. Czas oczekiwania na miejsce wynosi ok. 2 lat.
Posiltki, pranie — dowozone sg ze Szpitala. W kwestii finansowania — pacjent przekazuje 70%
swojego dochodu, a NFZ doptaca miesigcznie ok. 2100 zt do jednego pacjenta.

Poruszono réwniez kwesti¢ wynagrodzen pracownikow DPS oraz ZOLu oraz
tworzenia 1 funkcjonowania prywatnych placowek tego typu.

Ad.3
Sprawy biezace i1 wolne wnioski, w tym zaopiniowanie materialdw sesyjnych.

Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly zmieniajacy uchwate w sprawie
nadania Statutu Specjalistycznemu Szpitalowi im. E. Szczeklika w Tarnowie (material nr 6).

W dalszej czgsci Komisja zapoznala si¢ z:
1/ odpowiedziag na wniosek Komisji w Sprawie wprowadzenia przy rekrutacji do zlobkéw
zasady przyznawania dodatkowych punktow dzieciom, ktore przeszly szczepienia (zatacznik
nr °);
2/ odpowiedziag na wniosek Komisji w sprawie mozliwosci dostosowania przynajmniej
jednego gabinetu ginekologicznego w ZSP Sp. z 0.0. dla kobiet z niepelnosprawnoscia

3 Odpowiedz na wniosek Komisji w sprawie wprowadzenia przy rekrutacji do ztobkéw zasady przyznawania
dodatkowych punktow dzieciom, ktore przeszly szczepienia.



(zatacznik nr ).
Na koniec cztonkowie Komisji Zdrowia zwizytowali obiekt

Na tym — po wyczerpaniu porzadku obrad — zakonczono posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji Zdrowia

Krystyna Mierzejewska

Protokot sporzadzita:
Renata Stasik

4 Odpowiedz na wniosek Komisji w sprawie mozliwosci dostosowania przynajmniej jednego gabinetu
ginekologicznego w ZSP Sp. z 0.0. dla kobiet z niepetnosprawnoscia.



