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Pani Ewa Jasiak 
Radna Rady Miejskiej w Tarnowie 
 
 
 
 

W odpowiedzi na Pani pismo nr KRM.0003.50.2024 z dnia 25.06.2024 r. informuję: 
 

W sprawie możliwości bezpłatnego parkowania dla pracowników służby zdrowia: 
Obowiązująca obecnie Uchwała Nr XIII/162/2019 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 11 lipca 

2019 r. w sprawie ustalenia strefy płatnego parkowania pojazdów samochodowych na drogach 
publicznych w Tarnowie oraz wysokości opłat za parkowanie pojazdów w tej strefie i sposobu ich 
pobierania (Dz. Urzęd. Woj. Małop. 2019.5627 z późń. zm.) daje możliwość, podmiotom wykonującym 
działalność leczniczą realizującym świadczenia zdrowotne w domu pacjenta, zakupienia abonamentu 
typu „L”, który uprawnia do postoju na wszystkich miejscach objętych opłatami w strefie płatnego 
parkowania w Tarnowie. Opłata za wydanie rocznego abonamentu typu „L”  wynosi 120,00 zł. Rocznie 
Targowiska Miejskie Gminy Miasta Tarnowa wydają około 50 szt. tego typu abonamentów. Biorąc 
powyższe pod uwagę, nie widzę podstaw do wprowadzania zmian w tym zakresie. 

 
W sprawie problemu niskich pensji w tarnowskich domach pomocy społecznej będących 
jednostkami miejskimi: 

Wynagrodzenia pracowników domów pomocy społecznej prowadzonych przez Gminę Miasta 
Tarnowa od wielu lat kształtują się na niskim poziomie w porównaniu z wynagrodzeniami w innych 
sektorach. Problem ten był wielokrotnie podnoszony, jednak nie uzyskał systemowego uregulowania. 
Należy podkreślić, że dom pomocy społecznej nie jest podmiotem leczniczym, lecz ma status jednostki 
organizacyjnej pomocy społecznej - zgodnie z zapisami art. 5 pkt. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej. W związku z powyższym pielęgniarki zatrudnione w domu pomocy społecznej 
nie są objęte mechanizmem ustalania najniższego wynagrodzenia zawartym w ustawie z dnia 8 
czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2139). Narodowy Fundusz 
Zdrowia nie finansuje usług medycznych wykonywanych przez pielęgniarki zatrudnione  
w domu pomocy społecznej. Ich wynagrodzenie, podobnie jak pozostałych pracowników domu, 
wypłacane jest ze środków przekazywanych przez organ prowadzący. Uchwałą Nr 62 Rady Ministrów 
z dnia 19 czerwca 2024 r. ustanowiony został rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego  
na lata 2024–2027”. Program jest adresowany do pracowników zatrudnionych w ramach stosunku 
pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, w tym w domach pomocy społecznej, 
realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej. Z posiadanych informacji wynika, że program  
nie obejmie wszystkich pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej. W tej sprawie 
oczekuję na szczegółowe informacje ze strony administracji rządowej.  

Oba domy pomocy społecznej podległe Miastu Tarnów są poddawane sukcesywnym 
remontom i modernizacjom, stosownie do możliwości finansowych organu prowadzącego. Potrzeby  
w tym zakresie są corocznie zgłaszane na etapie planowania budżetu Miasta na kolejny rok.  

 



 

 
 
Sposób funkcjonowania określonych typów domów pomocy społecznej  i obowiązujący 

standard podstawowych usług świadczonych przez domy określa rozporządzenie Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz.U. z 2018 r. 
poz.734). W § 6 ust. 2 rozporządzenia zawarte są wymogi dotyczące zatrudnienia w placówce,  
w tym graniczne wartości wskaźnika zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego 
w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, w odpowiednim typie domu. Przestrzeganie wymaganych 
prawem standardów w zakresie zatrudnienia w domach pomocy społecznej prowadzonych przez 
Gminę Miasta Tarnowa jest weryfikowane w trakcie kontroli przeprowadzanych przez pracowników 
Wydziału Polityki Społecznej Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują: 
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