JAKUB KWASNY
PREZYDENT TARNOWA

WOR-ROR.0003.174.2024

Pani Ewa Jasiak
Radna Rady Miejskiej w Tarnowie

W odpowiedzi na Pani pismo znak: KRM.0003.91.2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r. informuje:

W sprawie podwyzek i uregulowania ptac pielegniarek w domach pomocy spotecznej:

Pielegniarki zatrudnione w domach pomocy spotecznej, prowadzonych przez Gmine Miasta
Tarnowa sg pracownikami samorzgdowymi. Ich wynagrodzenia za prace ustalane s3 w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 oraz z 2024 r. poz.1071) oraz
regulamin wynagradzania, przyjety w domu pomocy spotecznej. Czas pracy pielegniarek zgodny jest
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz z regulaminem pracy. Pielegniarki zatrudnione w domu pomocy
spofecznej pracujg w systemie zmianowym, réwnowaznym, przy czym ilos¢ godzin pracy
nie moze przekroczy¢ dobowo 12 godzin w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Za prace
w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1512 § 1
Kodeksu pracy. Za prace w niedziele i Swieta pracownik — w tym pielegniarka otrzymuje dziert wolny
w tygodniu zgodnie z harmonogramem. Pielegniarki, o ktérych mowa, objete sg rzgdowym programem
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”. W ramach Programu przewiduje sie dodatek
motywacyjny w wysokosci 1 000 zt brutto, w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
Problem niesatysfakcjonujgcych wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej istnieje od wielu lat. Dodatkowemu wzmocnieniu ulegt w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikédw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, wprowadzajacej mechanizm
corocznej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. Dom pomocy spotecznej nie jest podmiotem
leczniczym, wiec pielegniarki w nim zatrudnione nie sg objete przepisami tej ustawy. Problem wymaga
rozwigzania w sposéb systemowy.

W kwestii wdrozenia w szkotach programu ,Edukacja zdrowotna w profilaktyce nadwagi i otytosci
dzieci i mtodziezy”:

W chwili obecnej wszelkie dziatania profilaktyczno-edukacyjne w obszarze zdrowia przejeto
i prowadzi Ministerstwo Zdrowia. W szkofach podstawowych, w klasach I-lll, poczawszy od roku
szkolnego 2024/2025 w ramach edukacji przyrodniczej prowadzone sg zajecia z udzielania pierwszej
pomocy, natomiast od kolejnego roku szkolnego, tj. 2025/2026 w szkotach podstawowych, w klasach
IV-VIIIl oraz w szkofach ponadpodstawowych wprowadzony bedzie nowy przedmiot ,Edukacja
Zdrowotna”.
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